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Protokoll från Barn- och utbildnings 
samverkansgrupp VESAM
Datum 2026-03-25

Parter
Arbetsgivaren, Kommunal, Sveriges Lärare, Vision, Vårdförbundet, 
Akademikerförundet SSR, Sveriges Skolledare

Närvarande
För arbetsgivaren Fredrik Höglund, Skolchef

Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare BoU
Liselotte Skoglund, HR Strateg

För parter Anna Eriksson Lindstrand, Sveriges Lärare
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare/HSO
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Nilsson, Kommunal
Weronica Jönsson, Kommunal/HSO
Maria Jansson, Vision
Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR
Jens Kleiman, Sveriges Skolledare

Vid protokollet
Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare

Justerare
.

§ 1 Mötet startas och justerare utses 
Skolchef Fredrik Höglund hälsade alla välkomna. En justerare från respektive 
fackförbund utsågs. 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående 
protokoll och övriga punkter
Dagordningen fastställdes med ett tillägg: Henrik Ryd Götander informerar om 
användningen av Teams/Google samt beslutet om en eventuell övergång till Teams.

§ 3 Ekonomi
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Budgetremiss för 2027 behöver hanteras enligt MBL. Ett digitalt möte bokas till 
måndag kl. 09.30. Fredrik Höglund skickar kalenderinbjudan.

Budgetarbetet för 2026 är slutfört och ekonomiavdelningen har haft avstämningar 
med skolledarna. Vid prognostiserat underskott ska en skriftlig åtgärdsplan upprättas.

§ 4 Personal
Rekryteringen av handläggartjänsten har dragit ut på tiden. Efter genomgång av 
ansökningar överväger arbetsgivaren om processen ska avslutas och göras om.

Chefstjänsten för barn- och elevhälsan är utannonserad till och med den 3 april. För 
närvarande finns fem sökande. Fackliga representanter kommer att delta i processen.

§ 5 Verksamhet
Kvalitetsutvecklare Sofie Bonnevier redogjorde för verksamhetsberättelsen för 2025 
samt kvalitetsrapporten avseende måluppfyllelse.

Henrik Ryd Götander informerade om användningen av Teams och Google. 
Beslutsläget är ännu oklart. Frågor som lyfts rör bland annat säkerhet, praktiska 
utmaningar (exempelvis kalenderbokningar) samt kostnader.

Sveriges Lärare efterfrågar tydlighet kring om det rör sig om en övergång eller ett 
ännu ej fattat beslut. De uttrycker även frustration över bristande likvärdighet mellan 
enheter samt önskar ta del av utredningen och delta i processen.

Arbetsgivaren framhåller att processen behöver vara grundlig och att en eventuell 
övergång är tidskrävande och kräver implementering. Tvåfaktorsinloggning lyfts som 
en säkerhetsfördel i molntjänster.

Förslag lyftes om att IKT-gruppen tar fram ett underlag som facken kan ta ställning 
till samt att en tydlig tidsplan behövs. Sveriges Lärare vill vara delaktiga i processen.

HÖK och samverkansprocesser

Det föreslås att HÖK integreras i befintliga samverkansprocesser (Cesam, Vesam 
och Losam) istället för att hanteras i separata processer.

Följande områden identifierades som möjliga gemensamma aktiviteter:

Arbetsmiljö 

Uppföljning av SAM 
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Medarbetarsamtal 

Generell riskbedömning (förslagsvis i kvartal 1) 

OSA-resultat och mål 

OSA-skyddsrond 

Det konstateras att OSA-resultaten har försämrats över tid, särskilt avseende 
måluppfyllelse.

Sveriges Lärare anser att nuvarande arbete inte fungerar och har därför lämnat in en 
6:6a-anmälan. De efterfrågar förbättrade prioriteringar och återkoppling till Vesam.

Sveriges Skolledare föreslår att frågan även lyfts i ledningsgruppen.

Notering till protokollet:

Återkoppling i enlighet med 6:6a ska ske i Vesam (prioriteringslista). 

Beslut fattas vid nästa Vesam-möte. 

Skolchefen får många KIA-anmälningar där skolchefen anges som 
uppföljningsansvarig, vilket beror på systemets standardinställningar. Zenitha Thulin 
arbetar med frågan.

§ 6 Utveckling
Tomelilla nya skolområde
Sandra informerade om en genomförd workshop med lärare och politiker, baserad 
på en SWOT-analys. Sammanställningen kommer att skickas ut.

Arbetsgivaren informerade även kort om att det finns en ny SOU med förslag kring 
ramar för förskollärares och lärares arbetstid. Frågan återkommer vid senare tillfälle.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
Inget vidare till protokollet

§ 8 Ärenden från lokala samverkansgrupper 
(LOSAM)
Städning (efter nytt städavtal trätt i kraft) är en återkommande fråga och har lyfts av 
6 av 10 enheter. Rektorsgruppen har fått i uppdrag att specificera vad som fungerar 
respektive inte fungerar.
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Arbetsgivaren betonar att avvikelser ska hanteras i Losam och därefter föras vidare 
till Vesam och Cesam.

Kommunal lyfter frågan om husmöten, som inte genomförs på alla enheter. De 
fackliga organisationerna undersöker detta vidare och återkopplar till Vesam.

§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt
Arbetsgivaren informerade om ett nytt gymnasieantagningssystem inför antagningen 
2027.

Skrytpunkt:
Kompetensutveckling för personal exempelvis elevassistenter och resurspersonal har 
lyfts till nämnden genom budgetremiss.

§ 10 Mötet avslutas
Skolchef Fredrik Höglund tackade för deltagande och avslutade mötet. 

Justeras

Fredrik Höglund

Skolchef

Marie Nilsson Sandra Dahlqvist

Kommunal Sveriges Lärare

Maria Jansson Jens Kleiman

Vision Sveriges Skolledare




