Tomelilla
kommun

Protokoll fran verksamhet Stod och omsorg— VESAM

Datum 2026-03-24
Plats: Kommunhuset

Narvarande

Mattias Gunnarsson, Socialchef

Maria Ingvarsson, Omsorgschef
Alexandra Ruda, Enhetschef

Tina Rang HR-Strateg

Lars Haggquist, Akademikerforbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Helena Renquvist, Fysioterapeuterna

Anna Lindstrand, SL

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter

Justering

Mattias Gunnarsson, Socialchef

Maria Ingvarsson, Omsorgschef
Alexandra Ruda, Enhetschef

Tina Rang, HR-Strateg

Lars Haggquist, Akademikerforbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Helena Renquvist, Fysioterapeuterna

Anna Lindstrand, SL

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter

Vid protokollet
Tina Rang

§ 1 Motet startas och justerare utses

§ 2 Faststallande av dagordning, foregaende protokoll och 6vriga punkter.
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§ 3 Ekonomi MBL § 19 och 11
Budgetyttranden fran Vard och Omsorgsnamnden och Familjenamnden infér budgetberedningen:

Arbetsgivaren gar igenom remissyttranden.
Fackliga parter har ingenting att erinra mot forslagen till budgetyttranden.

§ 4 Personal

MBL § 11 : Arbetsgivaren planerar en omorganisation inom HSL. Enhetscheferna for
sjukskoterske- och rehabenhet blir direkt understallda omsorgschef. Arbetsgivaren kallar till
riskbedémning.

Arbetsgivaren informerar om ett projekt angaende arbete med sténdig helg. Projektet
genomfors inom LSS. Separat dialog kommer I6pande ske med Kommunal.
MBL § 11: Arbetsgivaren planerar att inratta en tjanst med samordnande uppdrag inom

AME. Riskbedomning ar paborjad och berorda medarbetare ar informerade.

Tillsattning av tf enhetschef inom AME. Separat protokoll MBL § 11 skickas till berérda
fackliga parter.

§ 5 Verksamhet/Utveckling:
Dialog om lokalforsorjningen

§ 6 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Arbetsgivaren gar igenom uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

§ 7 Arenden etc. fran lokala samverkansgrupper (LOSAM)
Ingenting att tillfora till protokollet.

§ 8 Ovriga punkter och skrytpunkt

Ovriga punkter:
Kommunal: Kommunal anser att vi bér ha LOSAM pa enheterna.

Vi dar dverens om att vi behover hitta en bra struktur for samverkan som fungerar inom SoO.
Det ar viktigt med en tat och dialog mellan skyddsombud, arbetsplatsombud och enhetschef
pa enheterna. Vi aterkommer till fragan i Vesam.
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Sveriges Arbetsterapeuter efterfragar en SMS tjanst som ar sdker. Fragan skickas till IT.
Information fran omsorgschef resultat av verksamhetsbesok.
§ 9 Motet avslutas

Justering

Protokollet justeras digitalt
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Protokoll fran verksamhet Stod och omsorg— VESAM

Datum 2026-03-24
Plats: Kommunhuset

Narvarande

Mattias Gunnarsson, Socialchef

Maria Ingvarsson, Omsorgschef
Alexandra Ruda, Enhetschef

Tina Rang HR-Strateg

Lars Haggquist, Akademikerforbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Helena Renquvist, Fysioterapeuterna

Anna Lindstrand, SL

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter

Justering

Mattias Gunnarsson, Socialchef

Maria Ingvarsson, Omsorgschef
Alexandra Ruda, Enhetschef

Tina Rang, HR-Strateg

Lars Haggquist, Akademikerforbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Helena Renquvist, Fysioterapeuterna

Anna Lindstrand, SL

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter

Vid protokollet
Tina Rang

§ 1 Motet startas och justerare utses

§ 2 Faststallande av dagordning, foregaende protokoll och 6vriga punkter.
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§ 3 Ekonomi MBL § 19 och 11
Budgetyttranden fran Vard och Omsorgsnamnden och Familjenamnden infér budgetberedningen:

Arbetsgivaren gar igenom remissyttranden.
Fackliga parter har ingenting att erinra mot forslagen till budgetyttranden.

§ 4 Personal

MBL § 11 : Arbetsgivaren planerar en omorganisation inom HSL. Enhetscheferna for
sjukskoterske- och rehabenhet blir direkt understallda omsorgschef. Arbetsgivaren kallar till
riskbedémning.

Arbetsgivaren informerar om ett projekt angaende arbete med sténdig helg. Projektet
genomfors inom LSS. Separat dialog kommer I6pande ske med Kommunal.
MBL § 11: Arbetsgivaren planerar att inratta en tjanst med samordnande uppdrag inom

AME. Riskbedomning ar paborjad och berorda medarbetare ar informerade.

Tillsattning av tf enhetschef inom AME. Separat protokoll MBL § 11 skickas till berérda
fackliga parter.

§ 5 Verksamhet/Utveckling:
Dialog om lokalforsorjningen

§ 6 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Arbetsgivaren gar igenom uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

§ 7 Arenden etc. fran lokala samverkansgrupper (LOSAM)
Ingenting att tillfora till protokollet.

§ 8 Ovriga punkter och skrytpunkt

Ovriga punkter:
Kommunal: Kommunal anser att vi bér ha LOSAM pa enheterna.

Vi dar dverens om att vi behover hitta en bra struktur for samverkan som fungerar inom SoO.
Det ar viktigt med en tat och dialog mellan skyddsombud, arbetsplatsombud och enhetschef
pa enheterna. Vi aterkommer till fragan i Vesam.
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Sveriges Arbetsterapeuter efterfragar en SMS tjanst som ar sdker. Fragan skickas till IT.
Information fran omsorgschef resultat av verksamhetsbesok.
§ 9 Motet avslutas

Justering

Protokollet justeras digitalt





