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Protokoll från Barn- och utbildnings 
samverkansgrupp VESAM
Datum 2026-05-27

Parter
Arbetsgivaren, Kommunal, Sveriges Lärare, Vision, Vårdförbundet, 
Akademikerförbundet SSR, Sveriges Skolledare

Närvarande
För arbetsgivaren Fredrik Höglund, Skolchef

Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare BoU
Zenitha Thulin, HR Samordnare
Rikard Berndin, HR Specialist

För parter Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare
Anna Eriksson Lindstrand, Sveriges Lärare
Marie Nilsson, Kommunal
Weronica Jönsson, Kommunal/HSO
Therese Magnusson, Kommunal
Maria Jansson, Vision
Martin Wassenius, Vision
Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR
Jens Kleiman, Sveriges Skolledare
Anette Odder, Vårdförbundet

Vid protokollet
Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare

Justerare
.

§ 1 Mötet startas och justerare utses 
Skolchef Fredrik Höglund hälsade samtliga välkomna och förklarade mötet öppnat.

En justerare från respektive fackförbund utsågs.
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§ 2 Fastställande av dagordning, föregående 
protokoll och övriga frågor
Dagordningen fastställdes.

§ 3 Ekonomi
Inget särskilt noterades till protokollet.

§ 4 Personal
Inget särskilt noterades till protokollet.

§ 5 Verksamhet

Google och Teams

Sveriges Lärare framförde önskemål om att det i protokollet ska framgå att 
organisationen inte har deltagit i processen kring utredningen av användandet av 
systemen.

Akademikerförbundet SSR efterfrågade information om genomförda 
riskbedömningar. Sveriges Lärare begärde att riskbedömningar ska genomföras innan 
beslut fattas.

IKT-utvecklare Henrik Ryd Götander redogjorde för de förslag som IKT-gruppen 
tagit fram.

Alternativ 1: Microsoft som nav för personalens arbete. Perspektiv, fördelar 
och utmaningar presenterades. 

Alternativ 2: Google som nav. Även detta alternativs perspektiv, fördelar 
och utmaningar redovisades. 

Det informerades om att förskolan kan övergå helt till Microsoft Teams.

Ledningsgruppen har samlats kring alternativ 1.

Vidare konstaterades att de fackliga organisationerna behöver bjudas in för att lämna 
synpunkter innan beslut fattas.

Sveriges Lärare framförde att information redan gått ut till två enheter om att beslut 
ska vara fattat. Skolchef Fredrik Höglund förtydligade att något beslut ännu inte har 
fattats.

Sveriges Skolledare instämde och betonade att processen inte är avslutad då både 
riskbedömning och utbildningsinsatser återstår.

Det konstaterades att underlaget och förslagen i nuläget inte är tillräckliga för beslut.
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6:6a

Sveriges Lärare redogjorde för genomgång av samtliga LOSAM-grupper och 
framhöll att principerna endast behandlats på Lindesborg och Kastanjeskolan. 
Handlingsplanen har därmed inte följts av samtliga sex enheter.

Sveriges Lärare krävde ett förtydligande om att processen enligt handlingsplanen ska 
vara:

1. APT 

2. LOSAM 

3. Återkoppling till VESAM 

Skolchefen meddelade att frågan kommer att tas upp i ledningsgruppen 
nästkommande vecka. Sveriges Lärare kommer att bjudas in till dialogen.

Riktlinje för övergång mellan förskola och skola

Underlaget har tidigare presenterats för information vid samverkan.

Sveriges Lärare efterfrågade en tidsplan för implementeringen.

Beslut

Samtliga närvarande parter godkände riktlinjen.

§ 6 Utveckling

TNS

Det informerades om att flera arbetsgrupper arbetar med att lämna synpunkter som 
formuleras i verksamhetsbeskrivningar och därefter omvandlas till skisser och 
projektering.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
Rikard Berndin, HR, framförde behov av ett tydligare kommunövergripande arbete 
med gemensamma förutsättningar kring:

tjänstefördelning, 

schema, 

kalendarium. 

Rikard Berndin föreslog att en arbetsgrupp tillsätts.
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Sveriges Lärare önskade träffa HR för att föra vidare tankar och historik i frågan.

Det beslutades att följande organisationer ska ingå i arbetsgruppen:

Sveriges Lärare 

Sveriges Skolledare 

Kommunal 

§ 8 Ärenden från lokala samverkansgrupper 
(LOSAM)

Uppföljning av nytt avtal för lokalvård

Vid tidigare möte redovisade Sveriges Lärare en sammanställning kring LOSAM. 
Dessa frågor har förts vidare till CESAM.

Ärendet kommer att behandlas vid nästa CESAM-möte där Sveriges Lärare föredrar 
frågan.

Sveriges Lärare framhöll att problemen kvarstår och meddelade att organisationen 
kan ta fram ett underlag till Anna Rickard, samordnare för lokalvårdsavtalet.

§ 9 Övriga frågor och skrytpunkt

Återkoppling av rapport om utökad skoldag, från Sveriges Lärare

Sveriges Lärare efterfrågade arbetsgivarens kommentarer kring hur arbetet ska 
hanteras inför höstterminen, utifrån att rapporten nu är färdigställd. Organisationen 
lyfte även frågor kring personalens arbetsmiljö och mående.

Arbetsgivaren svarade att några förändringar inte kommer att kunna genomföras 
inför kommande läsår. Samtidigt framhölls att kommande reformer kan komma att 
påverka både undervisningstid och tak för undervisande pedagoger. Arbetsgivaren 
beskrev situationen som ett mellanläge.

Sveriges Lärare påtalade att undervisningstiden idag varierar mellan cirka 1 200 och 1 
600 timmar mellan olika enheter och att skolorna har hanterat situationen på olika 
sätt. Organisationen framhöll att någon tydlig mätbar effekt i form av förbättrade 
resultat ännu inte kan ses. Vidare lyftes att vissa enheter fördelat resurserna mellan 
pedagoger, fritidshem och resurspersonal på olika sätt.

Sveriges Lärare uttryckte oro över arbetsmiljön och menade att arbetet pågått under 
lång tid utan att nå en hållbar lösning. Organisationen framhöll att det finns 
medarbetare som signalerar ohälsa och att situationen riskerar att leda till att 
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pedagoger väljer att lämna verksamheten. Sveriges Lärare betonade även behovet av 
att se över arbetsmiljön enhetsvis och hänvisade till tidigare inlämnad 6:6a samt 
önskade fortsatt delaktighet i dialogen. Det konstaterades att tjänstefördelning och 
planering pågått sedan årets början utan att arbetet ännu är färdigställt.

Sveriges Skolledare beskrev att det finns en oro bland medarbetarna och framhöll att 
schemaläggningen i stor utsträckning styrs av skolskjutsarnas tider. Organisationen 
betonade även att det saknas likvärdighet för eleverna samt att skolledarna inte 
upplever att de har tillräckliga förutsättningar för arbetet. Samtidigt framhölls att det 
finns verktyg för dialog vid risk för ohälsa.

Kommunal efterfrågade kommungemensamma riktlinjer för hur verksamheterna ska 
hantera undervisningstid och timfördelning.

Vid mötet betonades att rektorer behöver se över varje medarbetares tjänsteplanering 
och föra dialog med fackliga företrädare, särskilt avseende medarbetare som 
signalerar ohälsa eller har en hög undervisningsbelastning. Frågan behöver även lyftas 
vidare i ledningsgruppen.

Arbetsgivaren och Sveriges Skolledare behöver fortsätta dialogen i frågan, och de 
fackliga organisationerna informerades om att ytterligare förändringar kan bli aktuella 
framöver utifrån försök att förbättra situationen. De fackliga företrädarna uttryckte 
en önskan att få delta i dialogen hela vägen. 

Rekrytering och vikarieplanering, från Sveriges Lärare

Frågan om rekrytering, planering och vikariehantering för kommunens skolor och 
förskolor bordlades till nästa möte.

CoSafe, från Sveriges Lärare

Sveriges Lärare frågade var samverkan kring den nya säkerhetsappen CoSafe ska ske.

Arbetsgivaren informerades om att frågan ska behandlas i CESAM eftersom det 
handlar om ett kommungemensamt system. Frågan kan även lyftas i VESAM när 
skolchefen har mer information att delge så att parterna i Vesam kan ges möjlighet 
att uttrycka synpunkter.

Förslag på mötestider

Förslaget godkändes med rättelsen att datumet 18/10 ändras till 18/11.

Det konstaterades därefter att även detta datum behöver ändras då det sammanfaller 
med kompetensutvecklingsdag. Förslag om nytt datum är 25/11.
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Sammanfattning av utvärdering av VESAM-möte

Frågan bordlades till nästa möte.

Utvärdering av fri frukost i skolan

Kommunal har sammanställt utvärderingsfrågor kring skolfrukost och skickat ut 
underlaget till rektorerna.

Utvärderingen ska redovisas för Familjenämnden i oktober.

§ 10 Mötets avslutande
Skolchef Fredrik Höglund tackade för deltagandet och avslutade mötet.

Justeras

Fredrik Höglund

Skolchef

Weronica Jönsson Anna Eriksson Lindstrand

Kommunal Sveriges Lärare

Martin Wassenius Lars Häggquist

Vision Akademikerförbundet SSR

Jens Kleiman Anette Odder

Sveriges Skolledare Vårdförbundet




