Tomelilla
kommun

Protokoll Cesam 24 maj 2024

Nirvarande:

Britt-Marie McQueen, Kommundirektor
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Lars Haggquist. SSR

Margareta Erlandsson, Vision
Liselotte Skoglund, HR strateg
Marie Berg, Kommunal

Ise Orn Balksiiter, Sveriges Lirare
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare
Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision
Lars Haggquist, SSR

Ise Orn Balksiter, Sveriges Lirare
Sandra Dahlqvist, Sveriges Larare

§1. Métet startas och justerare utses

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll dr justerat och finns tillgangligt pa intrandtet.
Tilligg under 6vriga fragor: Menssikra toaletter, SSR

§3. MBL § 19 Ekonomi

Budgetprocessen kommer att presenteras i respektive Vesam

§4. MBL § 19 Personal

Lonedversyn, avstimningar pagar. Utvirderings moéte under hosten med samtliga fackliga
organisationer. HR bjuder in.

Ekonomichefsrekryteringen, klar den 24 maj. Borjar 1 oktober, introduktionstid med
Mariana Vikstrém. En 6versyn av heligda kommunala bolag kommer att fortsitta med
Mariana Vikstrém som ansvarig.

§5. Verksamhet

Kommunens lokaler,

Lokalf6rsorjningsplan kommer att presenteras under 2024,
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§6. Utveckling

Attraktiv arbetsgivare presentation av materialet som vi kommer att arbeta med under
perioden 2024-2026. Dokumentet {6ljs upp regelbundet for att vi ska fa med hela
kommunen i processerna. Al ridet inom kommunen drar i ging den 3 juni.

Fackliga organisationer ar positiva till presentationen och vill garna f6lja processerna 1
Cesam.

§7. MBL § 19 Information fran utvecklingsgruppen
Statistikforslag ar framtaget gemensamt med ekonomienheten
Presentation till styrgrupp den 29 ma,j.

Materialet presenteras pa nasta Cesam.

§8 MBL § 19 Arbetsmiljé

Tillampningsanvisningar
Q2 Kunskap och utveckling. Utbildningar, foreldsningar, seminarier, aktiviteter for
samverkansgruppen, m.m.

Friskrond: 7 omriden

- Delaktighet och inflytande

- Kommunikation och aterkoppling

- Prioritering av arbetsuppgifter

- Tidiga insatser och arbetsanpassning

- Kompetensutveckling hela arbetslivet

- Rattvis och transparent organisation

- Nirvarande tillitsfullt och engagerat ledarskap

Fackliga organisationer helt 6verens om ett fortsatt arbete med friskronder, bor foljas upp 1
Vesam och Losam.

§9. Ovriga fragor
Sveriges Larare:

e FErbjudande av 20 timmars vecka for 3-5 ariga 1 forskolan. Vad grundas idéen 1,
vilket syfte forvantar ni er, samt vilka praktiska forindringar blir det i verksamheten?
Rekommenderar att ta frigan i Vesam for Barn- och utbildning.

Sveriges Larare

e Hur gir besluten kring den nya -6 skolan?
Reparationer av bada skolorna blir kostsamt, att bygga nytt och mer hallbart.
Fackliga organisationer vill vara delaktiga i projektstarten.
SSR:
e [Forslag fran SSR att ha menssakra toaletter, 6nskemal om att vi borjar i
kommunhuset for att sedan implementera 1 hela kommunen.
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Skrytpunkter:

Friskronder

Attraktiv arbetsgivare

Firande av forskolan och fritidshemmets dag med tarta
Skor till omsorgen vildigt uppskattat

§11. Métet avslutas
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-04-30 11:53:24
BankID refno: c9db2225-2e7a-4fe0-b8d5-b2f3cb7e612a

Kommunal: Therese Magnusson

Signed by: ISE ORN BALKSATER
Date: 2024-04-30 10:47:31

BankID refno: d2a6c5e4-c0f0-4052-8800-344929852¢f9
Sveriges Léarare: Ise Orn Balkséter
Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson

Date: 2024-05-02 08:41:50
BanklID refno: f4364895-e6b9-4265-a683-8ac6d055a112

HR chef: Magnus Nilsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.
Signed by: LARS HAGGQUIST
Date: 2024-04-30 10:50:42

BanklID refno: 3929c90a-f24b-4a84-acd0-32779977107e

Akademikerférbundet SSR: Lars
Haggquist

BanklID refno: 70bOeadc-28df-4767-a799-7d0e8771672d

Signed by: Maria Jansson
Date: 2024-04-30 11:16:06

Vision: Maria Jansson
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: LARS HAGGQUIST
Date: 2024-05-31 11:06:38
BanklID refno: 8a543998-0cb7-46a7-bceb-d1e320c68ab4

Akademikerférbundet SSR: Lars Haggquist

Signed by: Margareta Erlandsson
Date: 2024-05-31 13:57:24
BankID refno: 2af8653e-9fc7-4ce7-a976-196ed395feda

Facklig féretradare Vision: Margareta Erlandsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-06-04 16:02:53
BankID refno: 1¢712f20-0869-4843-8507-29457740ab65

Kommunal: Therese Magnusson

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-05-31 12:00:08
BankID refno: 6fe36ef5-f4e9-4616-a3d0-fcdfc0087680

HR chef: Magnus Nilsson



	Protokoll Cesam 24 maj 2024
	§2. Fastställande av dagordning
	§3. MBL § 19 Ekonomi
	§4. MBL § 19 Personal
	§5. Verksamhet
	§6. Utveckling
	§8 MBL § 19 Arbetsmiljö
	§11. Mötet avslutas

