
Protokoll Vesam KLK 28 maj 2024
Närvarande: 
Britt-Marie McQueen, Kommundirektör
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Lars Häggquist, SSR 
Robin Reimer, Vision 
Zenitha Thulin, sekreterare

Justerar:
Magnus Nilsson, HR-chef
Lars Häggquist, SSR
Robin Reimer, Vision
Therese Magnusson, Kommunal

§1. Mötet startas och alla hälsas välkomna
Justerare utses
§2. Fastställande av dagordning
Föregående protokoll läggs till handlingarna, är signerat och finns på intranätet.
§3. Ekonomi
Prognos 0:- för KLK just nu är siffran 65 000:- plus. Fiberförsäljningen kommer att täcka 
upp underskotten som finns. 
§4. Personal MBL §19
VA-bolaget har bett om stöttning från HR i Tomelilla kommun, samtal pågår om upplägg 
för denna tjänst. 
§5.Verksamhet
SSR: Fler sittplatser på uteplatsen i anslutning till cafeterian, frågan skickas till Vesam 
Samhällsbyggnad. 
Vision: APT bra exempel från utvecklingsenheten som har olika former. Varje enhet har 
ett eget och hela enheten har ett mer socialt, fysiskt APT. 

§6. Utveckling
Eventveckan heter ”Tomelillagille”

§7. Arbetsmiljö
Sam går upp i Kommunstyrelsen den 29 maj 2024. 
§ 8. Övrigt
Arbetsgivaren vill ha med ett utskick till fackliga organisationer förmedla gärna att det är 
bra att skryta. 
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Kommunal vill ha en punkt på nästa Vesam om tjänstgöringsgraden utifrån heltid som 
norm i kommunals område.
Skrytpunkter inga inkomna detta Vesam.

§ 9. Mötet avslutas
Trevlig Sommar
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BankID refno:  1ad0392d-e472-44e1-9830-fd96179bf698

Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.
Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-05-02 08:37:54
BankID refno:  2b7cc802-ddea-47b5-b628-b533e9f53a6c

HR chef: Magnus Nilsson

Signed by: ROBIN REIMER 
Date: 2024-04-26 17:19:08

Fältassistent. Facklig Vision: Robin Reimer

Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.
Signed by: LARS HÄGGQUIST 
Date: 2024-04-26 13:12:54

Akademikerförbundet SSR: Lars 
Häggquist

BankID refno:  9454fcbc-47dd-4d77-8184-cf58a6011077
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

HR chef: Magnus Nilsson Fältassistent. Facklig Vision: Robin Reimer

Kommunal: Therese Magnusson Akademikerförbundet SSR: Lars Häggquist
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-05-31 10:22:45
BankID refno:  06ee4132-4abd-44a2-9a2a-b076af3a519c

Signed by: ROBIN REIMER
Date: 2024-06-04 17:11:34
BankID refno:  fc6424a6-05ef-46b6-b2d4-3ea955432771

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-06-04 16:01:30
BankID refno:  99f48466-0575-4d53-8b7e-6398ad60b34a

Signed by: LARS HÄGGQUIST
Date: 2024-05-31 10:52:25
BankID refno:  7dfa5429-d15a-4958-bded-b917f4e82621


