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Protokoll från verksamhet Stöd och omsorg– VESAM 

Datum 2026-04-28 

Plats: Kommunhuset 

 

Närvarande 

Mattias Gunnarsson, Socialchef 

Maria Ingvarsson, Omsorgschef 

Tina Räng HR-Strateg 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 

 

Justering  

Mattias Gunnarsson, Socialchef 

Maria Ingvarsson, Omsorgschef 

Tina Räng, HR-Strateg 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 

Vid protokollet  

Tina Räng 

§ 1 Mötet startas och justerare utses  

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter. 

 

§ 3 Ekonomi 

Arbetsgivaren informerar om budgeten. 

 

§ 4 Personal 

Arbetsgivaren informerar om tillsättningen av verksamhetschef för HSL, tillsättning av 

enhetschef för rehabenheten samt tillsättning av enhetschef på Norrevång.  

 

§ 5 Verksamhet/Utveckling 

Dialog om lokalförsörjningen. Vi följer lokalförsörjningsprogrammet.  
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§ 6 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 

Årlig riskbedömning ska genomföras under andra kvartalet.  

§ 7 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM) 

SSR: Dialog om lokalvården. Ärendet lyfts till Cesam. 

 

§ 8 Övriga punkter och skrytpunkt 

Kommunal: Hur ser det ut med heltidstjänster inom vård och omsorg. Frågan återkommer 

till nästa Vesam. Kommunal lyfter också om den nya hemsidan gällande heltidsresan där det 

finns många bra verktyg att använda. 

 

Losam på enheterna: Vi är överens om att vi behöver hitta en bra struktur för samverkan 

som fungerar inom SoO. Det är viktigt med en tät och dialog mellan skyddsombud, 

arbetsplatsombud och enhetschef på enheterna.  

 

SSR: Kompetensförsörjning. Jobba vidare med kompetensförsörjningsplanen. Vi lyfter vikten 

av att prata väl om arbetsgivaren. 

 

§ 9 Mötet avslutas 

 
Justering 
 
Protokollet justeras digitalt 
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Protokoll från verksamhet Stöd och omsorg– VESAM 


Datum 2026-04-28 


Plats: Kommunhuset 


 


Närvarande 


Mattias Gunnarsson, Socialchef 


Maria Ingvarsson, Omsorgschef 


Tina Räng HR-Strateg 


Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 


Therese Magnusson, Kommunal 


Margareta Erlandsson, Vision 


Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 


 


Justering  


Mattias Gunnarsson, Socialchef 


Maria Ingvarsson, Omsorgschef 


Tina Räng, HR-Strateg 


Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 


Therese Magnusson, Kommunal 


Margareta Erlandsson, Vision 


Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 


Vid protokollet  


Tina Räng 


§ 1 Mötet startas och justerare utses  


§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter. 


 


§ 3 Ekonomi 


Arbetsgivaren informerar om budgeten. 


 


§ 4 Personal 


Arbetsgivaren informerar om tillsättningen av verksamhetschef för HSL, tillsättning av 


enhetschef för rehabenheten samt tillsättning av enhetschef på Norrevång.  


 


§ 5 Verksamhet/Utveckling 


Dialog om lokalförsörjningen. Vi följer lokalförsörjningsprogrammet.  
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§ 6 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 


Årlig riskbedömning ska genomföras under andra kvartalet.  


§ 7 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM) 


SSR: Dialog om lokalvården. Ärendet lyfts till Cesam. 


 


§ 8 Övriga punkter och skrytpunkt 


Kommunal: Hur ser det ut med heltidstjänster inom vård och omsorg. Frågan återkommer 


till nästa Vesam. Kommunal lyfter också om den nya hemsidan gällande heltidsresan där det 


finns många bra verktyg att använda. 


 


Losam på enheterna: Vi är överens om att vi behöver hitta en bra struktur för samverkan 


som fungerar inom SoO. Det är viktigt med en tät och dialog mellan skyddsombud, 


arbetsplatsombud och enhetschef på enheterna.  


 


SSR: Kompetensförsörjning. Jobba vidare med kompetensförsörjningsplanen. Vi lyfter vikten 


av att prata väl om arbetsgivaren. 


 


§ 9 Mötet avslutas 


 
Justering 
 
Protokollet justeras digitalt 


 





