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Protokoll fran verksamhet Stod och omsorg— VESAM

Datum 2026-01-27
Plats: Kommunhuset

Narvarande

Mattias Gunnarsson, Socialchef
Alexandra Ruda, Myndighetschef

Maria Ingvarsson, Omsorgschef

Lars Haggquist, Akademikerforbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Helena Renquvist, Fysioterapeuterna

Franvarande
Anna Lindstrand, SL
Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter

Justering

Mattias Gunnarsson, Socialchef
Alexandra Ruda, Myndighetschef

Maria Ingvarsson, Omsorgschef

Lars Haggquist, Akademikerforbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Helena Renquvist, Fysioterapeuterna

Vid protokollet
Alexandra Ruda

§ 1 Motet startas och justerare utses

§ 2 Faststallande av dagordning, foregaende protokoll och 6vriga punkter
Inga synpunkter fran foregaende protokoll. Onskemal fr&n SSR om att protokollen frdn Vesam
ska ldggas upp pa Intranatet.

§ 3 Ekonomi
Ingenting att tillfora till protokollet.
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§ 4 Personal: Arbetsgivaren informerar om tillsattningar av tjanster. Maria Ingvarsson har
tillsatts som vard och omsorgschef och Vjollca Sandegaard har tillsatts som enhetschef inom Barn-
och familj myndigheten.

Arbetsgivaren informerar om planen om att Demensteamet utokas med Silviasyster. En
annons ska laggas ut externt.

§ 5 Verksamhet/Utveckling: Mattias informerar om det pdgdende arbetet kring lokalbehovet samt
de insatser som gors for att hantera nuvarande situationer. Lokalbehovsplanen ar under uppdatering
och ett ndra samarbete pagar mellan Stdd och omsorg och lokalstrategen.

Fysioterapeuterna lyfter att rehabverksamheten i dagslaget sitter mycket trangt pa Gladanleden.
Nar arbetsgruppen ar fulltalig finns det inte plats for alla. Samtliga tillgdngliga utrymmen nyttjas
redan och i nulaget delar tva personer varje kontor.

§ 6 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Arbetsmiljoverkets besdk pa IFO: Den riskbedomning som har genomforts i enlighet med
Arbetsmiljoverkets krav ska skickas in till Arbetsmiljoverket. Fackférbunden SSR och Vision deltog i
arbetet med riskbedémningen.

Uppfoljning av SAM:
Arendet utgar

§ 7 Arenden etc. fran lokala samverkansgrupper (LOSAM)
Ingenting att tillfora till protokollet.

§ 8 Ovriga punkter och skrytpunkt

Kommunal informerar om att det finns tva nya huvudskyddsombud.
Titti Bengtsson — Hemtjanst/sarskilt boende
LSS — Maria Ullerholm

Skrytpunkt

Socialchef lyfter att arbetet ute i verksamheterna har fungerat mycket bra trots sndovadret.
Hemtjansten gjorde ett férdomligt arbete genom att, trots svara forhallanden, sdkerstélla att brukare
som var i behov av insatser ocksa naddes.

Arbetet praglades av ett gott och I16sningsfokuserat samarbete mellan kommunens verksamheter.
Bland annat kunde hemtjansten, med stéd fran Gata/Park som lanade ut pickuper, ta sig fram till
brukare pa landsbygden.

Kommunal vill dven rikta en eloge till omsorgschef samt enhetschef fér Vastra/Nattpatrullen for
deras hoga tillganglighet. Det skapade en stor trygghet for personalgrupperna att veta att chefer
fanns nabara under hela dygnet.
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Detta ar ett tydligt exempel pa att vi ar som allra bast nar vi samverkar, tar gemensamt ansvar och
staller upp for varandra — dven nar férutsattningarna ar som tuffast.

§ 9 Motet avslutas
Justering

Protokollet justeras digitalt
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Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Helena Renqvist

Datum: 2026-02-06 09:13

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
77TDCDBEEF0D2139C5D3D76B880790F8627D89C1AOFE1C179E2A92290FEA29949

Namn: Margareta Erlandsson

Datum: 2026-02-04 15:29

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
77TDCDBEEF0D2139C5D3D76B880790F8627D89C1AOFE1IC179E2A92290FEA29949

Namn: Therese Magnusson

Datum: 2026-02-06 08:29

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
77TDCDBEEF0D2139C5D3D76B880790F8627D89C1AOFEL1C179E2A92290FEA29949

Namn: Lars Haggquist

Datum: 2026-02-04 16:00
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Namn: Mattias Gunnarsson

Datum: 2026-02-10 14:22

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
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