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Sammanfattning

KPMG har av Tomelilla kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
elevhalsa.

Syftet med granskningen ar att bedéma om familienamndens styrning av elevhalsan ar
andamalsenlig.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att familjenamndens
styrning av elevhalsan i allt vasentligt ar andamalsenlig.

Kommunen har en i allt vasentligt centralt organiserad elevhalsa vars resurser fordelas
per skolenhet dels utifran elevantal, dels utifran behov. Primart ar det den psykologiska
och specialpedagogiska insatsen som fordelas efter behov. Vid varje skolenhet finns
tillgang till samtliga insatser. Vid sma skolenheter finns dock elevhalsan i lagre grad pa
plats under skolveckan. Den psykologiska insatsen arbetar inte i samlad elevhéalsa i
skolenheternas elevhalsoteam. Forutsattningarna for elevhalsan att framst arbeta
férebyggande och halsoframjande varierar mellan skolenheterna.

Elevhalsans personal bedomer att de belyser sitt arbete i dialog med barn- och
elevhalsochefen, men deltar i lagre grad i skolenheternas systematiska kvalitetsarbete.
Elevhalsans insatser under aret redovisas i kvalitetsuppfdljning utifran uppsatta mal i
barn- och elevhalsans verksamhetsplan.

| det foljande redovisas vara bedémningar och rekommendationer kopplade till
revisionsfragorna.

Revisionsfraga Beddémning: Rekommendationer
e Ja
- el _vasentllgt Utifran resultatet av var granskning
* De!v's rekommenderar vi familienamnden
* Nej att:
Revisionsfraga Bedomning: Ja Rekommendationer
Ar elevhilsan Tomelilla &r en liten kommun med Ingen rekommendation
andamalsenligt flera sma skolenheter och for att
organiserad? tillférsakra varje skolenhet tillgang

till elevhéalsans samtliga insatser
och till specialkompetens bedémer
vi att en centralt organiserad elev-
héalsa ar andamalsenlig.
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Revisionsfraga

Bedomning: Ja

Rekommendationer

Omfattar elevhilsan
samtliga insatser enligt
lag, dvs medicinsk,
psykologisk, psyko-
social och
specialpedagogisk?

Vi bedomer att samtliga enheter
har tillgang till elevhalsans alla
professioner.

Ingen rekommendation

Revisionsfraga

Bedomning: Delvis

Rekommendationer

Fordelas resurser sa att
det vid skolenheter
finns tillgang till
elevhialsa och dess
olika kompetenser som
motsvarar behoven?

Vi beddmer att elevhalsans forut-
sattningar att vara framst férebygg-
ande och halsoframjande inte ar
likvardig da resurserna primart
fordelas utifran elevantal.

Genom den centrala elevhalsan
kan resurser framst inom den
specialpedagogiska och psykolog-
iska insatsen fordelas efter behov,
men vi bedomer ocksa att
medicinska och psykosociala
insatser riktas mot enskilda skol-
enheter om det skulle behdvas.

- sakerstalla att resurser
fordelas sa att det vid varje
skolenhet finns
férutsattningar for en
samlad elevhalsa som
framst ar férebyggande och
halsoframjande.

Revisionsfraga

Bedémning: Delvis

Rekommendationer

Arbetar elevhalsan
framst forebyggande
och hélsoframjande?

Vi bedémer att férutsattningarna
for elevhalsan att framst arbeta
férebyggande och halsoframjande
varierar mellan skolenheterna,
men ocksa mellan elevhalsans
olika insatser. Elevhalsan arbetar
inte framst férebyggande och
hélsofrdmjande vid de mindre
enheterna. Den psykologiska
insatsen inte framst ar
férebyggande och halsoframjande.

- sdakerstalla att elevhalsan
framst ar férebyggande och
frAmjande.

Revisionsfraga

Bedomning: Delvis

Rekommendationer

Involveras elevhiélsans
personal i det systemat-
iska kvalitetsarbetet?

Foljer huvudmannen
upp elevhilsan inom
ram for det systemat-
iska kvalitetsarbetet?

Vi beddmer inte att elevhalsan fullt
ut ar en del av skolans systemat-
iska kvalitetsarbete. Vi ser att
namnden i kvalitetsrapport beror
elevhalsan, men vi ser inte att
namnden féljer upp att elevhalsans
omfattning och organisation ger
varje skolenhets elevhalsa
forutsattningar att samlat framst
vara forebyggande och framjande.

- folja upp och utvardera
sarskilt utvalda omraden.

- starka det systematiska
kvalitetsarbetet sa att
kvalitetsrapporterna ger en
samlad bild av
utbildningens resultat och
kvalitet, dar orsaker till
maluppfyllelsen tydliggors
och atgarder att vidta
identifieras. Atgardernas
genomférande ska ocksa
fortydligas.
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Bakgrund

KPMG har av Tomelilla kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
elevhalsa. Revisorerna bedomer att brister i elevhalsans organisation och
forutsattningar riskerar att fa negativa konsekvenser for elevernas maluppfyllelse,
sarskilt for elever med sarskilda behov.

Skollagen (2010:800) reglerar elevhalsan i utbildningssystemet. Elevhalsan omfattar
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser, och ska
primart verka férebyggande och halsoframjande. | utredningar om elever i behov av
sarskilt stdd ska samrad med elevhalsan ske om det inte ar uppenbart onédigt.

Kommunen, i egenskap av huvudman, maste skapa forutsattningar i termer av
ekonomi, personal och organisation.

Tomelilla kommun har de senaste aren redovisat sdmre skolresultat vad galler antal
elever som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen samt behorighet till yrkesprogram
samt genomsnittligt meritvarde, i jamforelse med riket och liknande kommuner som
strukturellt liknar Tomelilla.

Med bakgrund av ovanstaende vill revisorerna granska hur elevhalsan fungerar i
verksamheten for att sakerstalla att tillgangen till elevhalsan ar likvardig i kommunen
och att elever far tillgang till det stéd som de har ratt till i syfte att na kunskapsmalen i
skolan.

Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2024.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om familjendmndens styrning av elevhalsan ar
andamalsenlig.

Granskningen avser besvara foljande revisionsfragor:
- Ar elevhalsan dndamalsenligt organiserad?

- Omfattar elevhalsan samtliga insatser enligt lag, dvs medicinsk, psykologisk,
psykosocial och specialpedagogisk?

- Fordelas resurser sa att det vid skolenheter finns tillgang till elevhalsa och dess

olika kompetenser som motsvarar behoven?
- Arbetar elevhalsan framst férebyggande och halsoframjande?

- Involveras elevhalsans personal i det systematiska kvalitetsarbetet?

- Foéljer huvudmannen upp elevhalsan inom ram for det systematiska
kvalitetsarbetet?

Granskningen avgransas till grundskolan.
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Revisionskriterier
| granskningen utgors revisionskriterierna av:

- kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
- skollagen (2010:800) 2 kap. 25 § och 4 kap. 3, 5-6 och 7 §§ och
- tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom:

- dokumentstudier av Skolinspektionens skolenkat och interna styrdokument,
protokoll, riktlinjer, rutiner, uppféljningar, kvalitetsarbete med mera.

- intervjuer har genomforts med familienamndens presidium, férvaltningschef
tillika skolchef, enhetschef elevhalsa samt urval av skolledare och personal
inom elevhalsan.

Rapporten ar faktakontrollerad av enhetschef elevhalsa.
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Resultat av granskningen

Elevhalsans organisation och omfattning

Av kommunfullmaktiges reglemente faststallt den 16 maj 2022 framgar att
familjenamnden "fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet”, till
exempel vad galler elevvard. Familienamndens uppgifter omfattar bland annat halso-
och sjukvardslag samt skollag. | reglementet uttrycks inte specifikt att familjenamnden
har vardgivaransvar. Av det av verksamhetschef upprattade Ledningssystem fér
elevhélsans medicinska och psykologiska insats framgar dock att familjenamnden ar
vardgivare.

Tomelilla kommun ar organiserad i en forvaltning, vilken i sin tur ar uppdelad i
kommunledningskontor och tre verksamheter. En verksamhet utgors av Barn och
Utbildning, som leds av en verksamhetschef som tituleras barn- och utbildningschef.

Elevhalsan, som i Tomelilla kommun benamns Centrala barn- och elevhélsan, ar i
huvudsak centralt organiserad som en enhet inom verksamhet Barn och Utbildning.
Enheten leds av enhetschefen. Elevhélsan arbetar bade mot foérskola och skola samt i
nagon man mot fristdende huvudman.

Den centrala barn- och elevhalsan omfattar samtliga insatser enligt lag, det vill sdga
den medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska. Samtliga
insatser besatts med tjanstepersoner som ar anstallda i Tomelilla, inklusive skollakare.
Insatser fran skollakaren motsvarar 5 procents tjanst.

Elevhalsans omfattar for dvrigt:
- enhetschef 100 %
- verksamhetschef enligt HSL' 40 %
- skolskoterska 400 %
- skolpsykolog 100 %
- skolkurator 380 %

- specialpedagog 380 %, varav tva tjanster primart arbetar mot férskola,
resterande tjanster (180 %) arbetar bland annat med handledning, uppféljning
av externt placerade elever och pedagogisk bedémning inom utredning av
mottagande i anpassad grundskola. En tiondels tjanst utgors av horselpedagog.

| forhallande till den senaste utredningens? forslag om acceptabel lagstaniva ar
omfattningen pa skolskoterske- och kuratorsresurs i Tomelilla kommun god.
Omfattningen pa psykologtjansten ar marginellt lagre an vad utredningen foreslog.
Skollékartjanstens omfattning &r dock avsevart lagre. | férhallande till utredningens
forslag borde tjansten omfatta omkring 15 procents tjanst.

1 HSL-halso- och sjukvardslagen
280U 2021:11
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Under 2023 avslutade tva tjanstepersoner sina tjanster pa egen begaran, men férutom
dessa uppséagningar har personalomsattningen inom elevhalsan varit lag, enligt chefen
for barn- och elevhalsan. Intervjuade representanter for elevhalsan instdammer.

Merparten av respondenterna i granskningen har angivit att omfattningen pa
elevhalsan i kommunen ar god, aven om utdkade resurser skulle ge annu battre
forutsattningar for ett framjande och férebyggande arbete inte minst kopplat till arbetet
mot problematisk skolfranvaro. Den centrala psykologinsatsen uppskattas och insatser
beddms kunna genomféras utan dréjsmal. Psykologen finns dock inte med i
enheternas elevhalsoteam. Rektorerna beddmer att den psykosociala insatsen kan fa
ta dver en del arbete som borde ha utférts av den psykologiska insatsen. Enhetschefen
menar dock att skolpsykologen arbetar tillsammans med alla skolor och alla
kommunala férskolor.

Flera respondenter ser ocksa behov av logoped, vilken ar en insats som forut har
funnits i kommunen, men togs bort i samband med besparingar da logoped inte ar
tvingande enligt gallande lagstiftning. Intervjuade representanter fér elevhalsan lyfter
dock att flera av specialpedagogerna i kommunen har utbildning inom omradet sprak
och tal och att arbetet i bade forskola och grundskola bedrivs med fokus pa sprak for
bade inrikes och utrikes fédda elever. Elevhalsan kan remittera barn som ar sex ar och
yngre till logopedmottagningen, men darefter erbjuder regionen ingen taltraning langre.

Pa central niva samverkar elevhalsans professioner bade med varandra och inom
respektive profession. Ett par ganger per ar kallas samtlig specialpedagogisk
kompetens, alltsa aven specialpedagoger och speciallarare som ar anstallda under
rektor pa skolenheterna, till professionsnatverk, for kollegialt larande och
kompetensutveckling.

Bedomning
Var bedémning &r att elevhalsans organisation ar andamalsenlig.

Var bedémning ar att elevhdlsan omfattar samtliga insatser enligt lag, dvs
medicinsk, psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk, men att den
psykologiska insatsen inte deltar i en samlad elevhélsa i det féorebyggande och
hédlsoframjande arbetet pa enhetsniva, vilket ar en brist.

Tomelilla ar en liten kommun med flera sma skolenheter och for att tillférsékra varje
skolenhet tillgang till elevhalsans samtliga insatser och till specialkompetens bedémer
vi att en centralt organiserad elevhalsa ar andamalsenlig. Av intervjuer framgar ocksa
att samarbetet mellan rektor och elevhalsa fungerar val.

Vi beddmer att samtliga enheter har tillgang till elevhalsans alla professioner, men att
skolpsykologen inte deltar i en samlad elevhalsa pa enhetsniva. Psykologen involveras
framst i specifika arenden, men inte i det kontinuerliga férebyggande och framjande
arbetet pa enheterna.
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Fordelning av resurser

Resurser avsatts i internbudget till verksamhet elevhalsa. Elevhalsans insatser férdelas
darefter ut pa skolenheterna utifran tva grunder: elevantal och behov. Enligt uppgift
fran barn- och elevhalsans chef och representanter for elevhalsan fordelas
skolskoterske- och skolkuratorsresursen ut utifréan elevantal per skolenhet medan
ovriga professioner pa central niva arbetar utifran uppdrag och verksamhetens behov.

Da ansvaret for elevhalsans personal avilar barn- och elevhalsochefen kan resurser
omfordelas efter behov under det pagaende lasaret. Det gors i dialog med rektorer och
elevhalsans personal, enligt barn- och elevhalsochefen. Representanter for
elevhalsans personal verifierar uppgiften.

Pa stora skolenheter finns elevhalsans representanter vanligtvis pa plats varje dag,
medan den pa de minsta enheterna bara kan vara tillganglig en dag. P& mindre
skolenheter ar elevhalsans arbete i hogre grad kopplat till uppdrag inom ram for
elevhalsoteamet, vilket primart behandlar fragor om insatser for enskilda elever. Detta
paverkar negativt forutsattningar att arbeta forebyggande och halsoframjande, enligt
skolledarna.

Beddmning

Var bedomning ar att det delvis fordelas resurser sa att det vid skolenheter finns
tillgang till elevhélsa och dess olika kompetenser som motsvarar behoven.

Vi beddmer att elevhalsans forutsattningar att vara framst forebyggande och
halsoframjande inte ar likvardig i kommunen da resurserna primart férdelas utifran
elevantal.

Genom den centrala elevhéalsan kan resurser primart inom den specialpedagogiska
och psykologiska insatsen fordelas efter behov, men vi bedomer ocksa, utifran vad
som framkommer i intervjuer, att medicinska och psykosociala insatser riktas mot
enskilda skolenheter om det skulle behdvas.

Elevhalsans arbete

| skolenkaten, som genomfors hos varje huvudman vartannat ar, tillfragas alla elever i
arskurs fem och arskurs atta om anpassning efter elevens behov.? Den forsta siffran i
kolumnen anger genomsnittet i Tomelilla kommuns kommunala skolor och den andra
siffran snittet i enkatomgangen.

3 Medelvardet och indexvardet hamnar pa en skala mellan 0-10, dar 10 innebér att respondenterna anger
att pastaendet "stammer helt och hallet” och 0 att pastaende inte alls stammer, daremellan finns
alternativen "stammer ganska bra” och "stammer ganska daligt”.
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Elevhilsa Arskurs 5 Arskurs 8

Kanner du att det finns nadgon vuxen i skolan som bryr 85/7,6
sig om hur du mar?

6,4/64

Hur latt eller svart ar det att fa hjalp av elevhalsan, till 6,4 /6,1 6,4/5,6

exempel skolskoterskan?

Skolenkaten for elever i arskurs 5 respektive arskurs 8 varen 2022, Skolinspektionen

Av uppgifterna ovan framgar att eleverna i Tomelilla svarar i paritet med eller mer
positivt pa fragor om elevhélsa i jamforelse med enkdtomgangens genomsnitt. Sarskilt
positivt svarar eleverna i arskurs fem pa fragan om det finns ndgon vuxen som bryr sig
om hur de mar. 87 procent anger svarsalternativen "helt och hallet” eller "till stor del”.
Ingen elev svarar "inte alls”.

Skolenkaten besvaras ocksa av undervisande larare. | tabellen nedan redovisas
resultatet av fragor om anpassning efter elevens behov, sarskilt stod och elevhalsa.
Den forsta siffran i kolumnen anger genomsnittet i Tomelilla kommun och den andra
siffran genomsnittet i enkatomgangen.

Elevhalsa Undervisande larare

Hur tycker du att elevhalsans férebyggande och 6,8/6,5
halsoframjande arbete fungerar?

Hur uppfattar du mojligheterna for er larare att fa stod 7,1/6,8

fran elevhalsan om det skulle behdvas?

Hur uppfattar du mojligheterna for eleverna att fa stod 76/71
fran elevhalsan?

Skolenkaten for undervisande larare varen 2022, Skolinspektionen

Av skolenkaten framgar att undervisande larare, i likhet med eleverna, svarar mer
positivt an enkatomgangens genomsnitt pa Skolinspektionens fragor om elevhalsa.
Drygt tre av fyra larare menar att méjligheterna for lararna att fa stod fran elevhalsan ar
"mycket bra” eller "ganska bra”.

Vad galler hur elevhalsans forebyggande och halsoframjande arbete fungerar svarar
19 procent att det ar "mycket bra” och 67 procent att det &r "ganska bra”. Tio procent
tycker att det fungerar "ganska daligt”.

Elevhalsan arbetar, vilket har framgatt ovan, i elevhalsoteam under rektors ledning. Av
Ledningssystem fér elevhédlsans medicinska och psykologiska insats framgar att
"skolskoterskan deltar regelbundet i skolornas elevhalsoteam” medan skolldkare och
skolpsykolog deltar da behov foreligger. Bilden verifieras i intervjuer med elevhalsans
personal och rektorer.
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| den medicinska elevhalsans uppdrag ligger bade ansvar i enlighet med
Socialstyrelsens vaccinationsprogram, genomférande av halsosamtal enligt skollag och
att dvergripande, framst férebyggande och halsoframjande stddja elevernas utveckling
mot malen. | Tomelilla kommun finns arshjul framtagna for skolskéterskornas arbete i
arskurserna F-6 respektive 7-9. Av arshjulen framgar ocksa att skolskoterskorna har
Oppen mottagning. Kuratorerna har ocksa tagit fram ett arshjul for arbetet i arskurserna
F-6. | stort handlar arshjulet om férebyggande och halsoframjande insatser inom
omradet halsa, arbetsmiljo, sjalvfortroende och prestation (HASP). For 6vriga insatser
inom elevhalsan finns inga specifika styrdokument, enligt barn- och elevhalsochef.

Av kommunens centrala barn- och elevhalsoplan framgar att skolenheterna kan
ansoka om insats fran den centrala barn- och elevhalsan. Det kan handla om
vagledning, handledning och utredning. | planen finns en rutin fér anstkan om central
insats. Rutinen tar sin borjan i utredning om sarskilt stéd, som genomférs pa respektive
skolenhet och bifogas ansdékan. Dokument skickas digitalt i ett specifikt system fér
elevakter. Rektorerna verifierar att de genom ett digitalt system kan anséka om stéd
fran den centrala elevhalsan. Enligt representanter for elevhalsan gar den centrala
elevhalsan varje fredag igenom inkomna ansdkningar om centralt stéd och férdelar
uppdrag sinsemellan. Det ar ingen ko6 utan arbetet pabdrjas nar arendet har kommit till
den centrala elevhalsans kdnnedom. En representant for elevhalsan framfor att
elevhalsans aldrig tar 6éver ansvaret fér en elev.

Pa varje skolenhet arbetar elevhalsan under rektors ledning i elevhalsoteam (EHT).
Foérutom de centralt placerade specialpedagogerna finns ocksa lokalt anstallda
specialpedagoger och speciallarare, vilka ingar i EHT. | elevhalsoteamen ingar ocksa
kurator och skolskdterska. Rektorerna lagger sjalva upp arbetet i EHT. For att
effektivisera arbetet har en rektor, efter en kompetensinsats fran Specialpedagogiska
skolmyndighetens sida infért "6ppna EHT”. Det innebar att [&rare muntligen far dra sina
arenden for EHT istallet for att dessforinnan ha behdvt dokumentera arendet och
anmala detsamma skriftligen till EHT. Intervjuade rektorer ger olika bilder av om
elevhalsans arbete framst ar férebyggande och halsoframjande eller mer av
atgardande karaktar. Pa en skolenhet pagar ett utvecklingsarbete som medfért att
elevhalsans forebyggande och framjande arbete har starkts sa att det motsvarar cirka
65-70 procent av elevhalsans arbete. Pa en annan enhet ar férhallandet det motsatta.

Beddmning

Var bedomning ar att elevhilsa delvis framst arbetar forebyggande och
hédlsoframjande.

Vi beddmer att forutsattningarna for elevhalsan att framst arbeta férebyggande och
halsoframjande varierar mellan skolenheterna, men ocksa mellan elevhalsans olika
professioner. Elevhalsan arbetar inte framst forebyggande och halsoframjande vid de
mindre skolenheterna. Vi beddmer att den psykologiska insatsen inte framst ar
férebyggande och halsoframjande.

10
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Systematiskt kvalitetsarbete

Den medicinska insatsen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete framst utifran kraven
i halso- och sjukvardslagen. Uppdraget tydliggors i dokumentet Ledningssystem fér
elevhélsans medicinska och psykologiska insats.

For den Centrala barn- och elevhalsan finns framtagna verksamhetsmal i dokumentet
Verksamhetsplan 2024 Barn- och elevhélsa. Fér 2024 galler féljande tre dvergripande
mal:

- att arbeta férebyggande och halsoframjande

- att framja larande

- att undanrdja hinder for larande.

Resursen utgoérs av den samlade kompetens som finns i den tvarprofessionella
elevhalsan. Arbetet ska bedrivas i samverkan och utga fran kartlaggningar och
elevhalsans kunskap om vad som orsakar ohalsa. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska bedrivas kontinuerligt i de olika fora som elevhalsan ingar i. Det géller till exempel
arbetsplatstraffar, temadialoger och professionsgrupper.*

Verksamhetschef for den medicinska elevhalsan menar att elevernas skolresultat finns
med som underlag i halsosamtalen. Genomférda halsosamtal aggregeras pa flera
nivaer: klass, skolenhet och kommunniva. Uppgifterna pa kommunniva redovisas i
kvalitets- och verksamhetsberattelse och féredras i bade ledningsgrupp och namnd.

Elevhalsans representanter beddmer i dvrigt att de involveras i kvalitetsarbetet genom
dialog med barn- och elevhalsochefen. Pa enhetsniva ar dock inte elevhalsan med i
kvalitetsarbetet i alla avseenden, enligt ett par respondenter. Enhetschefen framfér att
skollagen staller nya krav pa elevhalsans kvalitetsarbete och darfér har en plan tagits
fram for att sammanféra den centrala barn- och elevhalsans kvalitetsarbete med
respektive skolenhets kvalitetsarbete. Ett nytt digitalt redovisningssystem kommer att
underlatta kvalitetsarbete, enligt enhetschefen.

En rektor framfér att elevhalsan utvarderar arbetet en gang per termin. P&
huvudmannaniva belyses elevhalsans arbete i dialog mellan rektorerna och barn- och
elevhalsochefen samt verksamhetschefen for den medicinska elevhalsan, som deltar
ett par ganger per ar i ledningsgruppen och redovisar resultat.

Skolchefen informerar om att elevhalsoarbetet redovisas for familjendmnden i
patientsakerhetsberattelsen. For dvrigt foljer namnden upp kommunfullmaktiges och
sina egna mal i verksamhetsberattelse®. Ett malomrade handlar om Trygghet och
halsa. | intervjuer menar ett par respondenter att skolans maluppfyllelse ar beroende
av vardnadshavarnas installning till skolan. Darfér ar namndens mal® om utbildning av
barns och elevers vardnadshavare “kring barns och ungas halsa viktig, menar
respondenterna. Av familjendmndens verksamhetsberattelse framgar att malet ar

4 Centrala barn- och elevhalsan, Verksamhetsplan 2024 Barn- och elevhélsa, sid. 3

5 Familienamnden, Verksamhetsberattelse 2023, sid. 11

6 "Socialtjanst, férskola och skola ska utbilda minst 25 procent av barnens foraldrar i férskolan (5- aringar)
och i arskurs 6 kring barns och ungas halsa.”
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uppnatt da cirka 45 procent av foraldrarna bedéms ha varit narvarande pa
foraldramoten, dar en utbildningsfilm har visats.

Familienamnden beslutar ocksa om kvalitetsuppfdljningar, vilka redovisas I6pande
utifran olika omraden sasom "kunskap, utveckling och larande, barn- och elevhalsans
insatser under lasaret”” och "barns/elevers ansvar och inflytande samt samverkan
mellan forskola/skola och hem”®. Av Kvalitetsuppféljining - Kunskap, utveckling och
larande, barn- och elevhélsans insatser under ldaséaret framgar att den centrala
elevhalsan har lyft fram tre malomraden:

- att arbeta forebyggande och halsoframjande
- att framja larande
- attundanrgja hinder for larande

For att starka arbetet kring framst problematisk skolfranvaro kommer ett skolsocialt
team att skapas inom den centrala elevhalsans organisationen. Det skolsociala teamet
innebar en forstarkning motsvarande tre tjanster varav tva socionomer inom
socialtjansten och en specialpedagog inom barn och utbildning. Aven befintlig personal
inom den centrala elevhalsan kommer att involveras, enligt uppgift av respondent fran
elevhalsan.

Barn- och elevhalsochefen menar att elevhalsans roll i det systematiska kvalitets-
arbetet ska fortydligas pa bade lokal och central niva. Arbetet ska vara klart till
kommande lasar.

Bedomning

Var bedémning ar att huvudmannen delvis foljer upp elevhalsan inom ram for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Vi beddmer inte att elevhalsan fullt ut &r en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.
Vi ser att ndmnden i kvalitetsrapport berér elevhalsan, men vi ser inte att ndmnden
foljer upp att elevhalsans omfattning och organisation ger varje skolenhets elevhalsa
forutsattningar att samlat (medicinsk, psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk
insats) framst vara férebyggande och framjande.

Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att bedéma om familjenamndens styrning av
elevhalsan ar andamalsenlig.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att familjenamndens
styrning av elevhalsan i allt vasentligt ar andamalsenlig.

Kommunen har en i allt vasentligt centralt organiserad elevhalsa vars resurser fordelas
per skolenhet dels utifran elevantal, dels utifran behov. Primart ar det den psykologiska
och specialpedagogiska insatsen som férdelas efter behov. Vid varje skolenhet finns

tillgang till samtliga insatser. Vid sma skolenheter finns dock elevhalsan i lagre grad pa

7 FN 2023-09-01 § 93
8 FN 2023-12-15 § 142
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plats under skolveckan. Den psykologiska insatsen arbetar inte i samlad elevhalsa i
skolenheternas elevhalsoteam. Forutsattningarna for elevhalsan att framst arbeta
férebyggande och halsoframjande varierar mellan skolenheterna.

Elevhalsans personal bedémer att de belyser sitt arbete i dialog med barn- och
elevhalsochefen, men deltar i Iagre grad i skolenheternas systematiska kvalitetsarbete.
Elevhalsans insatser under aret redovisas i kvalitetsuppfoljning utifran uppsatta mal i
barn- och elevhalsans verksamhetsplan.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi familjenamnden att:

sakerstalla att resurser fordelas sa att det vid varje skolenhet finns
férutsattningar for en samlad elevhalsa som framst ar férebyggande och
halsoframjande. (2 kap. 8 b § SkollL)

sakerstalla att elevhalsan framst ar férebyggande och framjande. (2 kap. 25 §
SkollL)

folja upp och utvardera sarskilt utvalda omraden. (4 kap. 5 § SkolL och
Skolverkets allmanna rad Systematiskt kvalitetsarbete, SKOLFS 2012:98)

starka det systematiska kvalitetsarbetet sa att kvalitetsrapporterna ger en
samlad bild av utbildningens resultat och kvalitet, dar orsaker till
maluppfyllelsen tydliggérs och atgarder att vidta identifieras. Atgardernas
genomférande ska ocksa fortydligas. (Skolverkets allmanna rad Systematiskt
kvalitetsarbete, SKOLFS 2012:98)

Datum som ovan
KPMG AB

Joakim Nertyk

Certifierad kommunal yrkesrevisor

Specialist

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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