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Vid protokollet
Tina Rang

§ 1 Motet startas och justerare utses

§ 2 Faststdllande av dagordning, foregaende protokoll och 6vriga punkter
Inga synpunkter fran foregaende protokoll.

§ 3 Ekonomi MBL § 11
Budgetyttranden fran Vard och Omsorgsnamnden och Familjendamnden infér budgetberedningen:
Arbetsgivaren gar igenom remissyttranden.

Fackliga parter har ingenting att erinra mot foérslagen till budgetyttranden.
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§ 4 Personal
Ingenting att tillfora protokollet

§ 5 Verksamhet/Utveckling

Fortsatt dialog om kompetensforsorjning. En givande workshop har genomforts dar bade
chefer och fackliga parter har deltagit. Manga idéer och aktiviteter diskuterades.
Arbetsgivaren kommer att ga igenom materialet och se 6ver prioriteringar. Chefer har dialog
med medarbetare pa APT.

Fortsatt dialog om organisation.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Uppfdljning av SAM: Fokus pa generell riskbedémning och fortsatta arbete med

friskfaktorer.

§ 8 Arenden etc. fran lokala samverkansgrupper (LOSAM)
Ingenting att tillfora till protokollet.

§ 9 Ovriga punkter och skrytpunkt
Sveriges Larare: AME har en hog arbetsbelastning for narvarande.

Vision lyfter workshopen kring kompetensforsérjningen som en skrytpunkt. Manga goda
idéer. Ett mycket bra mote.

§ 10 Motet avslutas

Justering

Protokollet justeras digitalt
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