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Protokoll från Barn- och utbildnings 
samverkansgrupp VESAM
Datum 2026-04-29

Parter
Arbetsgivaren, Kommunal, Sveriges Lärare, Vision, Vårdförbundet, 
Akademikerförbundet SSR, Sveriges Skolledare

Närvarande
För arbetsgivaren Fredrik Höglund, Skolchef

Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare BoU
Zenitha Thulin, HR Samordnare
Rikard Berndin, HR Specialist

För parter Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare
Anna Eriksson Lindstrand, Sveriges Lärare
Marie Nilsson, Kommunal
Weronica Jönsson, Kommunal/HSO
Therese Magnusson, Kommunal
Maria Jansson, Vision
Martin Wassenius, Vision
Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR
Jens Kleiman, Sveriges Skolledare
Anette Odder, Vårdförbundet

Vid protokollet
Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare

Justerare
.

§ 1 Mötet startas och justerare utses 
Skolchef Fredrik Höglund hälsade alla välkomna. En justerare från respektive 
fackförbund utsågs. 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående 
protokoll och övriga punkter
Dagordningen fastställdes.
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§ 3 Ekonomi
Budgetberedning har genomförts föregående torsdag. Det finns ett stort antal 
äskanden.

§ 4 Personal
Arbetsgivaren informerade om att rektor i Brösarp är deltidssjukskriven. 
Arbetsgivarens plan är att anlita föregående rektor som stöd fram till sommaren. I 
händelse av utökad sjukskrivning går föregående rektor in som tf rektor. 

§ 5 Verksamhet
KIA
Skolchef har inte hunnit utreda frågan eller samverka med rektorerna.
Beslut: Bordläggs till första träffen på höstterminen.

6:6a
Jens redogjorde för att ledningsgruppen har behandlat ärendet.

Fackliga synpunkter:

Sveriges Lärare påpekar att alla LOSAM-protokoll inte finns tillgängliga, 
vilket försvårar bedömningen av om synpunkter från APT och LOSAM har 
beaktats. 

Sveriges Skolledare anser att detta ska noteras i protokollet. 

Beslut: Punkten och beslutet bordläggs till nästa möte.

HÖK
Rikard Berndin har inte fått fullständig överlämning.
Beslut: Bordläggs till nästa möte.

Fackliga synpunkter:

Sveriges Lärare önskar centrala principer för schemaläggning och tjänsteplanering. 

Sveriges Skolledare tillstyrker detta. 

Åtgärd: Rikard initierar arbetet med att ta fram principer.
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Uppföljning av det nya städavtalet
Sandra redogjorde för en sammanställning från LOSAM.

Sedan Samhall övertog städningen den 1 februari 2026 har återkommande 
synpunkter och avvikelser rapporterats från flera verksamheter inom förskola och 
skola. Ärendet har behandlats vid flera LOSAM-möten under februari april 2026 
samt dokumenterats i KIA.

Verksamheterna beskriver att städningen inte utförs enligt beställning eller avtalad 
nivå. Återkommande brister gäller bland annat:

otillräcklig rengöring av golv, toaletter och gemensamma ytor, 

kvarvarande grus, damm och smuts efter utförd städning, 

bristfällig avtorkning av utsatta ytor, 

utebliven eller oregelbunden städning, 

slitage på golv och trösklar från använda städmaskiner, 

störningar i den pedagogiska verksamheten då flera städare arbetar samtidigt i 
lokalerna under pågående verksamhet. 

Flera verksamheter upplever även att personal och barn påverkas negativt av att 
städning sker vid olämpliga tidpunkter, exempelvis i samband med måltider och 
hygienrutiner. Det har framförts oro kring arbetsmiljö, hygien och smittspridning. I 
samband med utbrott av magsjuka på vissa avdelningar har extra akutstädning 
behövt beställas.

Vid LOSAM-möten på bland annat Lärkan, Fyrklövern, Kastanjeskolan, 
Västervången, Ängen och Lindesborgsskolan har behov av tydligare 
arbetsbeskrivningar, förbättrad samordning och uppföljning lyfts. Möten med 
städbolag och städsamordnare har genomförts eller planerats, och synpunkter har 
rapporterats löpande till ansvarig städsamordnare Anna Richard.

Åtgärd: Underlaget förs vidare till CESAM.

Husmöte
Kommunal efterfrågar husmöte för dialog kring fastighetsfrågor.

Synpunkter:

Sveriges Skolledare betonar behov av tydligt syfte och dagordning. 

Sveriges Lärare påminner om att protokoll från tidigare husmöten finns. 

Information:

Rekrytering av fastighetsförvaltare pågår. 
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Åtgärder:

Skolchef kontaktar chef för samhällsbyggnad. 

Synpunkten förs vidare till samhällsplanering. 

Kommunal undersöker tidigare upplägg. 

Förslag till dagordning tas fram. 

Riktlinjer för överlämning (förskola förskoleklass)
Sveriges Lärare lyfter att riktlinjen främst berör barn i behov av särskilt stöd och att 
sista punkten kan vara svår att genomföra i praktiken.

Beslut: Ärendet tas upp för beslut vid nästa möte.

Riktlinje specialkost

Vårdförbundet anser riktlinjen tydlig och mer lättillgänglig än nationella 
riktlinjer. 

Kommunal lyfter fråga om vårdnadshavares önskemål att prova specialkost 
utan vårdintyg. 

Åtgärd: Vårdförbundet undersöker frågan med BVC.

Teams och Google användning
Henrik Ryd Götander redogjorde för IKT-utredningens slutsatser (fem 
huvudpunkter).

Viktiga aspekter:

Kalender och e-post utgör kärnfrågan 

Problem med diarieföring via Gmail 

Flera konton försvårar medarbetarundersökningar 

Enkelhet i kommunikation är central 

Säkerhetsaspekter behöver beaktas (stöd av Jacobsson och Göransson)

Synpunkter:

Sveriges Skolledare förespråkar Outlook/Office 

Sveriges Lärare betonar användarvänlighet 

Fortsatt arbete:
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IKT utreder tekniska lösningar vidare 

Möjlighet finns att överföra lagring från Google till Teams utan kostnad 

Inriktning: Elever kvar i Google, personal i Teams.
Beslut: Tas upp i LOSAM och beslutas vid nästa möte i maj.

Utvärdering av frukostverksamhet
Kommunal lyfter praktiska utmaningar kring tillsyn och ansvar.

Frågor att utreda:

Ansvar vid brandlarm 

Hantering av specialkost 

Kostnader och nyttjande 

Elevers upplevelse 

Åtgärder:

LOSAM tar fram utvärderingsfrågor 

Sammanställning görs av handläggare (Cia) 

Kommunal följer upp synpunkter från LOSAM 

§ 6 Utveckling
Tomelilla nya skola
Sofie Bonnevier informerade om fortsatt fokus på skolbygget. Studiebesök har 
genomförts i Skurup och Malmö.

Fortbildning
Enhetsvisa satsningar. Ingen gemensam insats i nuläget.

Rektorsområden
En större utredning planeras efter sommaren med hög delaktighet.

Sveriges Skolledare välkomnar ett framåtsyftande arbete i frågan. 
Åtgärd: Rikard undersöker om det finns en övergripande riskanalys dokumenterad.

Utvärdering VESAM
Ska lämnas in före nästa möte.
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§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
Inget till protokollet. 

§ 8 Ärenden från lokala samverkansgrupper 
(LOSAM)
Inget vidare till protokollet, se tidigare noteringar i protokollet. 

§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt
Läsårstider
Föreslagen ändring godkändes.

Nattviolen
Kommunal lyfter arbetsmiljö- och schemaproblematik:

Långa arbetspass utan rast 

Ensamarbete på helger 

Otydlighet kring måltidsuppehåll 

Situationer med barn i behov av särskilt stöd 

Åtgärd: HR via Rikard Berndin utreder frågorna.

Mallen för kallelsen innehåller ett fel

Sveriges Skolledare påtalade att kallelsen innehåller ett fel. 

Åtgärd: Sekreterare rättar mallen. 

§ 10 Mötet avslutas
Skolchef Fredrik Höglund tackade för deltagande och avslutade mötet. 
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Justeras

Fredrik Höglund

Skolchef

Marie Nilsson Sandra Dahlqvist

Kommunal Sveriges Lärare

Martin Wassenius 

Vision 

Jens Kleiman Anette Odder

Sveriges Skolledare Vårdförbundet




