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Protokoll Cesam 15 december 2023

Nirvarande:

Britt-Marie McQueen, Kommundirektor
Magnus Nilsson, HR-chef
Pernilla Sandqvist, Vision
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Berg, Kommunal HSO
Lars Héiggquist, SSR

Greger Sandell, Sveriges Lirare
Liselotte Skoglund, HR strateg
Christina Réing, HR strateg
Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-Chef
Pernilla Sandqvist, Vision
Therese Magnusson, Kommunal
Lars Haggquist, SSR

Greger Sandell, Sveriges Lirare

§1. Métet startas och justerare utses

§2. Faststillande av dagordning

Tilldgg till dagordningen fran kommunal: Uppdatering av anmalan om facklig fértroendevald
§3. Ekonomi

Ingen information

§4. Personal

e Formaner: Friskvardsbidrag samt fritt kaffe till alla medarbetare, dessa tva férmaner kommer
att behandlas pa Kommunstyrelsens mote den 20 december 2023.
e Tidplan for 16nedversyn 2024 bifogas protokollet. Underlag for 16neéversyn uppdateras fran
den 1 februari 2024.
SSR: Inleder overliggningar, men yrkar pa ytterligare 6verliggning nir medlemslistan ar
uppdaterad.
Kommunal: Avtalet gar ut den 31 mars 2024, darfor ar daven kommunal med 1 2024 érs
overlidggningar.
Sveriges Lirare instimmer med SSR
1)
§5. Verksamhet
Ekonomichef: intervjuer har pagatt under veckan (V.50) aterkoppling med fack och medarbetare
mandag den 18 december 2023.
§6. Utveckling

Utvecklingsgruppen startade i oktober och bestir av enhetschefer fran vard och
omsorg, rektorer fran barn och utbildning och enhetschef inom samhillsbyggnad
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samt medarbetare fran rekryterings- och bemanningsenheten. Uppdraget dr enligt
nedan.

Syfte: Tillsammans arbeta fram en gemensam malbild och dokument som faststiller
servicenivder. Syftet med dokumentet/n ar att sikerstilla att vi har en gemensam

forstaelse for utbud och nivaer av support samt varfér Tomelilla har valt att skapa en
RoB enhet.

Mal: Ett eller flera dokument som beskriver vira gemensamma processer och rutiner
samt vem som gOr vad 1 de aktuella processerna och rutinerna.

SSR vill komma med inspel innan det ar ett fardigt forslag.

S.L instimmer med SSR

Utvecklingsgruppen stiende punkt i Cesam

§7. Information

Blankett bisyssla uppdaterad

Alla fackliga organisationer vill ha en punkt om bisyssla pd nésta Cesam.

SSR: Vid férbud om bisyssla ska det ske en MBL {14 férhandling.

Kommunal: Efter diskussion om fértydligande av bisyssla, liggs information ut pd intranitet.

§8 Arbetsmiljo

e Kommunal: Yrkar pé att det startas upp ett projekt om arbetstidsférkortning inom
Kommunals avtalsomrade. Kommunal kommer in med argument och utvirderingar fran andra
kommuner och linder.

SSR: forslag om aterhamtning under arbetstid, vi maste vaga att tinka pa kortare arbetsvecka
framat.

e Rutiner kring skyddsronder och dokument, denna punkt tas pa nasta Cesam.
§9. Samverkansavtal
Q4 — Mal i samverkan — malen ska kopplas till friskfaktorer

SSR: fungerar bra pa Cesam men blir simre lingre ut, utbildning. Skapa férstaelse
vad innebar samverkan.

Kommunal: Framfor att skyddsombuden inte fér tillricklig information, 6nskemal
om en uppfoljning efter S6vde for att skapa en r6d trad 1 hela férvaltningen.

AG: Utbildning for chefer sa att samverkansavtalet kan f6ljas, starta upp Losam i de
verksamheter som édr personaltita. Forslag om gemensam utbildning/praktiska
diskussioner. Genomgang med start i Cesam 2024. Ligger tillimpningsanvisning i
kallelsen.

§10. Ovriga fragor
Tilliggspunkt: Uppdatering av blanketten for att anmala fackliga fértroendepersoner.
Skrytpunkter:

Sveriges Lirare: Stipendium till elev pa Kastanjeskolan, SM brons i boxning till en
elev som tidigare gatt pa Kastanjeskolan. Kontinuitet ar viktigt i skolan

SSR: Ungdomsambassadérerna skapar ”musikhjilpen” pa torget.
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Julbelysningen i kommunen fin
Vision: uppskattat med adventsljusstakar 1 kommunhuset.

§11. Métet avslutas

2(2)
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2023-12-21 09:51:12
BankID refno: ee77e576-e919-4d25-b480-d3ff1208d597

HR chef: Magnus Nilsson

Signed by: PERNILLA SANDQVIST
Date: 2023-12-20 14:20:51
BankID refno: 3ea3383b-8412-40dd-9f9a-73411da74b8a

Socialsekreterare : Pernilla Sandqvist

Signed by: GREGER SANDELL
Date: 2023-12-20 13:49:43
BankID refno: 8fac495f-d795-4ae4-a0a3-63ab565bdecO

Lararnas Riksférbund: Greger Sandell

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: LARS HAGGQUIST
Date: 2023-12-20 14:05:29
BanklID refno: 9e1ab10f-4f4d-4f99-9658-9514aca5bdle

Akademikerférbundet SSR: Lars Haggquist

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2023-12-20 13:50:28
BankID refno: 30b3e938-d991-4199-bb80-f2fb49407844

Kommunal: Therese Magnusson
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