
Protokoll Vesam KLK 12 december 2023

Närvarande: 
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Robin Reimer, Vision
Mikael Göransson, Digitaliseringschef
Stephanie Wittenby, SSR
Zenitha Thulin, Sekreterare 
Justerar: 
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal 
Robin Reimer, Vision
Stephanie Wittenby, SSR

§1. Mötet startar och alla hälsas välkomna

§2. Fastställande av dagordning
Föregående protokoll läggs till handlingarna, finns upplagd på 
intranätet.

§3. Ekonomi
Ingen information

§4. Personal
 Digitaliseringsavdelningen: omorganisation. Personal som går i pension till 

sommaren 2024 och har idag en 0,75-tjänst. Tomelillas och Simrishamns IT-
avdelningar delar på en ny Helpdesk-tjänst med anställning i Simrishamn. Detta 
innebär att vi kommer att få 0,25-tjänst mindre men vi har varit 1,0-tjänst mindre 
under stora delar av 2023 så det ska inte vara några problem. Längre fram kanske 
dela en it säkerhetsansvarig som båda kommunerna delar även detta. 

Vision: hur funkar arbetsmiljöansvaret? Viktigt med tydliga avtal så att eventuella risker 
elimineras.
SSR: Eniga med Vision

AG: Det skrivs speciella avtal där arbetsmiljöansvaret är fördelat. Annons kommer ut om 
denna tjänst. Alltid ansvarig arbetsgivare som skriver kontraktet. 

§ 5. Verksamhet
 Intervju för ekonomichefs tjänsten är inbokad
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§6. Utveckling
 Utvecklingsgruppen: Hur kan RoB stötta förvaltningen inom bemanning, schema 

och rekrytering? Gruppen arbetar vidare med LAS rutiner och riktlinjer gällande 
timvikarier. 

§7. Information från enheterna
 Ingen information

§8. Arbetsmiljö
 SAM enkäterna är ute och ska vara klara v. 51.  
 Nya förmåner 2024, höjt friskvårdsbidrag till 2 000:- och grattis kaffe till alla medarbetare. 

Dessa ärende behandlas på Kommunstyrelsesens möte den 20 december 2023.  
§9. Övriga frågor 
Skrytpunkter:  Förmånerna 
känns bra
6/2 Robin bjuder på kick-off 
fika
§10. Mötet avslutas

God Jul 
3 (3)
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

HR chef: Magnus NilssonFältassistent. Facklig Vision: Robin Reimer

Systemförvaltare: Stephanie WittenbyKommunal: Therese Magnusson
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