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Protokoll Vesam KLK 12 december 2023

Nirvarande:

Magnus Nilsson, HR-chef

Therese Magnusson, Kommunal
Robin Reimer, Vision

Mikael Goransson, Digitaliseringschef
Stephanie Wittenby, SSR

Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Robin Reimer, Vision

Stephanie Wittenby, SSR

§1. Métet startar och alla hilsas vilkomna

§2. Faststillande av dagordning
Foregaende protokoll laggs till handlingarna, finns upplagd pa

intranitet.

§3. Ekonomi

Ingen information

§4. Personal
e Digitaliseringsavdelningen: omorganisation. Personal som gar i pension till

sommaren 2024 och har idag en 0,75-tjanst. Tomelillas och Simrishamns IT-
avdelningar delar pa en ny Helpdesk-tjanst med anstallning 1 Simrishamn. Detta
innebar att vi kommer att fa 0,25-tjanst mindre men vi har varit 1,0-tjanst mindre
under stora delar av 2023 sa det ska inte vara nagra problem. Lingre fram kanske
dela en it sikerhetsansvarig som bada kommunerna delar aven detta.

Vision: hur funkar arbetsmiljéansvaret? Viktigt med tydliga avtal sd att eventuella risker

elimineras.

SSR: Eniga med Vision

AG: Det skrivs speciella avtal dir arbetsmiljéansvaret dr férdelat. Annons kommer ut om
denna tjanst. Alltid ansvarig arbetsgivare som skriver kontraktet.

§ 5. Verksamhet

e Intervju f6r ekonomichefs tjansten ar inbokad
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§6. Utveckling

e Utvecklingsgruppen: Hur kan RoB sté6tta forvaltningen inom bemanning, schema
och rekrytering? Gruppen arbetar vidare med LLAS rutiner och riktlinjer gillande
timvikarier.

§7. Information fran enheterna
e Ingen information
§8. Arbetsmiljo
e SAM enkiterna dr ute och ska vara klara v. 51.
e Nya férmaner 2024, hojt friskvardsbidrag till 2 000:- och grattis kaffe till alla medarbetare.
_ Dessa drende behandlas pd Kommunstyrelsesens méte den 20 december 2023.
§9. Ovriga fragor
Skrytpunkter: Férmanerna
kinns bra
6/2 Robin bjuder pa kick-off
tika
§10. Métet avslutas

God Jul
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: ROBIN REIMER
Date: 2023-12-19 09:26:55
BankID refno: 01a6de2a-5ecb-4f9d-ba97-49597b81ba06

Faltassistent. Facklig Vision: Robin Reimer

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2023-12-18 12:06:02
BankID refno: 33238f8b-eafb-4210-858d-d04998125152

Kommunal: Therese Magnusson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2023-12-21 09:48:27
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HR chef: Magnus Nilsson
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Date: 2023-12-18 11:13:43
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Systemférvaltare: Stephanie Wittenby
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