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Protokoll Cesam 29 augusti 2025
Nirvarande:

Helena Berlin, Kommundirektor
Magnus Nilsson, HR-chef
Christina Rang, HR strateg
Liselotte Skoglund, HR strateg
Anna Lindstrand, Sveriges Lirare

Therese Magnusson, Kommunal
Viollca Sandegaard, SSR
Maria Jansson, Vision

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-chef
Maria Jansson, Vision
Therese Magnusson, Kommunal

Anna Lindstrand, Sveriges Lirare
Viollca Sandegaard, SSR

§1. Métet startas

Magnus halsar alla valkomna och justerare utses.

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll ar justerat och finns pa intranitet.
Dagordningen faststlls.

§3. Ekonomi

Ingen information

§4. Personal

Lonekartlagening: Tidsplan for 16neprocessen 2026 presenteras. Alla
avtal ar klara for 2026 f6r samtliga fackliga organisationer och
utbetalning planeras till april 2026, darfér behover alla
medarbetarsamtal/prestationssamtal vara klara i december 2025.
Overliggningar med fackliga organisationer sker i december och lén
meddelas innan avstimningar med fackliga organisationer.

Bifogar tidsplan tillsammans med protokollet.
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Forandring i mallar for
medarbetarsamtal/kombosamtal/prestationssamtal for att forenkla
spraket. Fackliga vill giarna vara delaktiga i processen. Referensgrupp
bildas for ett gemensamt arbete.

Parallellt med l6neprocessen kommer SAM (systematisk arbetsmiljo),
materialet kommer ut till chefer i oktober.

Rutin och blankett f6r semestervixling kommer att fortydligas, rutinen
liggs till chefsportalen och uppdatering med fragor och svar finns
tillganglig pa intranitet.

Ersittningsrekrytering/ omorganisation, ny organisationsskiss for
kommunledningskontoret presenteras och bifogas protokollet. Viktigt
med budskapet att vi dr en forvaltning.

Fackliga organisationer har inget att erinra om forslaget.

Forslaget presenteras for berérda medarbetare v. 36 och dérefter
fortsitter dialogen och riskbedomning.

§5. Verksamhet

Kanslichef: enligt bifogad organisationsskiss.

Tillvixt- och utvecklingschef enligt bifogad organisationsskiss.
§6. Tomelilla nya skolomrade

Omorganisation — projektet ar nu flyttat till Samhallsbyggnads
verksamheten men ansvaret ligger kvar 1 Kommunstyrelsen. Tilldelning
av upphandlingar beslutas i Kommunstyrelsen den 3 september. For att
fackliga organisationer ska fa insyn i projektet kommer det vara en punkt
pa varje Cesam framover.

§7. Utveckling

Upphandling av en rekryterings Al har pagatt under sommaren. Tva
intressanta leverantorer kommer att ga vidare i processen.

§8. Arbetsmilj6
Hur far vi i ging samverkan/dialog? Fortsatt dialog.

Arbetsmiljoutbildning 12 september.
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Genomging i KIA kommer att erbjudas chefer under hosten. Fysiskt
mote. Skyddsombud bjuds in till separat mote om behovet finns.

§8. Tillimpningsanvisningar

* Q3 (juli-sept) - Analyser, fordjupningar, dialoger kring ex attraktiv
arbetsgivare, hilsofrimjande arbetsplatser,
kompetensforsotjning/strategier, personalrotlighet, personalnyckeltal,
frisktal, tillbud och skador m.m. Bjuda in externa parter som
foretagshalsovard,

Forslag till ndsta Cesam — rapporter om tillbud /skador, HR tar fram
rapporter.

§9 Ovriga fragor

Nigot positivt eller bra som vi kan lyfta och ta som skrytpunkt
Skolvicka - positiv uppstart inom skolan

En foérvaltning — enkelhet och hur vi arbetar 6ver grinserna.

§10 Moétet avslutas
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Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Magnus Nilsson

Datum: 2025-09-02 10:27

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FAAES8DOF6ATTB7F78080DAEDE29F163FDD33730BD71A2D41AC1385EA4A18B5D

Namn: Vjollca Sandegaard

Datum: 2025-09-02 11:52

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FAAES8DOF6ATTB7F78080DAEDE29F163FDD33730BD71A2D41AC1385EA4A18B5D

Namn: Anna Lindstrand

Datum: 2025-09-03 16:05

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FAAE98DOF6AT7TBTF78080DAEDE29F163FDD33730BD71A2D41AC1385EA4A18B5D

Namn: Maria Jansson

Datum: 2025-09-02 08:25

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FAAE98DOF6ATTB7TF78080DAEDE29F163FDD33730BD71A2D41AC1385EA4A18B5D

Namn: Therese Magnusson

Datum: 2025-09-03 15:46

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FAAES8DOF6AT7TB7F78080DAEDE29F163FDD33730BD71A2D41AC1385EA4A18B5D
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Protokoll Cesam 29 augusti 2025
Nirvarande:

Helena Berlin, Kommundirektor
Magnus Nilsson, HR-chef
Christina Rang, HR strateg
Liselotte Skoglund, HR strateg
Anna Lindstrand, Sveriges Lirare

Therese Magnusson, Kommunal
Viollca Sandegaard, SSR
Maria Jansson, Vision

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-chef
Maria Jansson, Vision
Therese Magnusson, Kommunal

Anna Lindstrand, Sveriges Lirare
Viollca Sandegaard, SSR

§1. Métet startas

Magnus halsar alla vilkomna och justerare utses.

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll ar justerat och finns pa intranitet.
Dagordningen faststlls.

§3. Ekonomi

Ingen information

§4. Personal

Lonekartlagening: Tidsplan for 16neprocessen 2026 presenteras. Alla
avtal ar klara for 2026 f6r samtliga fackliga organisationer och
utbetalning planeras till april 2026, darfér behover alla
medarbetarsamtal/prestationssamtal vara klara i december 2025.
Overliggningar med fackliga organisationer sker i december och 1én
meddelas innan avstimningar med fackliga organisationer.

Bifogar tidsplan tillsammans med protokollet.
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Forindring i mallar for
medarbetarsamtal/kombosamtal/prestationssamtal for att forenkla
spraket. Fackliga vill girna vara delaktiga i processen. Referensgrupp
bildas for ett gemensamt arbete.

Parallellt med l6neprocessen kommer SAM (systematisk arbetsmiljo),
materialet kommer ut till chefer i oktober.

Rutin och blankett f6r semestervixling kommer att fortydligas, rutinen
liggs till chefsportalen och uppdatering med fragor och svar finns
tillganglig pa intranitet.

Ersittningsrekrytering/ omorganisation, ny organisationsskiss for
kommunledningskontoret presenteras och bifogas protokollet. Viktigt
med budskapet att vi dr en forvaltning.

Fackliga organisationer har inget att erinra om forslaget.

Forslaget presenteras for berérda medarbetare v. 36 och dérefter
fortsitter dialogen och riskbedomning.

§5. Verksamhet

Kanslichef: enligt bifogad organisationsskiss.

Tillvixt- och utvecklingschef enligt bifogad organisationsskiss.
§6. Tomelilla nya skolomrade

Omorganisation — projektet ar nu flyttat till Samhallsbyggnads
verksamheten men ansvaret ligger kvar i Kommunstyrelsen. Tilldelning
av upphandlingar beslutas i Kommunstyrelsen den 3 september. For att
fackliga organisationer ska fa insyn i projektet kommer det vara en punkt
pa varje Cesam framover.

§7. Utveckling

Upphandling av en rekryterings Al har pagatt under sommaren. Tva
intressanta leverantorer kommer att ga vidare i processen.

§8. Arbetsmilj6
Hur far vi i ging samverkan/dialog? Fortsatt dialog.

Arbetsmiljéutbildning 12 september.
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Genomging i KIA kommer att erbjudas chefer under hosten. Fysiskt
mote. Skyddsombud bjuds in till separat méte om behovet finns.

§8. Tillimpningsanvisningar

* Q3 (juli-sept) - Analyser, foérdjupningar, dialoger kring ex attraktiv
arbetsgivare, halsofrimjande arbetsplatser,
kompetensforsotjning/strategier, personalrotlighet, personalnyckeltal,
frisktal, tillbud och skador m.m. Bjuda in externa parter som
foretagshalsovard,

Forslag till ndsta Cesam — rapporter om tillbud /skador, HR tar fram
rapporter.

§9 Ovriga fragor

Nigot positivt eller bra som vi kan lyfta och ta som skrytpunkt
Skolvicka - positiv uppstart inom skolan

En foérvaltning — enkelhet och hur vi arbetar 6ver grinserna.

§10 Moétet avslutas
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