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Tomelilla kommuns
styrdokument

Regeldokument

Regeldokument &r dokument som talar om hur kommunen ska arbeta.
Regeldokument kan ocksa vara lokala foreskrifter om olika bestdmmelser
som kan paverka kommuninvanare eller féretag.

REGLEMENTEN RIKTLINJER RUTINER

Malinriktade dokument

Malinriktade dokument visar vad kommunen vill uppna, stravar efter eller har som mal.
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1 Personalforetradare i namnderna

Bestimmelserna om nirvaroritt for foretridare f6r de anstillda i kommunen finns i
kommunallagen 7 kapitel 10 — 19 §§. Grundlaggande ar att narvaroritten giller vid
sammantriden med andra nimnder dn styrelsen. Med nimnder avses organ som har
forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter. Narvaroritten galler inte i utskott,
beredningar, revisionen, valnimnd eller 6verférmyndarnimnd.

Aven om personalforetridarna utses av arbetstagarorganisationerna s representerar
de inte dessa. Personalféretridarna ska fungera som ombud f6r alla medarbetare i
kommunen.

2 Personalforetradarnas narvaroratt

Personalféretridarna har ritt att narvara vid en nimnds behandling av drenden som
r6r forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda. De har inte
ritt att narvara vid behandlingen av drenden av foljande slag (KL 6 kap 14 §):

e irenden som avser myndighetsutdvning mot enskild,

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

e uppsigningar av kollektivavtal,

e arbetskonflikter,

e rittstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,

e irenden som avser bestillning eller upphandling av varor och tjanster.

Lagstiftaren har varit specifik nir nirvaroritten for personalféretridare har angetts.

Det finns ingen generell ritt att nirvara vid behandlingen av alla drenden i en nimnd.

De irenden som ordféranden i nimnden anser r6r forhéllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess anstillda ska grupperas tillsammans 1 féredragningslistan
sa att personalforetridarna slipper ga ut och in pa sammantridet. Dessa drenden kan
da avgoras 1 en foljd.

Typiska drenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstillda ir nimndens budget, organisationsfragor med mera. Arenden som inte rér
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda dr exempelvis
fastighetsGverlatelser, fordelning av bidrag till f6reningar med mera. Nimnden far
besluta att personalféretridare far nirvara aven vid behandling av dessa drenden,
dock ej den typen av drenden som riknas upp i KL 6 kap. 14 §.

3 Ratt till information - tystnadsplikt

Personalféretridarna har ritt att fa den information de behéver f6r sin verksamhet.
Nimnden ar alltsa skyldig att limna upplysningar till personalforetradarna, dock ska
nimnden iaktta foreskrifterna i offentlighets- och sekretesslagen. Detta hinger
samman med fragan om tystnadsplikt.



Tystnadsplikten galler anstillda och ledaméter. Personalféretridarna utses och
entledigas av arbetstagar-organisationerna och kan alltsa inte anses vara vare sig
ledamoter eller anstillda. Tystnadsplikt kan aldggas personalféretridarna endast med
tillimpning av 10 kapitlet 14 § offentlighets- och sekretesslagen. Namnden ska om
den finner att risk for skada, men eller annan oligenhet foreligger stilla upp ett
torbehall enligt denna bestimmelse nir uppgifterna limnas ut.

4 Hur personalforetradare utses

Personalforetradare utses bland medarbetarna i kommunen, i forsta hand utses de
bland dem som ar anstillda inom nimndens verksamhetsomride. Om
arbetstagarorganisationen vill utse en personalféretridare som inte ér anstilld inom
den enskilda nimndens verksamhetsomrade ska samrid ske med nimndens
presidium innan denna moijlighet utnyttjas.

Hogst tre personalforetradare och en ersittare for var och en av dem far finnas for
varje namnd.

Personalforetridarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som
kommunen har kollektivavtal med. Kommunen fOrutsitter att
arbetstagarorganisationerna kommer 6verens om vilka organisationer som ska utse
representanterna i den enskilda nimnden. Det édr en forutsittning for att
nédrvaroritten ska kunna utévas.

Vid bétjan av varje mandatperiod, samt om férandringar sker under mandatperioden,
ska arbetstagarorganisationerna skicka beslutet pa vilka personer som utsetts till
personalforetradare i respektive nimnd. Mandatperioden for personalforetridarna ar
den samma som for ledaméter i nimnden.

Personalféretridarna ska noteras i fértroendemannaregistret.

Om en arbetstagarorganisation entledigar en personalforetridare ska detta meddelas
till den aktuella nimnden och till HR-avdelningen.

5 Jav

Javsreglerna i kommunallagen giller dven personalforetradarna och ska tillimpas.

6 Kallelse

Personalféretridarna ska kallas till sammantriden i samma tid som ledaméterna i
nimnden. Kallelsen ska innehalla tid och plats f6r sammantradet samt uppgift om
vilka drenden som ska behandlas. Ersittarna kallas bara nir de ska tjanstgéra som
personalféretridare.
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7 Sammantradet

De ordinarie personalféretridarna har alltid narvaroritt vid nimndens sammantride
under de drenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstillda, samt vid Ovriga drendet som inte faller in under KL 6 kap. 14 § om
nimnden har beslutat sa.

Ersittare har motsvarande nirvaroritt nir nagon av de ordinarie
personalforetradarna ar franvarande. Personalféretradarna har ratt att delta 1
nimndens Overlaggningar, men inte i besluten.
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