Tomelilla
kommun

Protokoll Central samverkan (CESAM)
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Nirvarande:

Magnus Nilsson, HR-chef
Sandra Dahlqvist, Sveriges Larare
Therese Magnusson. Kommunal
Anna Lindstrand, Sveriges Lirare
Lars Haggquist, SSR

Margareta Erlandsson, Vision
Fredrik Rakar, Ekonomichef
Zenitha Thulin, sekreterare
Justerar:

Lars Haggquist, SSR

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare
Margareta Erlandsson, Vision
Therese Magnusson, kommunal
Magnus Nilsson, HR-chef

§1. Métet startas

Justerare utses

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll ér justerat och finns pa intranitet.

Ny punkt under Ovrigt, frin arbetsgivaren: information fran fackliga organisationer
om ersittning gillande graviditetspengen.

§3. Ekonomi

Delarsrapport 2 Ekonomichef presenterar deldrsrapport 2, presentationen skickas till
fackliga organisationer.

Pensions och lanestruktur framat, presenteras f6r Kommunstyrelsen den 26
november, Ekonomichef dterkommer med en kort dragning pa nista Cesam.

§4. Personal

Kravspecifikation skolchef genomgang efter inkomna synpunkter.
Fackliga organisationer har inget att erinra efter andringar pa kravprofilen.
Onskemal frin Sveriges Lirare om minst 2 kandidater fér intervju.

Kommunjurist — avtal kommer att bli klart inom kort med tidigare konsult som da
hade uppdrag som tf kanslichef.
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§5. Verksamhet/utveckling

¢ Omstillningsfonden — Forslag fran arbetsgivaren att ansoka om medel till B
— och C korkort.

Fackliga organisationer dr 6verens om ovan.
Aldreomsorgslyftet bekostas frin annat konto.

Information om att man kan ansoka individuellt fran omstillningsfonden detta beror
inte omstillningssumman som kommunen har tillgang till.

Forslag om att bjuda in medarbetare inom yrkesgrupper som kan komma att bli
overtaliga till ett gemensamt mote med omstillningsfonden.

e Stidavtal - Avtalet dr inte paskrivet dn, ett uppstartsmoéte ar bokat till den 19
november.

§6. Tomelilla nya skolomrade

Projektkontor i Annexet 4r nu klart och upphandling av arkitekter dr genomfort.
Workshops med munkmodell och information med dialoger tillsammans med
politiken pagar varje vecka. En tydlig bild av helheten ska vara framtagen till mars
2026.

Arbetsgivaren valkomnar forslag och 6nskemal s snabbt som maijligt fran fackliga
organisationer for att ni ska vara med och péaverka.

§7. Arbetsmiljé

e KIA rapport — ber fackliga att hjalpa till med att f6rmedla budskapet till
chefer om vikten av att anmala alla olyckor till Forsikringskassa.

e Dialog om foretagshilsovardsupphandling enligt féregiende mote.
Underlaget ar skickat till fackliga organisationer.

Fackliga organisationer har inga synpunkter pa upphandlingsunderlaget.

Arbetsgivaren kommer att fortydliga kraven med bestillningsprocessen vilken
behover forenklas.

Fackliga organisationer kommer att bjudas in nir anbuden har inkommit.

e Distansriktlinje — har uppdaterats pa uppdrag fran ett initiativirende fran
politiken. Riktlinjen 4r utskickad till fackliga organisationer.

Det som ir forindrat dr att allt arbete sker inom Sverige och tiden f6r distansarbete
begrinsas till 40% / vecka. Avtal kan tecknas om omfattningen ska 6verstiga 40%,
avtal som tecknats foljer inte automatiskt 6ver vid chefsbyte.

SSR vill ha uppféljning i Cesam pa distansavtalet.
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Q4 tillimpningsanvisningar
SSR: vill fa en uppfoljning av de generella riskbedémningarna
Kommunal 6nskar statistik om sjukfranvaro till nista Cesam

Sveriges Lirare vill f6lja upp flédet samverkanspunkter frain Cesam, Vesam och
Losam. Onskar ocksi en fortsittning av intervjuer inom Barn och Utbildning som
paborjades varen 2024.

Arbetsgivaren ber fackliga organisationer ta upp frigan om uppfoljning fran Losam i
respektive Vesam.

Overenskommelse om att varje Cesam representant ansvarar for att utse vem som tar
tillimpningsanvisningar vidare under 2026.

§8. Ovriga punkter

Graviditetspeng - Information om graviditetsersittning skickas till HR mejl senast
den 30 november.

SSR: ger forslag om ett digitalt webinar ”Parternas stodteam” for samverkan
Sveriges Lirare: vill ha enhetlighet gillande facklig tid.

Arbetsgivaren: enligt fértroendemannalagen giller Facklig fortroendeman har ritt
till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget”.

Arbetsgivaren ber Sveriges Lirare att ga tillbaka till cheferna och f6r en ny dialog
samt att ta upp fragan i kommunens ledningsgrupp.

§9. Métet avslutas

Naista mote den 12 december.
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