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Tomelilla kommuns
styrdokument

Regeldokument

Regeldokument &r dokument som talar om hur kommunen ska arbeta.
Regeldokument kan ocksa vara lokala foreskrifter om olika bestammelser
som kan paverka kommuninvanare eller foretag.

REGLEMENTEN RIKTLINJER RUTINER

Malinriktade dokument
Malinriktade dokument visar vad kommunen vill uppna, stravar efter eller har som mal.
VISION PROGRAM OCH STRATEGIER PLANER HANDLINGSPLANER
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1 Bakgrund

Denna integrationsstrategi utgor ett viktigt vigledande dokument f6r Tomelilla
kommuns framtida arbete med integration. Strategin omfattar integrationsarbetet
inom kommunens samlade verksamhet, med vilken avses Tomelilla kommun med
heldgda bolag.

Integration beror generellt alla grupper i samhallet men denna strategi beskriver pa
ett overgripande sitt hur kommunen avser att arbeta med integrationen med
inriktning mot nyanlinda.

I strategin finns Tomelilla kommuns specifika mal med integration och de
framgangsfaktorer som identifierats for att na de uppsatta malen samt verktyg for en
nimnddévergripande inriktning av kommunens samlade insatser.

2 Overgripande integrationsmal

Det 6vergripande malet f6r Tomelilla kommuns integrationsarbete 4r detsamma som
det nationella malet:

Lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter f6r alla oavsett etnisk och kulturell
bakgrund.

3 Prioriterade malomraden for dem som ar
folkbokforda i kommunen

3.1 Arbete, foretagande och forsorjning

¢ Kommunen ska stirka individen sa att fler kommer i egen f6rsorjning sa snabbt
som moijligt genom att bland annat stimulera naringslivet till praktikplatser och,
arbetsmarknadspolitiska anstallningar. Kommunen ska ocksa maojliggora snabbare
vig in i reguljirt eller studier samt allmant frimja foretagande.

¢ I samverkan med Arbetsformedlingen, ska varje nyanlind finnas i arbete,
fortagande, utbildning eller praktik inom tva ar efter ankomst till kommunen.
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3.2 Utbildning och sprak

¢ Kommunen ska medverka till férbattrad kunskap 1 svenska spraket och forstaelse
for virdet av sprakkunskaper; ’svenska fran dag 17.

¢ Kommunen ska erbjuda varje individ utbildning som héller hég kvalitet och som
ar anpassad efter arbetsmarknadens behov och individens forutsittningar.

3.3 Bostader

* Varje nyanlind ska kunna erbjudas boende genom att kommunen bygger mer
sjalv, underlattar for andra att bygga, tilliter sa kallat eget boende samt undersoker
mojligheten att hyra tomma hus pa landsbygden.

3.4 Halsa och trygghet

¢ Tomelilla ska vara en trygg och siker kommun f6r alla invanare.

¢ Kommunen ska sikerstilla att varje nyanlind har full kunskap om var vard och
stod finns att fa.

3.5 Sociala nat, kultur och fritid

¢ Kommunen ska méjliggora fler métesplatser for aktiviteter, attraktiva
fritidssysselsattningar och publika evenemang som knyter an till och bejakar
minniskors skilda erfarenheter.

4 Framgangsfaktorer for att na malen

Grunden for en stark integration liggs med smidigt mottagande, snabb etablering och
med att den nyanlinde aktivt tar ansvar for sin egen integration.

Svenska spriket ar nyckeln till att nyanlidnda ska kunna etablera sig i samhallet och
komma in pa arbetsmarknaden.

For att na malet med arbete och/eller studier 4r det av vikt att skapa moétesplatser
mellan arbetstagare och arbetsgivare och att en langtgaende samverkan sker mellan
kommun, Arbetsférmedling, KROM-foretag (privata arbetsmarknadsaktorer:
Kundval Rusta och Matcha), utbildningsaktorer, privata arbetsgivare och
civilsamhallet.

Ett framgangsrikt integrationsarbete innebir att integration ingar som en naturlig del i
den ordinarie verksamheten i férvaltningen och att det finns en god intern
samverkan mellan kommunens olika verksamheter.
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5 Uppfoljning

Uppf6ljning av integrationsstrategin gors arligen 1 enlighet med de mal som anges i
strategin.

6 Organisation och ansvarsfordelning
Kommunfullmiktige ansvarar for att:

* besluta om integrationsstrategi f6r Tomelilla kommun.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

¢ tillhandahalla kommunfullmiktige rapporter om maluppfyllelse i samband med
arsbokslut.

Styrelser och nimnder ansvarar for att:

* beslutar om mal f6r respektive styrelse eller nimnd avseende integrationsarbete i
enlighet med strategins 6vergripande mal och prioriterade omraden.

Integrationssamordnare ansvarar for att:
* f6lja upp, samordna, initiera och stédja integrationsarbetet 1 kommunen.

* bedriva omvarldsbevakning 1 syfte att utveckla integrationsarbetet.
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