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Utbildningsstrategi
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2021-2030



Alla barn ska ges de
basta forutsattningarna

Utbildningsstrategin ar framtagen av familjendmnden och beslutad av
kommunfullmaktige for att vara en riktlinje och en stravan for alla som
verkar inom forskole- och skolverksamhet i Tomelilla kommun. Den ska
tydligt visa hur verksamheten drivs och utvecklas. Det 6vergripande malet
ar att alla barn och ungdomar ska ges basta forutsattningar och maojligheter
till god utveckling och valmgjligheter i livet.

Nedan fyra ledord ar avgérande for framgang och fér en god skolutveckling.

LEDORD

SAMVERKAN
ARBETSRO

INDIVIDUELLT FOKUS

MOTIVATION
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varandra
och delar

”Vi stodjer /
erfarenheter” % = . .




SAMVERKAN

Vi arbetar tillsammans och samverkar.
Alla hjalps at och stodjer varandra.

Forskola/skola och forildrar har ett gemensamt ansvar och tillsammans
skapar vi basta mojliga forutsattningar £6r utveckling och larande.

Forskolan/skolans huvudman, kommunen och verksamhetens ledning
har ett ndra och stodjande samarbete. Inom rektorsgruppen samt inom
och mellan larargrupper och skolenheter sker ocksa ett nira samarbete.
Vi stodjer varandra och delar erfarenheter for att ge eleverna de bista
torutsattningarna.

Forskola/skola och arbetsliv samverkar i flera aktiviteter anpassade for
respektive dldersgrupp. Syftet med det ar att ge underlag och stéd i elev-
ernas framtida utveckling och livsval.



ARBETSRO

Vi arbetar langsiktigt och uthalligt med bade
gemensamma och individuella mal for att skapa
arbetsro for elever och personal.

Resultatutveckling med en tydlig malbild ér 1 fokus f6r verksamhet och
individer. Eleverna ges goda mojligheter fOor egna livsval. Forutsittningarna
tor lirare och personal ar langsiktiga fOr att skapa trygghet 1 arbetet med
tokus pa malen. Stravan ir att inte andra for ofta i forutsittningarna.
Organisering av verksamheten anpassas till malen och elevernas olika
forutsattningar for att ge alla mojligheter till en hog maluppfyllelse.






INDIVIDUELLT

FOKUS

Vi ser varje elev och har individens personliga
utveckling i starkt fokus.

Stodet som varje elev beh6ver f6r en god utveckling utifran sina behov
och forutsittningar tillgodoses. Utmaningar for att nd mal och goda
resultat ges alla elever utifran ett individuellt perspektiv. Mojligheter
och verktyg 1 undervisningen skapas och ges eleverna f6r basta méjliga
studieresultat.







MOTIVATION

Vi stimulerar eleverna till larande genom deras
egen drivkraft.

Engagemang och vilja ar en framgangsfaktor hos lirare, personal, elever
och foraldrar. Nyfikenhet och héga forvantningar skapar stimulans att
lara. Mojligheter presenteras aktivt for att eleverna ska se att livsvalen
okar drastiskt genom hoga malsittningar och uppnadda mal.






Utbildningsstrategin ar i forsta hand ett dokument med stravan
att vacka tankar hos alla som verkar inom férskola och utbildning
i Tomelilla kommun. Den ger inga svar pa exakt hur verksamheten ska
bedrivas men visar pa vilka forvantningar som finns pa alla som ar
engagerade och medverkar till en bra skola och framtid for kommunens
barn och ungdomar.
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