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SAMVERKANSAVTAL
for Syddstra Skanes Samarbetskommitté - SOSK

Mellan Simrishamns (212000-0969), Sjébo (212000-1090), Tomelilla (212000-0886) och
Ystads (212000-1181) kommuner (nedan kallade kommunerna) har féljande
samverkansavtal traffats.

Detta avtal ersitter tidigare samarbetsavtal mellan kommunerna.

§ 1 Samverkans syfte och roll

Kommunerna har genom detta avtal beslutat att samverka vad giller regiongemensamma
och mellankommunala intressen.

Samarbetet utgar fran Ledningsplanen for sydostra Skane med Ystad som regional kirna
(nedan kallad ledningsplanen), som f6ljs upp i samband med delars- samt arsbokslut.

Samarbetskommittén roll dr framforallt att:
e tillvarata sydostra Skdnes intressen i regionala, centrala och mellanstatliga (t.ex.
EU) myndigheter.
e bredda och férdjupa samarbetet sd att kommunerna tar tillvara pa
utvecklingsmojligheterna f6r syddstra Skane.

Princip for samverkan:
Vi anvinder varandras tillgangar som en gemensam resurs och skapar tillsammans hallbar
utveckling, attraktivitet och tillvixt for hela Skane.

§ 2 Samverkans form och namn
Samverkan ska ske genom en kommitté, vilken dirmed utgdr samverkansorgan.

Kommitténs namn ska vara Sydéstra Skines Samarbetskommitté (nedan kallad SOSK).

§ 3 Sate
SOSK:s site ska vara Ystad.

§ 4 Sammansattning, konstituering och tjanstgoéringstid
SOSK ska ha atta ledamoter.

SOSK:s ledamoter ska besta av majoritets- och oppositionsféretridare i respektive
kommun och ska viljas av respektive kommuns fullmiktige. Respektive ledamot far sjilv
utse en ersattare (ur den egna kommunstyrelsen) vid behov.

Mandatperioden for ledaméter i SOSK ska sammanfalla med tjinstgéringstiden for
ledamoéterna i respektive kommunstyrelse.



Om en ledamot avgar under tjdnstgoringstiden ska fyllnadsval ske f6r den édterstaende
tiden. SOSK utser fér varje mandatperiod inom sig en ordférande och en vice
ordférande, vilka tillsammans utgér SOSK:s presidium (nedan kallat presidiet).
Ordférande och vice ordférande ska representera bade majoritet och opposition i
sydostra Skdne. Ystad ér i egenskap av regional kirna ordférande i samarbetskommittén.
Till vice ordférande ska utses foretridare fran Simrishamns, Sjobo eller Tomelilla
kommun.

§ 5 Sammantraden

SOSK sammantrider pa det stélle och pa de tider som SOSK sjalv bestimmer och
diremellan sa ofta ordférande finner det nédvandigt eller di medlemskommuns
tullmiktige eller halften av kommitténs ledaméter gor framstallning darom.

Beslut kan endast fattas av SOSK om samtliga ledaméter 4r eniga. Kommitténs

ledamoter ansvarar darefter for att forankra besluten 1 sin hemkommun. Varje beslut som
SOSK fattar miste beslutas i behorig ordning i respektive kommun fér att vara bindande.
Kommunerna kan ocksa delegera till SOSK, genom respektive ledaméter, att besluta i en

traga.
Kommundirektorer eller motsvarande adjungeras till kommitténs sammantraden.

Avseende kallelse till sammantride, beslutstérhet, protokollféring, protokolljustering och
motsvarande formalia, ska f6r SOSK gilla i tillimpliga delar vad dirom finns stadgat i
kommunallagen f6r kommunstyrelse.

§ 6 Arvoden

Arvode fér ledaméter som deltar i SOSK:s sammantriden eller beredning infér desamma
liksom rese- och traktamentsersittningar ska utga i enlighet med respektive
medlemskommuns arvodesregler.

Till presidiet utgar arvode frin SOSK med 0,25 basbelopp/ar till ordférande samt med
0,1 basbelopp/it till vice ordférande.

§ 7 Rollfordelning mellan politik och férvaltning

SOSK fattar beslut om inriktningen fér verksamheten och vad som ska dstadkommas.
SOSK féljer ocksa upp och utvirderar verksamheten. SOSK kan vid behov ompréva
inriktningen pa verksamheten och vad som ska astadkommas.

Kommundirektérsgruppen har i uppdrag att, inom givna ramar, genomfora
ledningsplanen.



Kommundirektérsgruppen fattar beslut om hur den beslutade inriktningen for
verksamheten ska genomféras. Kommundirektérsgruppen féljer upp, utvirderar och
aterrapporterar till SOSK. Kommundirektérsgruppen har bland annat SOSK:s
samordnare och SOSK:s samordningskansli till sitt férfogande, men anvinder i forsta
hand sina respektive ledningsgrupper pa hemmaplan som stod i genomférandet.

For beredning av drenden och verkstillighet av beslut ansvarar
kommundirektérsgruppen.

§ 8 Administration
SOSK:s kansli ansvarar for SOSK:s l6pande verksamhet och férvaltning samt f6r budget
och ekonomisk rapportering for SOSK.

Huvudman for anstillda i administrationen ska vara Ystads kommun.

Gillande projektanstillningar f6r SOSK kan alla kommuner utses som huvudmin.

§ 9 Avgift och kostnadsférdelning
Budget och avgift f6r nastkommande ér faststalls arligen av SOSK och beslutas sedan av
respektive kommun pa erforderligt sitt.

Kostnaderna for SOSK fordelas som en avgift for respektive kommun. Avgiftens storlek
ska std 1 direkt proportion till antalet invanare i respektive kommun.

Kostnaderna faktureras av Ystads kommun till Simrishamn, Sjébo och Tomelilla
kommun per tertial.

§ 10 Arkivmyndighet
Arkivmyndighet for SOSK ir Arkivmyndigheten i Ystads kommun.

§ 11 Uttrade

Om kommunen efter beslut dirom i kommunfullmiktige 6nskar uttrida ur SOSK, ska
uttridet dga rum vid det kalenderarsskifte som infaller nirmast ett ar efter dirom gjord
framstillning.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan SOSK och den uttridande
kommunen ska bestimmas i sirskild 6verenskommelse mellan kommunerna. Den
ckonomiska regleringen ska ske utifran den uttridande kommunens andel i SOSK:s
samlade tillgAngar och skulder det 4r d4 kommunen i friga uttrider ur SOSK, om inte
annat avtalas mellan kommunerna.

Kommunerna har ett gemensamt ansvar f6r den personal som arbetar vid kansliet.



§ 12 Avtalstid och avtalets upphorande
Detta avtal ska trida i kraft den 1 januari 2020 och giller direfter tillsvidare.

Avtalet upphor att gilla nir si 6verenskoms mellan kommunerna eller nir uttride enligt
§ 12 skett av minst tre kommuner.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan kommunerna vid avtals
upphérande ska ske i enlighet med § 12 andra stycket.

§ 13 Tvist
Om inte kommunerna kommer 6verens om annat ska tvist pa grund av detta avtal
avgoras i den tingsratt dir anstillningsmyndigheten har sitt site och enligt svensk ritt.

§ 14 Avtalets giltighet

Avtalets giltighet dr beroende av att medlemskommunernas respektive fullmiktige
godkint detsamma.




