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Reglemente f6r forbundsdirektionen Ystad-
Osterlenregionens miljoférbund

Utover vad som framgir av férbundsordning och vad som i lag stadgas om
kommunaltérbund ska bestimmelserna i detta reglemente gilla f6r f6rbundsdirektionen
(’Direktionen”) i kommunalférbundet Ystad-Osterlenregionens miljoférbund
(’Forbundet”).

§ 1. Direktionens uppgifter

Simrishamns, Tomelilla och Ystads kommuner ("Forbundsmedlemmar”) har 6verlimnat
samtliga sina forfattningsreglerade uppgifter inom milj6- och hilsoskyddsomridet till
forbundet, som ska svara for de samverkande forbundsmedlemmarnas
myndighetsutévning och de 6vriga uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ska
tullg6ras av den kommunala nimnden inom milj6- och hilsoskyddsomradet.
Verksamheten omfattar bide myndighetsutévning och radgivning.
Forbundsmedlemmarna har ocksa 6verlimnat samtliga uppgifter gillande tillstind och
tillsyn enligt alkohollagen.

Forbundet ska i férbundsmedlemmarnas kommunomraden svara for prévning och tillsyn
enligt vid varje tidpunkt gillande férfattningar inom miljé- och halsoskyddsomradet som
ankommer kommun, saisom miljébalken, livsmedelslagen, stralskyddslagen,
smittskyddslagen, lagen om tillsyn av receptfria likemedel, alkohollagen samt
angransande lagar, férordningar och foreskrifter, sisom lokala hilsoskyddsforeskrifter till
skydd f6r manniskors hilsa och miljon.

Forbundet kan 1 6vrigt dtaga sig uppgifter i nara anslutning till dess lagstadgade
verksamhet. Delar av kommunernas miljostrategiska arbete samt miljoovervakning kan
efter sirskild 6verenskommelse Gverlimnas till férbundet. Férbundet ska besvara
remisser fran forbundsmedlemmarna, svara fo6r information inom verksamhetsomradet,
bista forbundsmedlemmarna med expertkunskap inom verksamhetsomradet samt delta i
kommunernas krisberedskapshantering.

Direktionen r tillika forbundsstyrelse och miljonimnd f6r férbundsmedlemmarna.
Direktionens roll dr att vara beslutande férsamling och samtidigt ha hand om och ytterst
ansvara for verkstallande och férvaltande angeldgenheter i f6rbundet i enlighet med
torbundsordningens dndamal. Det avilar direktionen att svara for de uppgifter och
ansvarsomraden som faststallts 1 avtal och forbundsordning och inom ramen for detta
aliggande dven for sadana sirskilda uppgifter som 6verlimnats av forbundsmedlem.

Inom ramen f6r forbundets verksamhet ansvarar direktionen for att tillgiangliga resurser
organiseras pa ett rationellt och effektivt sitt, att samordningsférdelar i organisationen
tillvaratas, att den samlade kompetensen 1 organisationen utvecklas samt att annat



utvecklingsarbete bedrivs. Direktionen ansvarar f6r att uppfoljning fortldpande sker av
verksamheten.

Samverkan med berérda kommunala forvaltningar inom framst krisberedskap samt plan-
och byggomradet ska sdrskilt beaktas.

Direktionen svarar for att arlig verksamhetsplan for verksamheten upprittas och
genomfors pa ett effektivt satt med basta mojliga resursférdelning inom ramen fo6r
tillgdngliga medel.

Direktionen har méjlighet att inga 1 samverkan med verksamheter utanfér forbundsmed-
lemmarnas geografiska omrade.

Direktionen ska bedriva verksamheten i enlighet med det samverkansavtal som upprittats
mellan férbundsmedlemmarna. Direktionen ska tillse att det uppratthalls en aktiv och
fungerande relation till f6rbundsmedlemmarna, att samrad fortlopande sker med
torbundsmedlemmarna i frigor som berdr dessa samt att rapporter limnas till
torbundsmedlemmarna angaende den verksamhetsmissiga och ekonomiska utvecklingen
1 forbundet. Verksamhetsuppfoljning och ekonomisk uppféljning ska ske i enlighet med
torbundsordningen.

Direktionen for Forbundets talan och tillvaratar Forbundets intressen inom
verksamhetsomradet.

Direktionen skall inom hela verksamhetsomradet limna forslag pa taxor och avgifter for
tjanster som forbundet inte forfattningsenligt skall tillhandahalla utan avgift till respektive
dgarkommun. Taxor och avgifter for forbundets verksamhetsomraden faststalls av
kommunfullmaktige i medlemskommunerna.

Direktionen ska besluta om delegationsbestimmelser. Direktionen har ritt att delegera
beslutsfattande till ledamot eller anstalld 1 forvaltningsorganisationen. Vidare ska
Direktionen utfirda attest- och utanordningsregler samt utse attestanter.

Direktionen ska tillse att ett tillfredsstillande forsikringsskydd tecknas och vidmakthalls.

Direktionen beslutar och ansvarar f6r den egna forvaltningsorganisationen som ar
understilld forbundet. Férvaltningsorganisationen bendmns Ystad—@sterlenregionens
milj6f6rvaltning. Férvaltningen har ansvaret f6r beredning och verkstillighet av
torbundets beslut samt for att planera, administrera och utféra den verksamhet som
torbundet ansvarar f6r. Forvaltningsorganisationen ar direktionens sekretariat med kansli
1 Tomelilla dir férbundet har sitt sate. Forvaltningsorganisationen leds av en
verkstillande chef som har befattningen miljochef.

Direktionen ar anstillningsmyndighet och svarar diarmed f6r allt vad som foljer i
térhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.



Direktionen svarar f6r den ekonomiska och personaladministrativa férvaltningen i
forbundet.

Direktionen ager ritt att triffa avtal med annan huvudman om bitride med tjanster inom
dessa omraden.

Direktionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, férordningar och
toreskrifter, de mal och riktlinjer som redovisas i ett sarskilt handlingsprogram samt
bestimmelser i detta reglemente.

§ 2. Direktionens sammansattning
Direktionen bestar av nio ordinarie ledaméter och nio ersittare. Dessa utses pa sitt som
framgar av férbundsordningen.

Direktionen viljer inom sig en ordférande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordféranden.

Vid forfall for ledamot skall denne alltid ersittas med en ersittare frin samma
kommun. Respektive fullmaktige skall besluta om ersattarnas tjanstgoring.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Om ordférande eller vice ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal dr
torhindrad att fullgéra uppdraget for en lingre tid far direktionen utse en annan ledamot
att vara ersittare for ordférande eller vice ordférande. Ersittare for ordféranden fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

Om ordférande eller vice ordférandena dr forhindrade ett fullgbra uppdraget skall
den till aldern dldste ledamoten fullgbra ordférandeuppdraget.

Inom direktionen ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av fyra
ledamoter, med minst en ledamot per forbundsmedlem. Arbetsutskottet dr beslutande
med minst tre ledaméter narvarande. Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som
arbetsutskottet bestimmer. Sammantrade ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det
beho6vs.



Arbetsordning f6r arbetsutskottsmote:

e Anmilan om drende till nimndsekreterare senast fem dagar innan arbetsutskottets
mote ager rum.

e DPi arbetsutskottets mote faststills foredragningslistan for kommande
direktionsmote.

o Tjinstemin presenterar aktuella drenden som ska beslutas av direktionen.
o Namndsekreteraren meddelas vem som ansvarar for de olika drende.
* Nimndsekreteraren noterar under métets gang vilka beslutsunderlag
som behovs i1 samrad med tjansteman.
Protokoll frin arbetsutskottets sammantraden ska anmalas till direktionen.

Direktionen far inritta de utskott som den finner limpligt. Utskott kan besluta i fragor
som direktionen har delegerat dit.

§ 3. Ersattarnas tjanstgoring
Ersittare ska kallas pa samma sitt som ordinarie ledamoéter.

Ledamot som instiller sig under pagaende sammantride har ritt att tjdnstgora dven om
dennes ersittare paborjat tjanstgoring. Dock ska piagiende drende avgoras innan byte
sker.

Ersittare som avbrutit tjainstgdring pa grund av jav har dter ritt att tjdnstgora sedan
handliggningen av drendet slutforts.

Ersittare som inte dr tjinstgérande har ritt att yttra sig under sammantriddet och fa sin
mening antecknad till protokollet.

§ 4. Sammantraden
Direktionen sammantrider pa tid och plats som direktionen bestimmer. Sammantride
kan dven hallas nir ordféranden eller minst en tredjedel av direktionens ledaméter begir

det.

En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av
ett ssammantride ska snarast anmala detta till direktionens sekretariat.



Om siirskilda skil foreligger far respektive ordférande i direktionen eller utskottet, efter
samrad med vice ordféranden, stilla in ett sammantride eller andra dagen eller tiden f6r
ett sammantride.

§ 5. Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena med direktionen.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantride.

Kallelsen ska pa lampligt sitt tillstillas varje ledamot och ersittare, senast fem dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelse ska atf6ljas av foredragningslista. Ordférande bestimmer pa vilket sitt och 1
vilken omfattning handlingar som tillh6r drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade, ska den till
aldern aldste ledamoten gora detta

§ 6. Justering och anslag av protokoll
Protokoll fran sammantriadena ska justeras av ordférande och ytterligare en ledamot eller
tjanstgorande ersittare inom 14 dagar.

Direktionen kan besluta att en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan den justeras.

Tillkdinnagivande av justerade protokoll ska ske senast andra dagen efter justering pa sitt
som framgir av férbundsordningen.

§ 7. Reservation

Om ledamot eller tjanstgérande ersittare reserverar sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska detta ske skriftligen. Motiveringen ska limnas minst tre dagar fére den
tidpunkt som har faststallts fOr justeringen av protokollet. Har inte tidpunkt for justering
taststillts, ska motiveringen limnas senast tre dagar efter sammantridet.

Direktionen beslutar huruvida anteckning till protokollet ska fa géras.



§ 8. Delgivning
Delgivning med direktionen sker med ordférande eller den anstillde som direktionen
bestammer.

§ 9. Firmatecknare
Till firmatecknare f6r férbundet utses direktionens ordférande och miljochef att teckna
var och en for sig.

§ 10. Upphandling

Forbundet utgér upphandlande myndighet inom sitt verksamhetsomrade. Upphandling
ska om moijligt samordnas med férbundsmedlemmarnas egen upphandling. Upphandling
sker enligt gillande lagstiftning.

§ 11. Arkiv och personuppgiftsbehandling
Forbundsdirektionen ir arkivmyndighet f6r verksamhetsomradet. Direktionen dr
personuppgiftsansvarig enligt GDPR.



