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Delegeringsregler for kommunstyrelsen

Allmanna riktlinjer for delegeringsbeslut

For att den 16pande verksamheten ska fungera smidigt och effektivt fattas
merparten av besluten ”pa delegering”, som regel av anstilld personal. Fragor
om ansvar och delegering regleras i Kommunallagen - KL (SFS 2017:725).
Foljande text ger en sammanfattning av syftet med, och riktlinjer f6r, den
delegerade beslutanderitten. Begreppet delegering ska i detta fall noga skiljas
fran delegeringsbegreppet inom hilso- och sjukvarden, dir det avser en pa
yrkeskompetens och legitimation grundad delegeringsritt betriffande
medicinska arbetsuppgifter. Dir giller sirskilda regler och forfattningar.

1 Allmant

Verksamhetsansvar

Enligt 6 kap 6 § KL ska styrelsen och nimnderna, var och en inom sitt
omrade, se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmiktige har bestimt, samt enligt de féreskrifter som giller f6r
verksamheten. De ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pd ett i Gvrigt
tillfredsstillande sitt.

Delegering

Enligt 6 kap 37 § KL far en nimnd uppdra it ett utskott, it en ledamot eller
ersittare eller, i enlighet med 7 kap 5 § KL, at en anstilld hos kommunen att
besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Kommunstyrelsen har delegerat beslutanderitten for vissa drenden till sina
utskott, men de flesta drenden har delegerats till anstillda. Vem som dr delegat
tramgir av delegeringsforteckningen.

Det ir alltsa kommunstyrelsen som bestimmer vem, eller vilka, som ska fatta
beslut pa styrelsens vignar, och i vilka slags drenden. Den som fattar beslut
enligt delegering, d.v.s. pd uppdrag av styrelsen, gor det alltsa som representant
tor styrelsen. Som “delegat” har man saval rittighet som skyldighet att besluta
1 de drenden som avses. Delegeringsritten dr knuten till den tjanst eller
funktion som man innehar. Med stéd av 7 kap 6 § KL far forvaltningschef
dock, om styrelsen bestimmer det, vidaredelegera sin beslutanderitt. Alla
beslut som fattas pa delegering ska vara inom de av kommunfullmaktige
antagna budgetramarna.
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Om delegaten finner att ett drende avviker frin det normala bor delegaten
overlimna drendet med beslutsforslag till kommunstyrelsen. Ett beslut som ar
fattat pa delegering kan inte dndras av en 6verordnad chef eller av styrelsen.
Diremot kan kommunstyrelsen dra in delegeringsritten, om man ir missnéjd
med det sitt pa vilket den utévas. Kommunstyrelsen kan ocksa besluta i
arende innan beslut har fattats pa delegering.

Besvar over beslut fattade av delegat

Nimnd eller 6verordnad chef ir ingen besvirsinstans. Om ett beslut som ar
fattat pa delegering 6verklagas (under forutsittning att det finns besvirsritt),
ar det delegaten som ska ta stillning till om beslutet ska omprévas eller inte.
(Overliggning med nirmaste 6verordnade dr dock limpligt innan beslut
fattas.) Vid besvir over ett beslut ska besvarsskrivelsen som regel limnas till
den myndighet (i detta fall representerar delegaten myndigheten) som fattat
beslutet. Myndigheten avgér da om omprévning ska ske. Om omprévningen
innebir att den klagandes 6nskemal bifalles helt skickas arendet inte vidare till
besvarsinstansen (oftast forvaltningsratten). Om arendet endast delvis
omprovas till den klagandes fordel, eller inte omprévas alls, ska
besvarsskrivelsen skickas till besvirsinstansen tillsammans med ett yttrande
fran delegaten om skilen till detta. Yttrandet utformas av delegaten sjilv, efter
samrad med sin narmaste 6verordnade.

Vad far inte delegeras?

I kommunallagen finns ocksa regler om delegeringstérbud (6 kap 38 §). 1
toljande slags drenden fir beslutanderitten inte delegeras:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

- FPramstallningar eller yttranden till kommunfullmaiktige.

- Yttranden med anledning av att beslut av nimnden i sin helhet, eller
tullmaktige, har overklagats.

- Arenden som r6ér myndighetsutévning mot enskilda som ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

- Vissa drenden som anges i vissa foreskrifter (till exempel lag och
torfattning).
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2 Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut fattade med stéd av delegering ska anmilas per kalendermanad till
kommunstyrelsen.

Det aligger den som fattat beslutet att se till att en sammanstillning av
besluten eller kopia av beslutshandlingen kommer till kommunstyrelsens
kinnedom. I manga fall kan handlingen eller férteckningen sittas inien pirm,
som genom sekreterarens forsorg ska finnas tillganglig f6r ledaméterna 1
styrelsen. I andra fall ska listan eller handlingen utsindas med
sammantradeshandlingarna.

3 Andra beslut

Beslut av verkstallighetskaraktar

Grinsen mellan beslut efter delegering fran nimnden och beslut, som narmast
ir en form av verkstillighet, har betydelse f6r fragan om beslutet kan
overklagas genom laglighetsprovning eller om besluten maste anmilas till
nimnden. Den grinsen kan inte dras med exakthet.

I regeringens proposition om Kommunallagen skrivs att med beslut avses
varje stillningstagande déir man viljer mellan olika alternativ och dar vissa
overvaganden och bedomningar maste goras. Det framgar emellertid ocksa att
nar det finns tydliga mal och riktlinjer kan stéllningstaganden hinforas till
verkstallighet, aven om de innefattar 6verviganden och bedémningar.
Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten anses
hora till omradet ren verkstillighet, som inte ar myndighetsutévning utan ar
l6pande drift av verksamheten. I dessa fragor foljer beslutanderitten oftast
den anstillning man innehar. Har behovs ingen uttrycklig delegering for att
beslut ska kunna fattas. Dessa fragor ar ofta reglerade i lagstiftning, avtal,
attestregler eller liknande. Hit hor till exempel en mingd 16pande beslut om
inkop och bestillningar 1 drifts- och investeringsbudget samt de flesta I16pande
personalirenden.

Arenden i dvrigt

Ut6ver delegeringsbeslut forekommer uppgifter, handlingar, domar, cirkular,
protokoll, korrespondens med mera dir det ar principiellt viktigt att styrelsens
ledamoter tar del av informationen, eller informeras om att handlingen
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torekommer. Handlingen ska da anmalas under sammantriadespunkten
”Anmalningsirenden”.

4 Adressat for delegeringsbeslut

Verksamhetschefens beslutanderitt begransas till respektive
verksamhetsomrade.

Begreppet arbetsledning innefattar normalt nivaerna kommundirektor,
verksamhetschef, avdelningschef och enhetschef och beslutanderitten
begrinsas till respektive ansvarsomrade.

Handldggares beslutanderitt begrinsas till det normala ansvarsomradet enligt
arbetsordning, befattningsbeskrivning eller pa annat jamforbart satt. Vid forfall
tor delegat (till exempel vid semester, sjukdom eller jav) galler att
beslutanderitten 6vertas av tillférordnad ersittare eller narmast 6verordnad.
Vid forfall for ordférande Gvertas beslutanderitten av forste vice ordforande
eller andre vice ordférande.

Vidaredelegering ir tillaten f6r forvaltningschef (7 kap. 6 § KL). I Tomelilla
kommuns organisation anses kommundirektor, ekonomichef,
verksamhetschefer samt bygglovschef och 6verférmyndarchef jamstillda med
torvaltningschef i kommunallagens mening.

Forutom delegerade drenden som ér angivna i delegeringsordningen, far
delegat dven besluta i frigor som till art, vikt och omfattning ir jimférbara
med de drenden som anges for delegaten, i den man dessa inte delegerats till
eller 1 6vrigt avilar annan.

5 Ovrigt

Delegerad beslutanderitt ska normalt utnyttjas endast inom ramen for
beviljade och tillgingliga anslag.
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Innehallsforteckning

1 Firmatecknare och underteckningsritt 7

2 Personalirenden

3 Upphandling och f6rsiljning
4 Finansirenden

5 Forvaltningsirenden

6 Fastighetsirenden

7 Ovrigt

8 Personuppgiftsbehandling

8-9
10-11
12

12

13
14-15
15

FIRMATECKNARE OCH
UNDERTECKNINGS-
RATT

Kommentaret

1.1

Underteckna avtal, andra
handlingar och skrivelser som
beslutas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférande med vice
ordférandena som ersattare.

Vid behov kontrasignering av
kommundirektér med kommunstyrelsens
sekreterare som ersittare.

1.2

Underteckna avtal samt
underteckna andra handlingar
och skrivelser sisom Tomelilla
kommuns firmatecknare

Kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektéren var for sig.

1.3

Underteckna avtal samt
underteckna andra handlingar
och skrivelser 1 6vrigt.
Delegeringen, som inte ar
reglerad 1 6vrigt 1 dessa
delegeringsregler, till
verksamhetschef, HR-chef och
ekonomichef avser avtal m. m.
till ett sammanlagt virde av
hogst 400 tkr eller hogst 3 ars
16ptid. For sammanlagt virde
over 400 tkr eller langre 16ptid
an 3 ar ar kommundirektoren

delegat.

Kommundirektor, ekonomichef, HR-chef
samt respektive verksamhetschef eller
motsvarande inom respektive
ansvarsomrade

1.4

Tilldelning av betalkort och
kreditkort

Ekonomichef

1.5

Ratt att attestera fakturor foljer

av attestforteckningen.
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2 [PERSONALARENDEN Kommentarer
2.1 [Varsel och vidtagande av Arbetsutskottet
stridsatgirder
2.2 [Tolkning och tillimpning av  |HR-chef
arbetsrattslig lagstiftning,
reglementen, avtal och andra
bestimmelser som avser
torhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare
2.3 |Faststilla 16n och andra Arbetsutskottet Vem som anstiller, varnar och
formaner (formaner enligt avskedar kommundirektoren ar inte
beslutade riktlinjer) for delegerat och ligger darfor kvar pa
kommunchef kommunstyrelsen.
2.4  |Arbetsmiljouppgifter Kommundirektor Vidaredelegation enligt
arbetsmiljclagen.
2.5 [Tecknalokala kollektivavtal ~ [HR-chef
eller motsvarande inom
centrala avtalets ramar.
2.6 Beslut om avstingning, HR-chef, efter samrad
disciplinpafoljd, skriftlig med ansvarig chef
varning och omplacering av all
personal forutom
kommunchef.
2.7 |Anstillning av Kommundirektor,
verksamhetschefer efter samrdd med
namnd/utskott
Anstillning av 6vriga chefer
med ansvar for verksamhet, [Verksamhetschef
personal och ekonomi
Tillsvidareanstillning av ovrig
personal Enhetschef
2.8 |Besluta om avtal med Kommundirektor,
arbetstagare om avslut av efter samrad med
anstillning. Over 12 arbetsutskottet
manadsloner
2.9 |Besluta om avtal med HR-chef, efter samrad
arbetstagare om avslut av med
anstillning. Upp till 12 kommunstyrelsens
manadsloner arbetsutskott
2.10 |Fortroendevaldas deltagande i |[Kommunstyrelsens
kurser, konferenser och ordférande

liknande
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2.11 |Avgora fragor om tolkning  [Arbetsutskottet
och tillampning av
kommunens arvode,
pensionsférmaner och andra
ersittningar till
fortroendevalda

2.12 Begiran om uppgift om Nirmast Overordnad chef beslutar.
bisyssla, forbud mot bisyssla:  |[Arbetsutskottet
-Kommundirektor Kommundirektor
-Verksamhetschef Verksamhetschef
-Enhetschef Enhetschef
-Ovrig personal

2.13 Beslut om ledighet med/utan  |HR-chef

lon for facklig verksamhet

2.14

Avsked och uppsigning pa
orund av personliga skil eller
arbetsbrist

HR-chef, efter samrad
med narmast
overordnad chef

2.15 |Andra lone- eller Arbetsutskottet
pensionsformaner an kontant
16n
2.16 Besluti fragor upptagna i Arbetsutskottet
pensions- och forsikringsavtal,
samt Ovriga fraigor om pension
2.17 |Foretrida kommunen i
torhandlingar enligt MBL.: HR-chef
- Kommunovergtripande |[Ansvarig chef

- Inom egen verksamhet

2.18

Foretrida kommunen i
arbetsrittsliga drenden i
domstol och 6vriga
myndigheter samt inga eller
torkasta forlikning i
arbetsrittsliga tvister

HR-chef, efter samrad

med kommunjurist

2.19 |Overgripande fragor rérande  |Arbetsutskottet
torhillanden mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

2.20 Beslut om semesterdagsvixling |Verksamhetschef

samt tjanstledigheter under 1
ar
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UPPHANDLING OCH
FORSALJNING

Kommentaret

3.1

Beslut om att upphandling ska
oenomforas, faststillande av
torfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut, beslut om att
avbryta upphandling, teckna avtal
samt beslut om att férlinga avtal
under gillande
direktupphandlingsgrins for
verksamhetsspecifika avtal

Verksamhetschef, efter
samrad med
ckonomiavdelningens
inkopsfunktion

(Fran 1/2 2022: 700 000 kr)

3.2

Beslut om att upphandling ska
oenomforas, faststillande av
torfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut, beslut om att
avbryta upphandling, teckna avtal
samt beslut om att forlinga avtal
under gillande
direktupphandlingsgrins for
avtal som ar
kommunévergripande eller giller
flera olika verksamheter

Ekonomichef, efter
samrid med
ckonomiavdelningens
inkSpsfunktion

3.3

Beslut om att upphandling ska
oenomforas, faststillande av
torfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut, beslut om att
avbryta upphandling, teckna avtal
samt beslut om att férlinga avtal
over gillande
direktupphandlingsgrins men
under troskelvirdet for
verksamhetsspecifika avtal

Verksamhetschef, efter
samrdad med
ckonomiavdelningens
inkopsfunktion

(Frin 1/2 2022: 700 000 —

2236 731 kr, dock upp till
55991 099 kr for

byggentreprenader)

3.4

Beslut om att upphandling ska
oenomforas, faststillande av
torfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut, beslut om att
avbryta upphandling, teckna avtal
samt beslut om att férlinga avtal
over gillande
direktupphandlingsgrins men
under tréskelvirdet for avtal som
ir kommunévergripande eller
giller flera olika verksamheter

Ekonomichef, efter
samrdad med
ckonomiavdelningens
inkopsfunktion

3.5

Beslut om att upphandling ska

oenomforas, faststallande av

Ekonomichef, efter

samrad med

(2022: 2236 731 — 12 000

000 kr)
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torfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut, beslut om att
avbryta upphandling, teckna avtal
samt beslut om att férlinga avtal
over gillande troskelvirde men
under 12 mnkr for savil
verksamhetsspecifika avtal som
avtal som ir
kommundévergripande eller giller
flera olika verksamheter

ckonomiavdelningens
inkopsfunktion

3.6

Beslut om att upphandling ska
genomforas till ett varde 6ver 12
mnkr samt om sadan upphandling
ska avbrytas

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

3.7

Faststillande av
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut samt teckna
avtal f6r upphandling 6ver 12 mnkr

Ekonomichef

3.8

Hiva gillande avtal

Kommundirektor, efter
samrdd med
kommunjurist

3.9 |Férordna ombud att fora Kommundirektor
kommunens talan 1
upphandlingsmal

3.10 |Avge yttrande vid 6verklagandei  |Den som fattat
upphandlingsirende tilldelningsbeslutet

3.11

Forsiljning av 16s egendom f6r
maximalt tva prisbasbelopp

Forsiljning av 16s egendom for 6ver

tva prisbasbelopp

Verksamhetschef, efter
samrdad med
ekonomichef
Kommundirektor, efter
samrad med
ekonomichef

(2022: 96 600 kr)
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FINANSARENDEN

Kommentarer

4.1

Tecknande av
kommunens samtliga
leasingavtal eller
leasingliknande
arrangemang med annan
benimning

Ekonomichef

4.2

Undertecknande av
kommunens
borgensforbindelser

Ekonomichef och
kommunstyrelsens
ordforande

I enlighet med bilaga 1 till
borgensreglemente f6r Tomelilla
kommun och finansreglemente for
Tomelilla kommun och dess heligda
bolag — behériga personer.

4.3

Placering av
donationsfonder

Ekonomichef

44

Placering av likvida medel

Ekonomichef

FORVALTNINGSARENDEN

Kommentarer

5.1

Besluta att avsld en begiran om att fa
ta del av allmin handling eller att

limna ut allmin handling med
forbehill

Kanslichef

52

Beslut om att avvisa for sent
inkommit 6verklagande

Kanslichef

53

Besluta om tillstand att anvanda
kommunens heraldiska vapen,
logotype eller varumirke

Kommunikationschef
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FASTIGHETSARENDEN

Kommentarer

6.1

Befullmiktigande av ombud i hyresnimnd
och arrendenimnd

Niringslivschef

6.2

Ingi arrendeavtal, tomtrittsavtal och andra
nyttjanderittsavtal upp till fem ars avtalstid
eller en hégsta hyra av 15 prisbasbelopp/ét
och avtal

Niringslivschef

6.3

Godkinna servituts- och ledningsrittsavtal

Niringslivschef

6.4

Teckna vigritt-, nyttjanderitts-,
ledningsritts- samt Gvriga servitutsavtal
som inte dr av principiell betydelse f6r
kommunen, respektive medverka till
upphivande eller dndring av ritt

Niringslivschef

6.5

Pa de villkor och pris som fullmiktige
faststillt 6verlata sidan mark, som enligt
faststilld detaljplan dr avsedd for
industridindamal

Niringslivschef

6.6

Pa de villkor och pris som fullmaktige
faststillt 6verlata sidan mark, som enligt
faststilld detaljplan dr avsedd for
smahusbebyggelse eller flerbostadshus

Niringslivschef

6.7

Ko6p och forsiljning av annan mark till en
kopeskilling av hogst fyra prisbasbelopp
och/eller 2 000 kvm vid vatje tillfille beslut
om reservation av mark dir planuppdrag
har givits.

Niringslivschef

6.8

K6p och forsiljning 1 samband med
fastighetsbildningsforrittning till ett virde
av hogst fyra prisbasbelopp och eller 2 000
kvm vid varje tillfalle

Niringslivschef

6.9

Ansbéka om forrittning f6r ledningsritt
enligt ledningsrattslagen.

Niringslivschef

6.10

Besluta om antagande eller dndring av en
detaljplan eller ett program kan antas
medfora en betydande miljopaverkan enligt
Miljobalken 6:7.

Niringslivschef

6.11

Yttrande 6ver bygglovsansékningar i
kommunens egenskap av fastighetsagare
och granne (mark)

Niringslivschef
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7 |OVRIGT Kommentarer

7.1 |Avskriva kommunens fordringar med hogst tva |[Kommundirektor
prisbasbelopp Ekonomichef

7.2 |Avskriva kommunens fordringar i varje enskilt  |Arbetsutskottet
fall 6ver tva prisbasbelopp

7.3 |Uppgorelse om forlikning efter ansékan fran Enhetschef, efter samrad
gildendr samt beslut om avbetalningsplan med ekonomichef
avseende fordringar

7.4 |Utse befattningar och eller funktioner, samt Kommundirektor
ersittare fOr dessa, som har ritt att
granskningsattestera

7.5 |Utse behoriga personer i bilagan till Arbetsutskottet
kommunens finanspolicy

7.6 |[Ratt att utse person for utkvittering av Kommundirektor
virdeforsindelser och paketavier

7.7 |Besluta om ansokan om statsbidrag, EU-bidrag, |Arbetsutskottet
regionbidrag eller motsvarande med en
sammanlagd medfinansiering av hogst 400 tkr

7.8 Befullmiktigande av rittegingsombud och Kommundirektor
rattegangsbitrade samt inga forlikning upp till
ett varde av 400 tkr

7.9 |Besluta om utdelning ur fonder, som forvaltas  |Kommundirektor
av kommunstyrelsen Ekonomichef

7.10 Bevilja anslag upp till 50 000 kronor ur kontot  |[Kommunstyrelsens
tor kommunstyrelsens oférutsedda utgifter Ordforande

7.11 |Bevilja anslag 6ver 50 000 kronor och upp till |Arbetsutskottet
250 000 kronor ur kommunstyrelsens anslag for
oforutsedda utgifter

7.12 Besluta om nyttjande av kommunstyrelsens Arbetsutskottet
investeringsreserv

7.13 Besluta i bridskande drenden dir sammantride |[Kommunstyrelsens
inte kan avvaktas ordforande

7.14 |Gallring av allménna handlingar med stod av  |Arkivarie
kommunens arkivreglemente och arkivlagen

7.15 |Vara arkivansvarig i enlighet med kommunens [Verksamhetschef
arkivreglemente

7.16 [Yttrande i drenden rérande allmin Kanslichef
kamera6vervakning

7.17 |Yttrande i folkbokf6rings- och Kanslichef
taxeringsirenden

7.18 |Undertecknande av andrahandshyresavtal Socialchef

avseende boendel6sningar for
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kommunanvisade nyanlinda Bosittningslagen
(2016:38)

7.19 |Undertecknande av hyresavtal avseende Socialchef
boendelésningar f6r kommunanvisade
nyanlinda samt evakueringsboenden f6r
flyktingar Bosittningslagen (2016:38)
7.20 |Yttrande 6ver antagande av hemvirnsman. Sakerhetssamordnare
7.21 Besluta om uppgorelser f6r kommunens Kommundirektor
torsikringsskydd.
7.22 |Yttranden, skrivelser och remissvarienskilda  |Arbetsutskottet
irenden av icke principiell beskaffenhet
7.23 |Avveckling, uppgradering, utbkning och Digitaliseringschef
implementering av I'T-system samt utrustning
7.24 |Avvikelser fran fastlagd I'T-standard Kommundirektor i
samrad med
Digitaliseringschef
7.25 Beslut om planbesked Arbetsutskottet
7.26 Beslut om att godkinna detaljplan f6r Arbetsutskottet
oranskning
7.27 Beslut om betydande miljépaverkan enligt 6 |Arbetsutskottet
kap. 7 § miljébalken
7.28 [Beslut om begiran om sindning av ett VMA Kommundirektor Ks § 207/2023
(viktigt meddelande till allmanheten)
8 [PERSONUPPGIFTSBEHANDLING Kommentar
8.1 |Ansvar for registerforteckning Kommundirektor
8.2 |Beslut om utlimnande av registerutdrag Kanslichef GDPR art 15
8.3 [Yttrande till forvaltningsdomstol i drende Kanslichef
gillande utlimnande av registerutdrag
8.4 |Beslut om 6verklagan i drende gillande Kanslichef
utlimnande av registerutdrag
8.5 |Beslut vid begiran om rittelse, radering eller Kanslichef
blockering av personuppgifter
8.6 |Yttrande till f6rvaltningsdomstol 1 drenden Kanslichef
gillande rittelse, radering eller blockering av
personuppgifter
8.7 |Beslut om 6verklagan i drende gallande rittelse, [Kanslichef
radering eller blockering av personuppgifter
8.8 [Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal Delegaten med ritt att

teckna huvudavtalet
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