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Allmanna bestammelser

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §

Kommunallagen,

d.v.s. for ledamoter och ersittare
1 kommunfullmiktige, i kommunstyrelsen och dess utskott, i annan
nimnd/styrelse och dess utskott, i av kommunfullmiktige eller av
kommunstyrelsen tillsatt beredning/rdd samt i kommuntevisionen.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent
av heltid giller endast 6 § samt 9 - 15 §§ nar uppdraget utfors pa den fasta
tiden.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden med mera

Tjinstgorande ledamaoter och tjdnstgbérande ersittare samt ersittare som inte
tjanstgor har ritt till ersittning enligt vad som narmare anges 1 3-5 §f, 8 § och
10-12 §§ for forrattningar enligt a - 1.

Andra fértroendevalda som medgivits nirvaroritt har ratt till ersittning enligt
vad som narmare anges i 3-5 {§ och 10-12 §§ for foérrittning enligt a-k).

Borgerlig begravningsforrittare har ritt till ersittning enligt vad som narmare
anges 1 3-5 {§, 8 § och 10-12 §§ for forrittning enligt I).

Borgerlig vigselforrittare har ritt till ersittning enligt vad som narmare anges i
3-5 1§, 8 § och 10-12 {§ for forrattning enligt m), med avdrag for det arvode

som utbetalas av Lansstyrelsen.

a) Sammantriden med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen,
kommunstyrelseutskott och 6vriga namnder, nimndsutskott, beredning
som tillsatts av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen samt
revisorernas sammantriden.

b) Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper (efter sirskilt beslut).

¢) Protokollsjustering (upp till en timmes arvode).
d) Vid deltagande pa konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag

som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som r6r kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
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tortroendeuppdraget (efter beslut i siarskild ordning av nimnd eller pa
delegation).

e) Ordférandebeslut som enligt lagstiftning bedéms nédvindigt.

f) Overliggning med féretridare for annat kommunalt organ 4n det den
tortroendevalde sjdlv tillhor.

g) Sammankomst med kommunalt samriddsorgan/intressentsammansatt
organ.

h) Presidieméte i fullmiktige, fullmaktigeberedning, nimnd eller utskott.
1) Besiktning eller inspektion (efter sirskilt beslut av respektive nimnd).
i) Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation.

k) Fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag.

) Borgerlig begravning.

m) Borgerlig vigsel inom Tomelilla kommun.
§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har ritt till ersittning f6r forlorad arbetsinkomst eller
motsvarande med en schablonersittning som riknas ut pa grundval av den
beriknade darsinkomsten som forloras vid fértroendeuppdraget enligt formel i
bilaga 1.
For fortroendevald som dr egenforetagare ska ersittningen grundas pa en
schablonberiknad arsinkomst pa 3 inkomstbasbelopp, som inkluderar
ersattning enligt § 4. For ersittning 6ver denna schablonniva krivs att den
tortroendevalde styrker forlusten. Detta sker normalt genom slutskattsedel.
Fortroendevalda som ar anstillda av Tomelilla kommun, ska ha bibehillen 16n

och behé6ver bara kryssmarkera anstillningen pa intyget for forlorad
arbetsinkomst.

§ 4 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ritt till ersdttning for férlorad semesterférman med en
schablonersittning enligt bilaga 1.
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§ 5 Sarskilda arbetsforhallande med mera

Ritten till ersittning enligt 3—4 §§ omfattar nodvindig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller i 6vrigt sirskilda
arbetsférhallanden nir det inte kan anses skiligt att de fértroendevalda fullgor
sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller
motsvarande.

Ritten till ersittning enligt 3—4 §§ omfattar tid for resa till och fran
sammantridet eller motsvarande och tid for praktiska férberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

§ 6 Arsarvoden

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent
av heltid har ritt till arsarvoden med belopp som fullmaktige beslutat enligt
bilaga. Ledighet motsvarande semester medgives med 32 arbetsdagar per ar. Ej
uttagen semester kan inte sparas 6ver kalenderar och ersitts inte kontant.

§ 7 Begransat arvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid
har ritt till begrinsat arvode i den utstrickning som fullmiktige beslutat enligt
bilaga 1. Vilka arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for det begrinsade
arvodet framgar av bilaga 2.

Om ordfoéranden p.g.a. sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under en tid som 6verstiger en manad, ska arvodet under resterande
tid 1 stillet utbetalas till férste vice ordféranden, eller den som fullgor
ordférandens uppgifter.

Om andre vice ordféranden p.g.a. sjukdom eller annat ar forhindrad att

fullgora sitt uppdrag under en tid som Overstiger en manad, ska arvodet under
resterande tid i stillet utbetalas till den som utses som ersattare.

§ 8 Arvoden for sammantraden med mera
Fortroendevalda, som inte dr arsarvoderade, har ritt till ersittning per

sammantride eller motsvarande eller per dag f6r sammantride eller
motsvarande med ett fast belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.
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§ 9 Kommunal pension

For drsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestimmelser om
kommunal pension i reglemente gillande omstillningsstéd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL).

§ 10 Resekostnader och traktamenten

Ersittning for resor och traktamenten ska utbetalas enligt Skatteverkets regler.

§ 11 Skalig ersattning for barntillsyn

Arvodesberittigad kommunal fortroendevald (ledamot eller ersittare) far
ersattning for utgifter for tillsyn av barn under tolv ar. Ersittningen utgér 200
kronor per timme f6r den tid da den fortroendevalde deltagit i sammantride
eller godkand forrittning samt f6r erforderlig restid.

Den fértroendevalde uppmarksammas pa att ersittningen ar skattepliktig samt
att den fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter f6r den
utgivna lénen.

Ersittning utges inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattning utbetalas mot rakning. Rakningen lamnas snarast mojligt till
nimndsekreteraren. Vid begiran om ersattning for barntillsyn ska kvitto pa
styrkta kostnader bifogas.

Kostnader f6r ordinarie barntillsyn ska inte ersittas.

Bestimmelsen giller inte dagtid (06—18) f6r kommunalrad eller oppositionsrad
pé deras tjanstgoringsdagar.

Vid sirskilda skil ska arbetsutskottet kunna godkidnna kostnader utéver vad
som stadgas i denna paragraf.
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§ 12 Skalig ersattning for resekostnader for
fortroendevalda med funktionshinder

Forutsittningen for att vara berittigad till ersittning for resekostnader, ar att
den fortroendevalde har firdtjanstbevis eller ett lakarintyg som styrker att man
p.g.a. tillfalligt funktionshinder inte kan anvinda allminna kommunikationer
eller kora eget fordon.

Till dem som har firdtjinst eller som har nigon anhérig eller dylik som kér,
utbetalas ersittning motsvarande egenavgiften for firdtjdnst 1 Tomelilla
kommun.

Till dem som behéver utnyttja taxi utbetalas taxikostnaden mot kvitto.

Ersittning utges da den fortroendevalde deltagit 1 sammantride eller godkind
torrattning,

Ersittningen utbetalas mot rikning. Rakningen limnas snarast méjligt till
nimndsekreteraren. Vid begiran om ersittning for resekostnader ska kvitto pa
styrkta kostnader bifogas.

§ 13 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 10 § betalas ersittning om den
tortroendevalde kan visa att sirskilda skl férelegat f6r dessa kostnader.

Ordféranden och andre vice ordféranden i kommunstyrelsen samt
ordféranden i familje-nimnden och ordféranden i1 vard- och
omsorgsnamnden har ritt till mobiltelefon i tjansten.

Ersittning utgir inte om den fértroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunna férhindra att
kostnaderna uppkom.

§ 14 Hur man begar ersattning

For att fa ersittning enligt 3—5 {§ och 10-12 §§ skall den fértroendevalde
anmila till fullméktiges eller nimndens sekreterare, eller till annan som utsetts
att ta emot anmalan, hur manga timmars ledighet uppdraget féranlett.

Snarast efter att den fortroendevalde valts till sitt uppdrag ska han/hon limna
in intyg om beriknad arbetsinkomst dér timersittningen fér forlorad
arbetsinkomst inklusive forlorade semesterformaner riknas ut. Vid
inkomstforindringar ska nytt intyg limnas in.
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I borjan av mandatperioden ska intyg fran arbetsgivaren limnas in. Detsamma
giller for nyvald fortroendevald under mandatperioden eller om
tortroendevald byter arbetsgivare under mandatperioden.

Arvode enligt 7-8 §§ betalas normalt ut utan féregiende anmilan. Vid

sammantraden dar kommunal naimndsekreterare inte deltar behover sarskild
arvodesblankett lamnas in.

§ 15 Senast inom sex manader
Yrkande om ersittning enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom

sex manader fran dagen for det sammantride eller motsvarande som
kostnaden avset.

§ 16 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 17 Utbetalning
Arsarvodena och begrinsat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska féormaner betalas ut en ging per manad.
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BILAGA 1

till ERSATTNINGSBESTAMMELSER FOR
FORTROENDEVALDA
(géller fran 1 januari 2023)

3§

Beraknad drsinkomst *

Forlorad arbetsinkomst

2 000 x sysselsattningsgrad

r= ersittning/timme

Ersittning utbetalas normalt f6r hogst 8 timmar per dag,

Ersittning kan emellertid utbetalas f6r mer 4n 8 timmar om den fortroendevalde kan
visa att hon/han har en schemalagd arbetstid som 6verstiger 8 timmar och 6t en
torrittning maste vara ledig mer 4n 8 timmar. D4 ska ersittning utbetalas f6r det
faktiska antalet timmar som den fortroendevalde maste vara ledig.

45

Forlorad semesterforman

Procentpaslag med 13 procent pa utbetald ersattning f6r forlorad
arbetsinkomst.

6§

1

Arsarvode

Ordférande i kommunstyrelsen
(kommunalrad)
Ordforanden tjanstgor pa heltid.

Oppositionsrad (1:e och 2:e vice
ordférande 1 kommunstyrelsen)

1:e och 2:e vice ordfoéranden tjanstgor
40 procent av heltid faststallda dagar,
varav en ska vara den dag da
kommunstyrelsens arbetsutskott har sitt
sammantride. Vid tjanstgoring utéver
detta utgir sammantridesarvode samt
torlorad arbetsfortjanst.

Samma arvode som
riksdagsledaméters grundarvode
(71 500 kr per manad ar 2022)

32 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode (22 880 kr per
manad ar 2022)
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Begrinsat arvode
(Beloppen giller per ar)

Ordférande 1 familjendimnden

1:e och 2:e vice ordforande i
familjenamnden

Ordférande i familjenimndens arbetsutskott

1:e och 2:e vice ordforande i
familjendimndens arbetsutskott

Ordférande i familjenimndens
myndighetsutskott

1:e och 2:e vice ordférande i
familjenimndens myndighetsutskott

Social jour i familjendimnden
Vid delad jour mellan ledaméter fordelas

arvodet utifran omfattning av tjanstgoring.

Ordfoérande 1 vard och omsorgsnimnden

1:e och 2:e vice ordforande i vird och
omsorgsnimnden

1 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (1 x 71 000 kr =
71 000 kr f6r ar 2022).

0,2 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,2 x 71 000 kr =
14 200 kr fo6r dr 2022).

1 inkomstbasbelopp aret fore
ersittningsaret (1 x 71 000 kr =
71 000 kr for ar 2022).

0,2 inkomstbasbelopp éret fore
ersattningsaret. (0,2 x 71 000 kr =
14 200 kr for ar 2022).

1 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (1 x 71 000 kr =
71 000 kr tor ar 2022).

0,2 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,2 x 71 000 kr =
14 200 kr for ar 2022).

0,8 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,8 x 71 000 kr =
56 800 kr f6r ar 2022).

0,7 inkomstbasbelopp aret fore
ersittningsaret (0,7 x 71 000 kr =
49 700 kr for ar 2022).

0,14 inkomstbasbelopp aret fére
ersittningsaret (0,14 x 71 000 kr
=9 940 kr for ar 2022).
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Ordfoérande i vard och omsorgsnimndens
arbetsutskott

1:e och 2:e vice ordforande 1 vird och

omsorgsnimndens arbetsutskott

Ordférande i kommunfullmiktige

1:e vice ordférande i kommunfullmiktige

2:e vice ordférande i kommunfullmiktige

Ordfoérande 1 byggnadsnimnden

1:e och 2:e vice ordforande i
byggnadsnaimnden

Ordférande i valnimnden (galler endast

valar)

Ordforande i kommunrevisionen

Revisorerna

Ordforande i kultur- och fritidsnamnden

1 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (1 x 71 000 kr =
71 000 kr for ar 2022).

0,2 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret. (0,2 x 71 000 kr =
14 200 kr for ar 2022).

1 inkomstbasbelopp aret fére
ersittningsaret (1 x 71 000 kr =
71 000 kr £6r ar 2022).

0,2 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,2 x 71 000 kr =
14 200 kr f6r dr 2022).

0,2 inkomstbasbelopp aret fore
ersittningsaret (0,2 x 71 000 kr =
14 200 kr for ar 2022).

0,7 inkomstbasbelopp aret fore
ersittningsaret (0,7 x 71 000 kr =
49 700 kr for ar 2022).

0,14 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,14 x 71 000 kr
=9 940 kr for dar 2022).

0,7 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,7 x 71 000 kr =
49 700 kr for ar 2022).

0,7 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,7 x 71 000 kr =
49 700 kr for ar 2022).

0,25 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,25 x 71 000 kr
=17 750 kr £6r ar 2022).

0,7 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,7 x 71 000 kr =
49 700 kr £or ar 2022).
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1:e och 2:e vice ordforande i kultur- och
fritidsnamnden

Ordférande 1 samhillsbyggnadsnimnden

1:e och 2:e vice ordforande i
samhaillsbygenadsnamnden

Ordforande i samhillsbyggnadsnimndens
arbetsutskott

1:e och 2:e vice ordférande
samhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott

Ordférande i1 6verféormyndarnimnden

Vice ordférande i 6verférmyndarnimnden

Ordférande i Ystad-Osterlenregionens
milj6f6rbunds direktion

0,14 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,14 x 71 000 kr
= 9940 kr for ar 2022).

0,7 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,7 x 71 000 kr =
49 700 kr for ar 2022).

0,14 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,14 x 71 000 kr
=9 940 kr for ar 2022).

1 inkomstbasbelopp éret fore
ersattningsaret (1 x 71 000 kr =
71 000 kr £6r ar 2022).

0,2 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret. (0,2 x 71 000 kr =
14 200 kr for ar 2022).

0,7 inkomstbasbelopp aret fore
ersittningsaret (0,7 x 71 000 kr =
49 700 kr £6r ar 2022).

0,14 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,14 x 71 000 kr
=9 940 kr f6r ar 2022).

1 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (1 x 71 000 kr =
71 000 kr £6r ar 2022).
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Vice ordférande i Ystad-Osterlenregionens 0,5 inkomstbasbelopp aret fore
milj6f6rbunds direktion ersattningsaret (0,5 x 71 000 kr =
35 500 kr for ar 2022).

Ordférande i Osterlenhem AB 0,5 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,5 x 71 000 kr =
35 500 kr for ar 2022).

Vice ordférande i Osterlenhem AB 0,175 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,175 x 71 000 kr
= 12 425 kr f6r ar 2022).

Ordférande i Tomelilla Industri AB (TIAB) 0,5 inkomstbasbelopp éret fore
ersattningsaret (0,5 x 71 000 kr =
35 500 kr f6r ar 2022).

Vice ordférande TTAB 0,175 inkomstbasbelopp aret fére
ersattningsaret (0,175 x 71 000 kr
= 12 425 kr for ar 2022).

Ordférande i Osterlen VA AB 0,6 inkomstbasbelopp aret fére

ersattningsaret (0,6 x 71 000 kr =
42 600 kr for ar 2022).

Vice ordférande i Osterlen VA AB 0,3 inkomstbasbelopp aret fore
ersattningsaret (0,3 x 71 000 kr =
21 300 kr for ar 2022).

8§ Arvode for sammantriden med mera (timarvode)

Sammantride som varar upp till en timme berittigar till 0,6 % av
inkomstbasbeloppet aret fore ersittningsaret (0,6 % x 71 000 kr = 426 kr f6r
ar 2022).

Sammantrade som varar upp till fem timmar berattigar till 1,3 % av
inkomstbasbeloppet aret fore ersittningsaret (1,3 % x 71 000 kr = 923 kr for
ar 2022).

Sammantriade som varar mer 4n fem timmar berittigar till 2,0 % av
inkomstbasbeloppet aret fore ersittningsaret (2 % x 71 000 kr = 1 420 kr for
ar 2022).

92§ Arvoden enligt §§ 7—8 ska riknas om arligen 1 férhallande till
inkomstbasbelopp aret fére ersittningsaret.
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BILAGA 2
till ERSATTNINGSBESTAMMELSER FOR
FORTROENDEVALDA

Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen f6r ordférandenas och
revisorernas begransade arvode, vilket innebir att da ska varken
sammantridesarvode eller férlorad arbetsinkomst betalas ut. Reseersittning
ska ddremot betalas ut.

Exempel pa forrittningar inom kommunen som skall anses inga i
ordférandens arbetsuppgifter och tickas av det begrinsade arvodet.

* Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete.
* Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstilld 1 anledning av sammantraden, besiktning,

torrittning eller dylikt.

" Besok pa forvaltningen for information, utanordning, justering av
protokoll eller paskrift av annan handling.

* Kontakt med allminheten, telefonsamtal och dylikt.

=  Utovande av delegeringsbeslut.

* Restid i anledning av ovan uppriknade dtgirder.
For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersattning
under forutsittning att sérskilt protokoll, besiktningsinstrument eller

motsvarande upprittas. Ersittning utgar aven for deltagande 1 protokollférda
sammantride med annan kommunal naimnd.
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INTYG FOR FORTROENDEVALDA

r

Tom e||" a sekreterare.
kommun
Hirmed intygas att min beriknade arsinkomst &f........ccccvveueecuence kr per arD.

Intyget lamnas till nimndens

Min arbetsgivare ar

Timersittningen riknas ut enligt f6ljande formel:

1,13 x beridknad drsinkomst
2 000 x sysselsittningsgrad

Timersittning for férlorad arbetsinkomst

Min timersittning for férlorad arbetsinkomst blir................... kr per timme
[] Jag ar anstilld av Tomelilla kommun [] Jag ar egen
foretagare ?

Ort/Datum Personnummer
Underskrift Namnfortydligande

U I botjan av mandatperioden ska intyg frin arbetsgivaren limnas in.
Detsamma giller f6r nyvald fértroendevald under mandatperioden eller om
tortroendevald byter arbetsgivare under mandatperioden. Vid
inkomstforindringar ska nytt personligt intyg limnas in.

Forindringen giller frain och med ménaden efter inlimnandet.
2 For egna foretagare giller enligt § 3 i arvodesbestimmelserna en schablon pa
3 inkomstbasbelopp (som inkluderar ersittning enligt § 4). For ersittning Gver

denna schablonnivi krivs att den fértroendevalde styrker forlusten. Detta sker
normalt genom slutskattsedel.
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