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Riktlinjer for trafiksdkerhet

Val av fardmedel

Vid resor ska féljande prioritetsordning galla:

1. Ga eller cykla

2. Kollektivtrafik

3. Bil

a. Leasingbil

b. Privatbil, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren

Resor lingre dn 15 mil bor 1 forsta hand ske med kollektivtrafik. Undantag medges efter
godkinnande av verksamhetschef/motsvarande och ska kunna motiveras.

Galler arbetstagare som i tjansten vistas/fardas i trafiken

Tomelilla kommun ska arbeta for att forebygga riskerna sa att vara anstillda inte drabbas
av ohilsa och olycksfall. Tomelilla kommun har darfor faststallt f6ljande riktlinjer for
trafiksikerheten:

e Trafiksikerheten ska inga som en naturlig del i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Alla risker ska bedomas utefter allvarlighetsgrad.

e Alla medarbetare som anvinder fordon i tjdnsten ska ha den kunskap, information
och utbildning som krivs for att folja riktlinjerna.

e Pialla arbetsplatser dir man anvinder fordon 1 tjansten ska Tomelilla kommuns
riktlinjer for trafiksikerhet inga i introduktionen vid nyanstillning.

e Vid upphandling av kommunens fordon ska stor hansyn tas till trafiksakerheten
och fordonen ska uppna minst fem stjarnor enligt EURO NCAP. (se bilaga A,
Riktlinjer f6r Tomelilla kommuntdrvaltningsfordon) Om privata bilar (efter
6verenskommelse med arbetsgivaren) eller hyrbilar anvinds 1 tjinsten ansvarar
fordonsidgaren for att fordonet ar trafiksikert enligt kontrollbesiktningens
trafiksdkerhetsforeskrifter.

e Riktlinjerna for trafiksakerhet ska uppdateras enligt utvecklingen pa
trafiksakerhetsomradet och for att folja nya lagar och férordningar.

Det innebar att du som medarbetare oavsett uppdrag ansvarar for att du

e Har giltigt korkort vid korning av motorfordon.

e Har den behérighet och den hilsa som krivs for att pa ett trafiksdkert satt kora i
tjansten.

e Vid behov genomgar kontroll av de hilsofaktorer som paverkar trafiksakerheten.

e Utfor daglig tillsyn fore fird av tjanstefordon. Om det vid den dagliga tillsynen

visar sig att brister som paverkar trafiksikerheten férekommer ska dessa atgardas
tore fard.



e Sikrar last enligt gillande férordningar.

e Tar hinsyn till viglag och trafiksituation vid kérplanering.

e T6ljer gillande lagar och bestimmelser i trafiken.

o Ar nykter och drogfri (giller dven starka mediciner) och undviker att kora nir du
ar trétt. Om du intar triangel markt medicin eller annan medicin som ger dasighet
skall du genast underritta nirmste chef om din medicinering och inte kéra bil 1
tjansten.

e Alltid anvinder handsfreeutrustning vid mobiltelefoni. Att anvinda hand-hallen
mobiltelefon under koérning/cykling ar forbjudet. (Arbetsgivaren tillhanda-hailler

®  )andsfreentrustning till tjanstetelefoner)

e Rapporterar upptickta fel pa tjdnstebil som anvints sa att bristerna kan dtgirdas
snarast.

e Rapporterar tillbud och olyckor till nirmaste chef sa snart som mojligt.
Chef, arbetstagare och lokalt skyddsombud ska gemensamt slutfora rapporteringen av
tillbud och olyckor i Lisa.

e Anvinder cykelhjdlm nir du cyklar 1 tjinsten. Arbetsgivaren tillhandahaller
cykelhjalmar.

e Anvinder reflex nir du i mérker under tjanstetid vistas i trafiken.

e Anvinder varselklader nir du vistas i kérbanan och inte ar trafikant.

Det innebar att du som chef

e Gor riskanalyser och lter trafiksikerheten inga 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Beaktar trafiksikerheten vid rehabiliteringsutredningar om hilsoliget paverkar
framforande av fordon.

e Informerar om Tomelilla kommuns riktlinjer for trafiksikerhet vid introduktionen
av nyanstalld personal.

e Ansvarar for att den personal som anvander fordon 1 tjansten har giltigt korkort
och den kunskap och information som krivs for att framféra fordonet pa ett
trafiksikert sitt.

e Vid arbetsplanering tar hinsyn till viglag och trafiksituation.

e Rapporterar tillbud och olyckor. Chef, arbetstagare och lokalt skyddsombud ska
gemensamt siutfora rapporteringen av tillbud och olyckor i Lisa.

e Ansvarar f6r att anmilda fel pa tjdnstebilar atgirdas snarast.

e Tillhandahaller handsfreeutrustning till tjanstetelefoner.

e Tillhandahaller cykelhjidlmar.

e Tillhandahiller reflexer och varselklader till dem som har behov.



