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Syftet med riktlinjen ér att sikerstilla att rekrytering av anstillda sker pa ett
kompetensbaserat, genomtinkt och professionellt vis. En nyrekrytering dr en stor
investering for Tomelilla kommun som paverkar kommunens arbete med maluppfyllelse.

Malsittningen med en rekryteringsprocess ar att tillféra den basta mojliga kompetensen
till Tomelilla kommun. Rekryteringen av en ny kollega ska ses som en positiv mojlighet
att komplettera arbetsgruppen med ny kompetens, nya erfarenheter och tankar. For att
tillgodose kommunens behov av kompetensférsorjning och for att kunna erbjuda
karriarmojligheter bor intern rérlighet uppmuntras.

Varje rekrytering dr en mojlighet att marknadsféra kommunen som en attraktiv
arbetsgivare. Det ar dirfor viktigt att alla annonser lyfter fram vira styrkor som
arbetsgivare. Annonstexten ska anpassas efter malgruppen och spriket ska vara
littforstaeligt. Det dr viktigt att vi som arbetsgivare kan leva upp till det som férmedlas i
annonsen och att vi alltid bemoter vara sdkande vil genom kommunikation och
aterkoppling.

D3 rekryteringsprocessen paverkas av flertalet lagar och regler! ska alla
rekryteringsprocesser ta hansyn till dessa. For att en kompetensbaserad rekrytering ska
kunna genomféras fullt ut maste processen vara fri fran diskriminering. Alla rekryteringar
sker 1 enighet med samverkansavtalet.

Rekryteringar i Tomelilla kommun sker via det webbaserade rekryteringssystemet. For
mer ingaende information om rekryteringsprocessen, se rekryteringsrutin. Vid fragor,
kontaktas HR-avdelningen.

1 Diskrimineringslagen, Lagen om anstillningsskydd, Allméinna bestimmelser, Lokalt samverkansavtal och Lag om medbestammande
7 arbetslivet.



