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Inledning

Demokrati, rittssikerhet och effektivitet dr grundliggande virden for all offentlig
verksamhet. Medborgarnas fortroende for var kommun fordrar att vi inte later oss
paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i vart arbete.

Anstillda, fértroendevalda och uppdragstagare 1 en kommun utsitts for paverkan av
andra och utsitter andra manniskor for paverkan av olika slag. Sddana kontakter
minniskor emellan dr nédvindiga inslag i en demokrati. Ur demokratisk synpunkt ar det
emellertid viktigt att en sadan process gar formellt riktigt till och att det finns grinser for
hur denna paverkan far se ut.

Vad sager lagen?

Det finns inte nagon enhetlig definition av begreppet korruption. Men en vanligt
térekommande definition av korruption ar att utnyttja sin stillning for att uppna
otillborlig fordel f6r egen eller annans vinning. Den tydligaste formen av korruption ar att
ge eller ta emot en muta eller annan otillborlig beloning. En annan form av korruption ar
ett brott som kallas troléshet mot huvudman. Detta innebir att ndgon missbrukar en
tortroendestillning och detta missbruk innebir skada f6r kommunen.

Detta reglemente paminner om hur viktigt det dr att vara forsiktig med att ta emot gavor
och andra férmaner. Reglementet hanterar fragan nir kommunen eller en av kommunens
anstillda far ta emot bel6ningar, gavor eller liknande férmaner.

Tagande av muta (kallades tidigare mutbrott) begés nir en fortroendevald eller anstalld
tor sin egen eller f6r nagon annans rikning tar emot en muta eller annan otillborlig
torman for sin tjansteutévning. Att en person begir en muta eller later sig bli utlovad en
muta ar ocksa ett brott.

Givande av muta (kallades tidigare bestickning) ér att limna, utlova eller erbjuda en
otillborlig forman till fortroendevald eller anstilld. Att acceptera en begaran fran en
tortroendevald eller anstalld om att fa en otillborlig forman ar ocksa givande av muta.

Handel med inflytande innebdr att det dven ér forbjudet att nagon - i annat fall 4n som
avses med bestimmelserna om tagande av muta och givande av muta - tar emot, godtar
ett 16fte om eller begir respektive limnar, utlovar eller erbjuder ndgon en otillborlig
torman for att paverka en tredje persons beslut eller atgird vid myndighetsutovning eller
offentlig upphandling. I detta fall finns minst tre aktorer, den som ger en muta, den som
tar emot den for att paverka en annan person att fatta ett visst beslut eller atgird och den
som blir paverkad.

Straffskalan for de tre brotten stricker sig fran boter upp till fangelse i sex ar beroende av
hur grovt brottet ar.



Hur ska en féorman betraktas

Avgorande for hur en f6rman skall betraktas dr som regel formanens virde sett ur
mottagarsynpunkt, nagra beloppsgrinser for vad som kan anses vara en otilliten muta
eller en godkind férman finns alltsd inte. Fragor som man bor stélla sig nidr man erbjuds
en f6rman ér:

e Varfor fir jag denna forman?

e Hur stark dr kopplingen mellan fé6rmanen och min tjansteutovning?
e Hur ir férminen beskaffad och vad ir den vard?

e Hur ofta har jag fatt denna f6rman?

e Kan jag std for denna f6rman 1 ett offentligt sammanhang?

e Overlimnas férmanen 6ppet och transparant?

e Hur ir partsférhallandena mellan mig och den som ger férmanen? Extra kansligt
ar det om det finns ett samband till ett upphandlingsforfarande, nir olika former
av tillstind ska delas ut samt nir myndighetsbeslut ska fattas.

Férmaner som kan vara tillatna
Formaner som inte dr avsedda att paverka beslut och liknande utan enbart ar till f6r att
skapa en god relation ir som regel tillatna, till exempel:

e Arbetsmaltider av vardaglig karaktir i samband med foretagsbesok, utbildningar
eller liknande.

e Mindre varuprover av ringa virde som overlimnas i samband med foretagsbesok.

e Prydnadsféremal och minnesgavor vid t. ex kommunbesck och liknande av ringa
virde.

Férmaner som aldrig ar tillatna
e Penninggavor i kontanter, virdepapper och liknande.
e Penninglan pa sirskilt gynnsamma villkor.
e Borgensataganden eller skuldtickning.
e Om kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta efterskankes.
e Bonusarrangemang, om férmanen tillfaller den anstillde.
e [Forfogande 6ver fordon, bit, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.
e Betalda nojes- eller semesterresor.
e Resor och boende i samband med studiebesok eller liknande.

Gavor och testamentsférordnanden i samband med vard
Det ir alltid otillborligt att ta emot ndgot som kan framkalla tacksamhetsskuld. Sirskilt
inom omsorgsatbete och hilso- och sjukvarden 4r det viktigt att de dldre/brukarna inte
far intryck av att det krdvs gavor till personalen for att fa den vard man dr berittigad till.
Personal bor inte ta emot penninggavor dven om det ror sig om sma belopp. Gavor med
realiserbart ekonomiskt virde t ex smycken, prydnadsféremal, konstverk och liknande ar
inte heller tillatet att ta emot annat dn om vardet dr ringa.

3



Om en arbetstagare inom dldreviarden eller hilso- och sjukvarden far vetskap om att
ndgon brukare avser att testamentera egendom till arbetstagaren, dligger det vederbérande
att klargora for testator att han/hon inte kan ta emot nigon gava eller f6rmén 6ver huvud
taget.

Rutiner da korruption misstanks eller upptacks

Den som idr anstilld och som har fraigor om vad som ir en otillborlig f6rman eller gava
eller har fatt ett erbjudande av nagon utomstaende bor ta upp detta med sin narmaste
chef. Motsvarande fo6r valda politiker bor vara att ta upp det med partiets gruppledare
eller kommunstyrelsens ordférande, som darefter kan foresla atgarder. Om tveksamhet
rader, kontakta personalavdelningen eller kanslichefen.

Anstalld eller fortroendevald inom Tomelilla kommun som misstanker att annan anstalld,
tortroendevald eller uppdragstagare gor sig skyldig till korruption eller andra handlingar
som kan utgora brott, kan alltid vinda sig till HR-chefen eller kanslichefen. Anmilningar
som gors kommer att utredas med hog integritet och den eller de som anmalan giller
kommer inte att fa veta vem som har gjort anmalan.



