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REGELDOKUMENT I REGLEMENTE

Tomelilla
kommun




Tomelilla kommuns
styrdokument

Regeldokument

Regeldokument &r dokument som talar om hur kommunen ska arbeta.
Regeldokument kan ocksé vara lokala foreskrifter om olika bestammelser
som kan paverka kommuninvanare eller foretag.

REGLEMENTEN RIKTLINJER RUTINER

Malinriktade dokument
Malinriktade dokument visar vad kommunen vill uppna, stravar efter eller har som mal.
VISION PROGRAM OCH STRATEGIER PLANER HANDLINGSPLANER
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Anstallda

Fodelsedagar
Tillsvidareanstilld arbetstagare som fyller 50 ar uppvaktas pa limpligt sitt av
respektive verksamhet med blomma, tarta eller present till ett mindre varde.

Detta dr dock inte att betrakta som en minnesgava.

20 ars tjanst

Tillsvidareanstilld arbetstagare som har en anstillningstid pa minst 20 ar uppvaktas
med minnesgava till ett virde av 8 000 kr inklusive moms. Presentkort jamstills med
vara under fOrutsittning att det inte kan bytas mot kontanter.

Anstillningstiden behéver inte vara sammanhingande.

Avgang ur tjanst, pension

Tillsvidareanstilld arbetstagare som slutar eller avgar med pension efter minst sex ars
anstillning uppvaktas med en gava till ett virde av 2 000 kr. Anstallningstiden
behover inte vara sammanhingande.

FOrtroendevalda

Med fortroendevalda avses ledaméter och ersittare i kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, nimnder samt kommunala bolagsstyrelser och kommunens
revisorer.

Fodelsedagar
Fortroendevalda som fyller 50 ar uppvaktas med en blomma.

Avgang
Fortroendevald som avgar och helt limnar fértroendemannauppdraget uppvaktas
efter tjanstgoring:

¢ en hel mandatperiod med blommor,

* tva sammanhingande mandatperioder med en gava till ett virde av 1 500 kr,

¢ tre sammanhingande mandatperioder eller fler med en gava till ett virde av 2 000 kr.
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Ovrigt

Dodsfall

Anstallda eller fortroendevalda som avlider hedras med blommor eller krans eller
annat (exempelvis giva till Cancerfonden). Respektive verksamhet/politisk instans
bevakar.

Flaggning kan ske efter anmodan fran forvaltningen pa dodsdagen eller dagen efter
dédsdagen samt pd begravningsdagen i enlighet med riktlinjer f6r flaggning 1
Tomelilla kommun.

Bevakning
Respektive verksamhet bevakar att anstillda som fyller 50 ar och som ir berittigade
till gava uppvaktas.

Uppvaktning av fortroendevalda som fyller 50 ar och som ar berittigade till gava
bevakas av kommunfullmiktige och respektive nimnd.

Anstillda som uppnar 20 ars anstillningstid och som dr berittigade till minnesgava
bevakas av Kommunledningskontoret/HR.

Respektive verksamhet/politisk instans bekostar blomma eller present vid 50-
arsdagen samt minnesgavan vid 20 ars anstillning.

Vem uppvaktar?
Uppvaktningen av anstillda vid 50-drsdagen ombesoérjs av respektive verksambhet.

Uppvaktning av anstillda efter 20 ars tjdnst ombesotjs av kommundirektr och
kommunfullmiktiges presidium.

Uppvaktning av fortroendevalda i kommunfullmiktige ombesorijs av
kommunfullmaktige.

Uppvaktningar av fortroendevalda i nimnder/utskott/styrelser som inte ar invald i
kommunfullmiktige ombesétjs av respektive nimnd/utskott/styrelse.

Gavor
Respektive verksamhet/politisk instans viljer i samridd med den som ska
belonas/uppvaktas vilken giva som 6nskas.

Avvikelse

Det kan finnas anledning till undantag fran detta reglemente. Respektive presidium,
nir det giller fértroendevalda, eller respektive verksamhetschef, nir det giller
anstillda, avgor nir avvikelse bor ske fran hir angivna bestimmelser. Gallande
skatteregler ska givetvis alltid f6ljas.
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