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REGELDOKUMENT I RIKTLINJE

Riktlinje for
nationella
minoriteter och
minoritetssprak

Tomelilla
kommun



Tomelilla kommuns
styrdokument

Regeldokument

Regeldokument &r dokument som talar om hur kommunen ska arbeta.
Regeldokument kan ocksa vara lokala foreskrifter om olika bestammelser
som kan paverka kommuninvanare eller foretag.

REGLEMENTEN RIKTLINJER RUTINER

Malinriktade dokument
Malinriktade dokument visar vad kommunen vill uppna, stravar efter eller har som mal.
VISION PROGRAM OCH STRATEGIER PLANER HANDLINGSPLANER
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1 Bakgrund och syfte

1 januari 2010 tridde lagen om de nationella minoriteterna och minoritetssprak i
kraft (2009:724). Lagens tre grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna
rétt till information, skydd av kultur och sprak samt ratt till delaktighet och
inflytande.

Kommunerna ar skyldig att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete
och dessa ska pa begiran kunna limnas ut till den myndighet (Lansstyrelsen
Stockholm och Sametinget) som har uppfoljningsansvar for lagen. Statens
Skolinspektion och Inspektionen for vard och omsorg har ansvar for tillsynen.

Syftet med riktlinjerna ar att fortydliga forhallningssittet ndr det giller arbetet med de
nationella minoriteter och minoritetssprik som finns 1 kommunen.

Riktlinjerna ska tillimpas av férvaltningen och samtliga politiska nimnder och
utskott i Tomelilla kommun.

Tomelilla r inte utsedd som ett forvaltningsomrade i lagens mening.

De fem nationella minoriteterna i Sverige édr judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar
samt samer.

I Spraklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken ar jiddisch, romani
chib, finska, meidnkieli och samiska.

Varje enskild individ avgor sjalv om hen anser sig tillhéra en nationell minoritet och
om hen vill géra ansprik pa det skydd och stéd som samhaillet erbjuder minoriteter.

Tillh6righet baseras pa individuell sjilvidentifikation och etnisk férankring i gruppen.

2 Mal

Det 6vergripande malet for allt integrationsarbete i Tomelilla ar - lika
rittigheter, skyldigheter och méjligheter for alla oavsett etnisk och kulturell
bakgrund.

Malet f6r minoritetsarbetet 1 Tomelilla kommun ar att ge skydd at de
nationella minoriteterna och stirka deras mojligheter till inflytande. Personer
som tillhor nationella minoriteter ska kunna anvinda sitt modersmal och
utveckla sin kulturella identitet.

Tomelilla kommun ska sprida kunskap och kinnedom om nationella
minoriteter och deras rattigheter hos allmidnheten och anstillda i Tomelilla
kommun.
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3 Sa har ska malen uppfyllas

3.1 Information, bemotande och delaktighet

Tomelilla kommun ska informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter
enligt lag. Alla invanare oavsett forutsittningar ska kidnna sig val bemétta och
respekterade.

Kommunen ska informera om rittigheter och kommunens ansvar enligt den lag och
de foreskrifter som lagen hanvisar till. De nationella minoriteterna ska ges mojlighet
till inflytande 1 fragor som ber6r dem och sa lingt det ar mojligt samrada med
representanter f6r minoriteter.

3.2 Framjande av den egna kulturen

Tomelilla kommun ska frimja minoriteternas sarskilda ratt att kunna behalla och
utveckla sitt eget minoritetssprak och sin egen minoritetskultur. Barns utveckling av
en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket ska frimjas
sarskilt.

3.3 Ratt till omsorg

Tomelilla kommun ska enligt lagen erbjuda den som begir det, méjlighet att fa hela
eller en visentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen foér
aldreomsorgen av personal som behirskar nagot av minoritetsspraken om
kommunen har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper.

Kommunen ska informera den som ansoker om bistind inom ramen f6r
aldreomsorgen om moijligheterna till sidan service och omvardnad.
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