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Justering
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Vid protokollet
Tina Rang

§ 1 Motet startas och justerare utses

§ 2 Faststdllande av dagordning, foregaende protokoll och 6vriga punkter

Inga synpunkter fran foregdende protokoll.

§ 3 Ekonomi

Arbetsgivaren informerar om ekonomin: Genomgang av verksamhetsberattelse och resultat.
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Kommunfullmaktige beslutade, i beslut 2024 Kf §144, att godkdnna ett underskott om
17 mnkr for vard- och omsorgsnamnden for verksamhetsaret 2024. Underskottet blev 13,6
mnkr.

§ 4 Personal
HSL organisationen: Fortsatt dialog om HSL organisationen.
Overgripande organisation: Dialog padbdrjas om den 6vergripande organisationen inom SoO.

Rekrytering av chef for Brinkehem och Hemtjansten i Brosarp (Kommunal): Kommunal
undrar om nér tjansten som enhetschef pa Brinkehem aldreboende och Brésarp Hemtjanst
ska utannonseras. Arbetsgivaren kommer att annonsera ut tjansten men avvaktar den
pagaende dialogen om organisationen. Nuvarande enhetschef kommer att vara kvar till efter
sommaren.

§ 5 Verksamhet/Utveckling
Kompetensforsorjningsplanen: Workshopen ar framflyttad och darendet aterkommer pa
Vesam under varen.

Verksamhetsplaner 2025: Arbetsgivaren informerar om verksamhetsplaner 2025 dér det b |
a framgar om forberedelser infor omstélining ny socialtjanst, kompetensforsorjningsplan,
vikten av att vi anvander klarsprék och inte myndighetssprak. Viktiga fragor ar samverkan
inom manga omraden, utveckling av familjecentralen, trygghet och héalsa och psykisk ohalsa.

Utbildningar pagar och aktiviteter tas fram. SoO planerar att testa en “chatbot” inom
hemtjansten for att underlatta dokumentationen.

Kommande lokaler for resursenheten (SSR): SSR undrar om kommande lokaler for
resursenheten eftersom kontraktet pa Balder gar ut. Detta hanteras pa Samhallsbyggnad
som ansvarar for lokalforsorjningsprocessen.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Ingenting att tillfora protokollet.

§ 8 Arenden etc. fran lokala samverkansgrupper (LOSAM)
Ingenting att tillfora till protokollet.
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§ 9 Ovriga punkter och skrytpunkt

Skrytpunkt: Fackliga parter anser att det ar bra med dialogen om organisation och att de
fackliga parterna ar med fran borjan utan att det finns ett fardigt forslag.

Ovriga fragor: SSR lyfter vikten av att se ver vilka tilliggspunkter som finns i Combine om
avtalet forlangs.

§ 10 Motet avslutas

Justering

Protokollet justeras digitalt







