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Protokoll Cesam 22 mars 2024

Nirvarande:

Magnus Nilsson, HR-chef

Therese Magnusson, Kommunal

Lars Higgquist. SSR

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare

Maria Jansson, Vision

Liselotte Skoglund, HR strateg

Madeleine Dexe Andersson, Redovisningschef
Erika Andersson, Kommunikatorsassistent
Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Maria Jansson, Vision

Lars Héiggquist, SSR

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare

§1. Métet startas och justerare utses

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll ar justerat och finns tillgangligt pa intranatet.

§3. MBL § 19 Ekonomi

Arsredovisning 2023 bifogas protokollet.

§4. MBL § 19 Personal

Ekonomichef, nytt avtal dr tecknat med nuvarande konsult, avtalet stricker sig 6ver hela 2024.

Arbete med att s6ka ekonomichef fortloper.

§5. Verksamhet
Vesam f6r Barn- och utbildning, MBL {11gillande forskolan Larkan, anpassad skola och

skolsocialteam.
SSR: Vill uppmirksamma att ovan ber6r mer dn en chef.

Kommunal: Uppstartsmoéte inom Vard & Omsorg med HR, fackliga foretridare och chefer for att
starta upp Losam.

§6. Utveckling
Kommunal: nu finns det ett skyddsombud inom Gata/park

Kaffemuggar med logga dr pa gang och en kaffemaskin till vaning 2 i kommunhuset r
bestalld.
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Forslag pa att utforma ett kit for nyanstallda och boka rundresa i kommunen fo6r
nyanstallda.

Utvecklingsomraden: kom girna med forslag till cesam.

§7. MBL § 19 Information fran utvecklingsgruppen

Sammanstillning ar klar, invantar synpunkter och méte dr inbokat med styrgrupp.
Skrytpunkt presentation av Erika

Ta upp ndgot som ni kinner er stolta 6ver 1 ert arbete, antingen som individ eller som
grupp. Det kan till exempel vara:

. ett bra initiativ
. en innovativ losning
. ett mal som har uppfyllts.

Sekreterare f6r moten ansvarar fOr att skicka in bidraget via en sida pa intrandtet.
Bidragen hanteras av kommunikationsavdelningen och publiceras pa intranitet.

Att skicka in skryt dr inte begrinsat till motestillfallen. Alla kan skicka in skryt ndr som
helst. Start april, sprid girna ut till alla medlemmar/medarbetare.

SSR: Vi behover fi iging bra dialoger pa APT och chefstriffar.
§8 MBL § 19 Arbetsmiljo

Uppfoljning av SAM 2023
Handlingsplaner f6r verksamheterna 2024

- Sambhiaillsbyggnad, fortsatt fokus pa OSA malen

- St6d & Omsorg, 6verbrygga mellanrummen, starta upp Losam.

- Barn & Utbildning, friskfaktorer i ledningsgruppen som sedan sprids ut pa
enheterna.

- KLK, fokus pa OSA malen samt skyddsronder.

KIA kommer att hjilpa till med ett littare fléde 1 SAM.
Utbildning 1 KIA f6r skyddsombud ér bokade.
MBL § 11
Handlingsplaner inom SAM f6r 2024 enligt ovan.
SSR: begir en central utvirdering av handlingsplanerna 1 oktober 2024.
Fackliga parter har inget att erinra gillande handlingsplanerna.
Parterna ar 6verens.
Tillampningsanvisningar Q2
- Utbildningar i friskfaktorer sker under Q2

Vision: Vill titta pa sjuktal, arbetsgivare tar fram siffror till nasta Cesam.
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Kommunal: Hur ser det ut med budget f6r utbildningar under hosten 20242
Arbetsgivare: Rehabutbildningar dr externa och arbetsmiljéutbildningar ir interna.
Bisyssla:

Bisyssla dr en information som tas emot av arbetsgivaren. Bisyssla ska inte vara
konkurrerande, arbetshindrande eller fértroendeskadlig och inte inverka hindrande fo6r

arbetsuppgifterna. Dokumentation i samband med medarbetarsamtal. Kan vi anvinda
Winlas?

Arbetsgivare dterkommer med hur Bisyssla ska dokumenteras.

SSR: vill att avslag pa bisyssla gors av verksamhetschef.

Vision: viktigt att vi har en samlad bild av hur vi ska hantera bisyssla.

Manga fragetecken kring bisyssla darfor tar alla en funderare till ndsta Cesam.
§9. Ovriga fragor

Facklig tid, ledighetsans6kan, be medlemmarna ha dialog med chef nir det ar manga pa
samma enhet som ska genomfora utbildningar.

Fackliga organisationer ar delaktiga 1 kravprofiler till jobbannonser for chefspositioner och
vid forindrade tjdnster (organisationsforindring).

Vision: Vill ha med en punkt pa chefstriff, informera om nir riskbedémningar ska
genomforas.

Skrytpunkter:

- Losam inom Vard & Omsorg dr under uppstart.

- Alla fackliga organisationer delar ut vilkomst kit till alla nya medlemmar.

- Friskvardsbidragsuttaget har 6kat med 1 % januari — mars 2024 jamfort med samma
period 2023.

§11. Métet avslutas
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-04-04 11:31:31
BankID refno: a492a91c-75f7-4dc9-a7b5-fa992c9c5a15

HR chef: Magnus Nilsson

Signed by: Maria Jansson
Date: 2024-03-28 14:14:35
BankID refno: f35afa4c-0f05-46f5-a38c-99fccad25f3e

Vision: Maria Jansson

Signed by: Sandra Dahlqvist

Date: 2024-03-28 14:18:00
BankID refno: 7dfd87d2-382d-4515-8ec3-420886421bf4

Sveriges larare: Sandra Dahlqvist

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-04-02 08:09:45
BankID refno: 1c¢76dcbd-5299-4931-b8b0-6b4673e08c88

Kommunal: Therese Magnusson

Signed by: LARS HAGGQUIST
Date: 2024-03-28 16:05:13
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Akademikerférbundet SSR: Lars Haggquist
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