Tomelilla
kommun

Protokoll CESAM 7 mars 2025

Narvarande:

Lars Haggquist, SSR

Anna Lindstrand, Sveriges Lirare
Therese Magnusson, Kommunal
Christina Ring, HR strateg

Liselotte Skoglund, HR strateg

Magnus Nilsson, HR chef

Britt-Marie McQueen, kommundirektor

Justerar:

Therese Magnusson, Kommunal
Lars Haggquist, SSR

Anna Lindstrand, Sveriges Lirare
Magnus Nilsson, HR-chef

§1. Métet startas

Magnus hilsar vilkomna och startar métet

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll ér justerat och finns pa intranitet.

Ovrig punkt, SSR: regional dag med friskfaktorer och sidkerhet i kommunhuset
§3. Ekonomi

Ingen information

§4. Personal

MBL § 19 Ett yrkande frin kommunal ir att 36 timmars veckovila ska gilla i1 hela
forvaltningen. Arbetsgivaren foreslar att 36 timmars veckovila ska gilla i1 hela
forvaltningen.

MBL § 11 Fackliga organisationer har inget att erinra enligt arbetsgivarens férslag om
att inféra 36 timmars veckovila 1 hela forvaltningen.

§5. Verksamhet

Ingen information

§6. Utveckling

Partsgemensamma intervjuer pagar for att komma vidare med Losam inom BoU
Chatbott, test med chatbott inom hemtjinst for att underlitta dokumentationen.

Arbetsmiljén inom individ- och familjeenheterna utvecklas pa ritt hall.
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§7. Arbetsmilj6

Arbetsmiljoutbildningen 9 maj, HR skriver ett forslag om agenda som delges bade
chef och fackliga organisationer.

SAM: aktiviteter for 2025:
- generell riskbedomning
§8. Tillampningsanvisningar

* arbetsmilj6fragor kopplade till uppféljningen m.m.

§9. Ovriga fragor

SSR lyfter fragan om tryggheten i vara lokaler — kan vi stinga dorrarna till van 2 for
att skapa en tryggare arbetssituation fér medarbetare. Forslag pa att det ska anvindas
en besoksbricka dir bestkare skriver in sig samt skriver ut sig nir man limnar
kommunhuset. Onskemal om tjinstekort som anvinds nir man besoker
verksamheter ute i kommunen.

Arbetsgivaren svarar med att bjuda in Sikerhetsansvarig Helena Berlin till ndsta
Cesam for vidare diskussioner om ovan.

SSR meddelar att det 4r en Regional dag med fokus pa friskfaktorer den 8 maj.
Kravprofil f6r kanslichef samverkas inom de nirmsta veckorna.

Kommunal lyfter fragan om arbetstidsfoérkortning som ar ett yrkande fran tidigare
moten.

Arbetsgivare svarar att vi behover anvinda alla resurser och kompetenser som finns
att tillga pa grund av nuvarande demografi. Dirav finns ingen méjlighet till
arbetstidsforkortning i nuliget.

§10. Métet avslutas
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Lars Haggquist

Datum: 2025-03-11 07:57

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FE1AOOE209A385FC580AF5A18AEAE7688A00184AE856FDF4AACE2833EDEC09105

Namn: Therese Magnusson

Datum: 2025-03-11 15:52

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FE1AOOE209A385FC580AF5A18AEAET688A00184AE856FDF4ACE2833EDEC09105

Namn: Anna Lindstrand

Datum: 2025-03-11 22:09

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FE1AOOE209A385FC580AF5A18AEAE7688A00184AE856FDF4ACE2833EDEC09105

Namn: Magnus Nilsson

Datum: 2025-03-11 08:19

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
FE1AOOE209A385FC580AF5A18AEAET688A00184AE856FDF4ACE2833EDEC09105
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