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Protokoll CESAM 7 mars 2025 

Närvarande: 

Lars Häggquist, SSR 
Anna Lindstrand, Sveriges Lärare 
Therese Magnusson, Kommunal 
Christina Räng, HR strateg 
Liselotte Skoglund, HR strateg 
Magnus Nilsson, HR chef 
Britt-Marie McQueen, kommundirektör 

 

Justerar: 

Therese Magnusson, Kommunal 
Lars Häggquist, SSR 
Anna Lindstrand, Sveriges Lärare 
Magnus Nilsson, HR-chef 

 
§1. Mötet startas 

Magnus hälsar välkomna och startar mötet 

§2. Fastställande av dagordning 

Föregående protokoll är justerat och finns på intranätet. 

Övrig punkt, SSR: regional dag med friskfaktorer och säkerhet i kommunhuset  

§3. Ekonomi 

Ingen information 

§4. Personal 

MBL § 19 Ett yrkande från kommunal är att 36 timmars veckovila ska gälla i hela 
förvaltningen. Arbetsgivaren föreslår att 36 timmars veckovila ska gälla i hela 
förvaltningen. 

MBL § 11 Fackliga organisationer har inget att erinra enligt arbetsgivarens förslag om 
att införa 36 timmars veckovila i hela förvaltningen.  

§5. Verksamhet 

Ingen information 

§6. Utveckling 

Partsgemensamma intervjuer pågår för att komma vidare med Losam inom BoU  

Chatbott, test med chatbott inom hemtjänst för att underlätta dokumentationen.  

Arbetsmiljön inom individ- och familjeenheterna utvecklas på rätt håll. 
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§7. Arbetsmiljö 

Arbetsmiljöutbildningen 9 maj, HR skriver ett förslag om agenda som delges både 
chef och fackliga organisationer.  

SAM: aktiviteter för 2025:  

- generell riskbedömning  

§8. Tillämpningsanvisningar 

• arbetsmiljöfrågor kopplade till uppföljningen m.m. 

 

§9. Övriga frågor 

SSR lyfter frågan om tryggheten i våra lokaler – kan vi stänga dörrarna till vån 2 för 
att skapa en tryggare arbetssituation för medarbetare. Förslag på att det ska användas 
en besöksbricka där besökare skriver in sig samt skriver ut sig när man lämnar 
kommunhuset. Önskemål om tjänstekort som används när man besöker 
verksamheter ute i kommunen.  

Arbetsgivaren svarar med att bjuda in Säkerhetsansvarig Helena Berlin till nästa 
Cesam för vidare diskussioner om ovan. 

SSR meddelar att det är en Regional dag med fokus på friskfaktorer den 8 maj. 

Kravprofil för kanslichef samverkas inom de närmsta veckorna. 

Kommunal lyfter frågan om arbetstidsförkortning som är ett yrkande från tidigare 
möten. 

Arbetsgivare svarar att vi behöver använda alla resurser och kompetenser som finns 
att tillgå på grund av nuvarande demografi. Därav finns ingen möjlighet till 
arbetstidsförkortning i nuläget. 

§10. Mötet avslutas 
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Signering

Följande parter har signerat detta dokument

Lars HäggquistNamn: 
2025-03-11 07:57Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
FE1A00E209A385FC580AF5A18AEAE7688A00184AE856FDF4ACE2833EDEC09105

Therese MagnussonNamn: 
2025-03-11 15:52Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
FE1A00E209A385FC580AF5A18AEAE7688A00184AE856FDF4ACE2833EDEC09105

Anna LindstrandNamn: 
2025-03-11 22:09Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
FE1A00E209A385FC580AF5A18AEAE7688A00184AE856FDF4ACE2833EDEC09105

Magnus NilssonNamn: 
2025-03-11 08:19Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
FE1A00E209A385FC580AF5A18AEAE7688A00184AE856FDF4ACE2833EDEC09105
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Protokoll CESAM 7 mars 2025 


Närvarande: 


Lars Häggquist, SSR 
Anna Lindstrand, Sveriges Lärare 
Therese Magnusson, Kommunal 
Christina Räng, HR strateg 
Liselotte Skoglund, HR strateg 
Magnus Nilsson, HR chef 
Britt-Marie McQueen, kommundirektör 


 


Justerar: 


Therese Magnusson, Kommunal 
Lars Häggquist, SSR 
Anna Lindstrand, Sveriges Lärare 
Magnus Nilsson, HR-chef 


 
§1. Mötet startas 


Magnus hälsar välkomna och startar mötet 


§2. Fastställande av dagordning 


Föregående protokoll är justerat och finns på intranätet. 


Övrig punkt, SSR: regional dag med friskfaktorer och säkerhet i kommunhuset  


§3. Ekonomi 


Ingen information 


§4. Personal 


MBL § 19 Ett yrkande från kommunal är att 36 timmars veckovila ska gälla i hela 
förvaltningen. Arbetsgivaren föreslår att 36 timmars veckovila ska gälla i hela 
förvaltningen. 


MBL § 11 Fackliga organisationer har inget att erinra enligt arbetsgivarens förslag om 
att införa 36 timmars veckovila i hela förvaltningen.  


§5. Verksamhet 


Ingen information 


§6. Utveckling 


Partsgemensamma intervjuer pågår för att komma vidare med Losam inom BoU  


Chatbott, test med chatbott inom hemtjänst för att underlätta dokumentationen.  


Arbetsmiljön inom individ- och familjeenheterna utvecklas på rätt håll. 
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§7. Arbetsmiljö 


Arbetsmiljöutbildningen 9 maj, HR skriver ett förslag om agenda som delges både 
chef och fackliga organisationer.  


SAM: aktiviteter för 2025:  


- generell riskbedömning  


§8. Tillämpningsanvisningar 


• arbetsmiljöfrågor kopplade till uppföljningen m.m. 


 


§9. Övriga frågor 


SSR lyfter frågan om tryggheten i våra lokaler – kan vi stänga dörrarna till vån 2 för 
att skapa en tryggare arbetssituation för medarbetare. Förslag på att det ska användas 
en besöksbricka där besökare skriver in sig samt skriver ut sig när man lämnar 
kommunhuset. Önskemål om tjänstekort som används när man besöker 
verksamheter ute i kommunen.  


Arbetsgivaren svarar med att bjuda in Säkerhetsansvarig Helena Berlin till nästa 
Cesam för vidare diskussioner om ovan. 


SSR meddelar att det är en Regional dag med fokus på friskfaktorer den 8 maj. 


Kravprofil för kanslichef samverkas inom de närmsta veckorna. 


Kommunal lyfter frågan om arbetstidsförkortning som är ett yrkande från tidigare 
möten. 


Arbetsgivare svarar att vi behöver använda alla resurser och kompetenser som finns 
att tillgå på grund av nuvarande demografi. Därav finns ingen möjlighet till 
arbetstidsförkortning i nuläget. 


§10. Mötet avslutas 


 


 





