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§1. Motet startas och justerare utses.

§2. Faststallande av dagordning
Foregaende protokoll ir justerat och finns pa intranitet.

SSR: samverkan - friskfaktorer.

§3. Ekonomi

Delarsrapport presenteras pa Cesam den 14 november.

§4. Personal

Arbetsgivaren meddelar att skolchefen dr arbetsbefriad efter den 6 oktober.
Nuvarande tf skolchef tar 6ver som tf skolchef. Riskanalys kommer att géras
pa Barn och Utbildnings Vesam.

Vision: Arbetsmiljén inom administrationen pa barn och utbildning ér i akut
behov av stottning.

Arbetsgivaren dr fullt medveten om situationen och alla chefer i
kommunledningen kommer att stotta tf skolchef i detta.

MBL ir genomférd gillande ny organisation i kommunledningskontoret,
organisationen startar den 1 november 2025. Kommunjuristtjansten har
manga sOkande med olika erfarenheter. Arbetsgivaren skickar ut om de
kandidater som viljs ut f6r intervju till fackliga organisationer. Tillvixt och
utvecklingschef manga ansékningar dven till denna tjinst.
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Enhetschefstjinsten inom tillvixt och utvecklingsenheten ir ingen utékning,
annonseras internt med specifik kravprofil.

- Distansriktlinje: Ett initiativirende har inkommit fran politiken dar budskapet
ar att férindra nuvarande med tilligg om att arbetsplatsen ska vara inom
Sveriges grinser. Efter beslut i Kommunstyrelsen blir det en riktlinje och inte
en rutin.

§5. Verksamhet
Miljédata angreppet drabbade Tomelilla kommun bade gillande Adato och Stella,
dirav tvda anmilningar inlimnade till IMY.

§6. Tomelilla nya skolomrade

Tilldelningsbeslut ér klart, det blir Skanska som kommer att vara ansvarig f6r hela
bygget. Veckoavstimningar sker varje mandag med alla som ér inblandade.
Arkitektforfragan dr utskickad och vi har fatt manga svar. Delaktigheten med
medarbetare ska komma i gang inom kort.

§7. Utveckling
Efter avslutad upphandling ér avtal tecknat med rekryteringsrobot "Hubert” roboten
kommer att anvindas vid rekrytering av bade timvikarie och tills vidare rekryteringar.

§8. Arbetsmiljo
Upphandling av Foretagshalsovard paborjad, arbetsgivaren valkomnar inspel frin
fackliga organisationer, kravspecifikation skickas ut fran arbetsgivaren.

Tillampningsanvisningar

Q4 — Mal. Vilka mal vill vi ha? Overgripande mal f6r kommunen, de politiska
arbetsmiljomalen, OSA-mal, Samverkansmal.

SSR: Foreslar att ha en gemensam samverkansutbildning.

Arbetsgivaren: Vi startar upp med att forbittra samverkan genom alla led, dar
deltagarna i Cesam medverkar i alla Vesam under 2020.

§9. Ovriga fragor/skrytpunkt

Sveriges Lirares punkter tas pa nista Cesam, da de har avbo6jt dagens méte.

SSR: Lyfter ritten till att fordldralediga gar tillbaka till samma tjanst som de hade
tidigare, om den finns kvar.

Skrytpunkt:
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- Organisationstorindringen inom KLK belyser hur en férandring kan bérja
med manga fragetecken men landar i en positiv kinsla for alla inblandade
riskbedémningarna har skett med stort deltagande och engagemang.

- Skanevecka for psykisk hilsa torsdag 9/10 i Tomelilla med foreldsning i
folkets park.

§10. Motet avslutas
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