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Protokoll från Barn- och utbildnings 
samverkansgrupp VESAM
Datum 2026-01-21

Parter
Arbetsgivaren, Kommunal, Sveriges Lärare, Vision, Vårdförbundet, 
Akademikerförundet SSR

Närvarande
För arbetsgivaren Fredrik Höglund, Tf Skolchef

Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare BoU
Liselotte Skoglund, HR Strateg

För parter Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare
Anna Eriksson Lindstrand, Sveriges Lärare
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Nilsson, Kommunal
Pernilla Sandkvist, Vision
Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR

Vid protokollet
Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare

Justerare
.

§ 1 Mötet startas och justerare utses 
Tf Skolchef Fredrik Höglund hälsade alla välkomna. En justerare från respektive 
fackförbund utsågs. 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående 
protokoll och övriga punkter
Dagordningen fastställdes.

§ 3 Ekonomi
Inget att tillföra protokollet. Budgeten är ännu inte fastställd.
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Fråga:
Kommer MBL-förhandling att genomföras avseende budgeten innan den fastställs?

Svar:
Arbetsgivaren uppger att MBL-förhandling kommer att genomföras.

§ 4 Personal
Arbetsgivaren informerar om pågående process gällande övertalighet inom förskolan.

§ 5 Verksamhet
Lisbeth Andersson, tillförordnad chef för Centrala barn- och elevhälsan, informerar 
enligt MBL § 19 om att IKT-pedagogtjänsten flyttas från Central administration till 
Centrala barn- och elevhälsan. Riskbedömning med facklig samverkan är genomförd 
och ska följas upp. Lisbeth Andersson kommer att kalla till uppföljningen.

Fredrik Höglund, tillförordnad skolchef, informerar enligt MBL § 19 om att Lova 
Olsson har avslutat sin tjänst vid Central administration på egen begäran. Lova 
Olsson har sökt och fått ny tjänst inom Tomelilla kommun, med tillträde den 1 
januari 2026. Arbetsgivaren informerar vidare om att tjänsten inte kommer att 
återbesättas samt att riskbedömning kommer att genomföras och följas upp.

Fredrik Höglund, tillförordnad skolchef, informerar enligt MBL § 19 om att 
skolskjutssamordnare Sarah Winberg kommer att byta organisatorisk placering. Då 
skolskjutssamordning sker på delegation pågår arbete tillsammans med kommunjurist 
för att organisera denna del. Barn- och utbildningsverksamheten kommer fortsatt att 
bära kostnaden för tjänsten. Den nya organisatoriska placeringen blir inom Tomelilla 
Direkt.

Syftet med förändringen är att fler medarbetare ska ges möjlighet att lära sig och ha 
delegation att hantera skolskjutsärenden. Ytterligare vinster bedöms vara ökad 
samordning av skolskjutsfrågor inom Tomelilla Direkt, som är kommunens 
gemensamma ingång för medborgarärenden. Arbetsgivaren informerar om att 
riskbedömning är genomförd samt att uppföljning är planerad. Fredrik Höglund 
kommer att vara sammankallande till uppföljningen.

Fråga:
Är riskbedömning genomförd inom Tomelilla Direkt?

Svar:
Skolchef kan inte besvara frågan.
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Fråga:
Kommer riskbedömning att genomföras för kvarvarande medarbetare på Central 
administration, med hänsyn till att endast två medarbetare återstår?

Svar:
Ja, riskbedömning kommer att genomföras. Fredrik Höglund är sammankallande.

Sofie Bonnevier, kvalitetsutvecklare, informerar enligt MBL § 19 om att en ny 
kompetensförsörjningsplan för Barn och Utbildning har tagits fram. Planen är en 
reviderad version av tidigare kompetensförsörjningsplan som gällde för perioden 
2023 2025. Den nya planen gäller för perioden 2026 2029.

Samtliga närvarande godkänner kompetensförsörjningsplanen.

Notering:
Det framförs önskemål om att även samverkan mellan arbetsgivare och fackliga 
organisationer tydligare ska framgå i kompetensförsörjningsplanen.

Arbetsgivaren:
Tar med sig synpunkten och beaktar denna vid nästa revidering.

§ 6 Utveckling
Arbetsgivaren informerar om en språksatsning som genomförs med stöd av 
statsbidrag. Två speciallärare kommer att anställas. Utifrån analyser från LegiLexi 
samt rektorernas identifierade behov ska speciallärarna genomföra insatser riktade till 
elevgrupper, i nära samarbete med klassens pedagoger.

Insatserna kommer att vara elevnära och inkludera undervisning. Organisatorisk 
placering blir inom Centrala barn- och elevhälsan.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
Liselotte Skoglund, HR-strateg, redovisar sjukfrånvarostatistik i enlighet med 
önskemål i föregående protokoll daterat 2025-12-04. Utifrån den bakomliggande 
frågeställningen om huruvida utökad studietid har påverkat sjukfrånvaron konstateras 
att detta inte går att härleda utifrån tillgängligt underlag.

Samtliga rektorer har påmints om att lämna in checklistor inom det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Checklistorna ska därefter lyftas i lokal samverkan (LOSAM) samt 
på arbetsplatsträffar (APT).

Skolchef kommer att ta del av en sammanställning på övergripande nivå, varefter 
ärendet kan behandlas i verksamhetssamverkan (VESAM) avseende den 
gemensamma checklistan.
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§ 8 Ärenden från lokala samverkansgrupper 
(LOSAM)
Sveriges Lärare lyfter frågan om vinterkläder för personal inom förskola och 
fritidsverksamhet. Förutsättningarna upplevs skilja sig mellan olika verksamheter. 
Sveriges Lärare önskar därför att arbetsgivaren ser över både budgetförutsättningar 
och jämlikhetsaspekten.

Arbetsgivarens svar:
Det finns ingen central budget för vinterkläder. Vad gäller jämlikhetsfrågan 
återkommer arbetsgivaren efter dialog med ledningsgruppen inom Barn och 
Utbildning.

Vidare framförs att verksamheterna upplever att det läggs mycket tid på hantering av 
skrivare som inte fungerar.

Arbetsgivarens svar:
Det är respektive rektors ansvar att säkerställa att skrivarfunktionen fungerar i 
verksamheten.

§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt
Sofie Bonnevier informerar om nuläget i projektet TNS, Tomelilla nya skola. 
Placeringen av byggnader är i stort sett fastställd. Justeringar görs i masterplanen, där 
byggnation av idrottshall prioriteras i ett första skede. Idrottshallen kommer att 
placeras till höger om nuvarande byggnad, sett i riktning mot huvudentrén.

Sveriges Lärare önskar en uppdatering kring rekryteringen av ny skolchef.
Arbetsgivarens svar: Det har funnits många kvalificerade sökande. Ett 
rekryteringsföretag har genomfört initiala intervjuer samt tester.

Sveriges Lärare efterfrågar även en uppföljning av arbetsgruppen avseende 
användandet av Google/Teams, enligt protokoll daterat 2025-10-30.
Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren kommer att påminna ansvarig.

Skrytpunkt:
Projektet Tomelilla nya skola fortskrider enligt plan och upplevs fungera väl.

§ 10 Mötet avslutas
Tf Skolchef Fredrik Höglund tackade för deltagande och avslutade mötet. 
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Justeras

Fredrik Höglund

Tf Skolchef

Marie Nilsson Sandra Dahlqvist

Kommunal Sveriges Lärare

Pernilla Sandkvist Lars Häggquist

Vision Sveriges Akademikerförbund SSR




