Tomelilla
kommun

Protokoll fran Barn- och utbildnings
samverkansgrupp — VESAM

Datum 2026-02-25

Parter

Arbetsgivaren, Kommunal, Sveriges Larare, Vision, Vardférbundet,
Akademikerférundet SSR, Sveriges Skolledare

Narvarande

For arbetsgivaren Fredrik Héglund, Skolchef
Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare BoU
Liselotte Skoglund, HR Strateg

For parter Anna Eriksson Lindstrand, Sveriges Lirare
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Nilsson, Kommunal
Weronica Jonsson, Kommunal/HSO
Pernilla Sandkvist, Vision
Lars Higgquist, Akademikerférbundet SSR
Jens Kleiman, Sveriges Skolledare

Vid protokollet

Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare

Justerare
For justering ansvarar den nedan angivna under rubriken “Justeras”.

§ 1 Motet startas och justerare utses

Skolchef Fredrik Hoglund hilsade alla vilkomna samt tackade for fértroendet som
nybliven skolchef. Fredrik 6nskar en 6ppen och god dialog i samverkan framéver.
En justerare frin respektive fackférbund utsdgs.

§ 2 Faststillande av dagordning, foregaende

protokoll och ovriga punkter
Dagordningen faststilldes.

§ 3 Ekonomi

Protokoll Vesam BoU 2026-02-25 Sidalav?7
(Signerat, SHA-256 A99EF7CBC58D132057284BFF3E5F279430163130C544646F644D3E26CA36D719)



Tomelilla
kommun

Arbetsgivaren informerar om att verksamhetsberittelserna ar fardigstillda. Arbetet
med dessa har varit tidskravande, vilket har medfért att den I6pande
budgetuppfoljningen blivit fordrojd.

Rektorerna har signalerat en upplevd osikerhet till £6ljd av brister i den ekonomiska
uppfoljningen. Mot bakgrund av rektorernas kommunala ansvar och uppdrag att
folja budget foreligger ett behov av regelbunden ekonomisk 6verblick (se relaterad
information frain LOSAM).

Till protokollet

Samverkansgruppen konstaterar att bristande ekonomisk uppféljning férsvarar
rektorernas maojligheter att fullgbra sitt uppdrag och ta sitt ansvar.

Mot denna bakgrund beslutas att fragan lyfts till ndsta samverkansniva, CESAM, for
vidare hantering.

Det ska 1 drendet framga att det finns en 6nskan om en tydlig tidsplan nir en sa
central process som ekonomisk uppféljning ar férsenad.

§ 4 Personal

Arbetsgivaren informerar om att skolchefstjdnsten har tillsatts och att Fredrik
Hoglund, tidigare enhetschef for Centrala barn- och elevhilsan, har utsetts till
tjansten.

Med anledning av detta kommer tjinsten som enhetschef f6r Centrala barn- och
elevhilsan att utlysas. Arbetet med att ta fram annonsunderlag har pabérjats.

Akademikerforbundet SSR framfor 6nskemal om att annonsen delges
samverkansparterna infor publicering.

Arbetsgivaren bifaller 6nskemalet.

Arbetsgivaren informerade om en planerad utékning till Barn- och
utbildningsverksamheten genom att tillsitta en avancerad handlaggartjanst som ska
bista med handlaggning till myndigheter etcetera. Tjansten édr placerad under
Skolchef. Annons ligger ute till 27 februari 2026 och direfter kommer vidare process
fortga.

Arbetsgivaren informerade om att bitridande rektorstjanst pa Lirkans forskola
kommer att avslutas i augusti 2026. Arbetsgivaren informerade dven om att
organiseringen av rektorskapet for samma enhet ér i en férindringsprocess som
konsekvens. Processen har och sker i nara samverkan med samtliga forskolerektorer.
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Planen ar att Camilla Knobe kommer trida in som rektor f6r Lirkan. Medarbetare pa
Lirkan ar informerade pa APT 24 februari 2026 och dven medarbetare pa Camilla
Knobes andra enheter har blivit informerade.

Sveriges Skolledare framfor att arbetsbelastningen f6r antal medarbetar 6kar och att
detta ska inga 1 riskbed6mning.

Arbetsgivaren bifaller 6nskemalet.

Kommentar fran facklig; Riskbedomningar kan dven inkludera friskbedomning enligt
en facklig utbildning. Det betyder att man ska ta med friska skal till att fordndring
gofs.

§ 5 Verksamhet

Tf enhetschef f6r Centrala barn- och elevhilsan, Lisbeth Andersson, informerade om
att samordnaren for Familjecentralen kommer att omorganiseras. Tidigare har en
rektor haft arbetsledarskap 6ver samordnaren. Fran och med XX ir enhetschef f6r
Centrala barn- och elevhilsan 1 stallet arbetsledare. Riskbedomningar dr genomférda.

Tf enhetschef f6r Centrala barn- och elevhilsan, Lisbeth Andersson, informerade om
de nya “Riktlinjer f6r maltider 1 skolan”. Bland annat lyfte Lisbeth att matsalen ir en
del av hela skolans arbete med trygghet och studiero s alla som befinner i matsalen
bidrar och ska arbeta mot samma mal som finns beskrivna i de nya riktlinjerna. I de
nya riktlinjerna dr tydlighet en viktig aspekt. Det ska vara tydligt vilka regler som
galler i matsalen, vilken placering som giller och vad som kommer att serveras.
Maltiderna ska vara naringsriktiga och ge 30% av det dagliga behovet. Kommunens
egen lokala riktlinje gillande specialkost har utifrin de nya nationella riktlinjerna
reviderats av bland annat Kostchef Ingela Dejenfelt och Lisbeth Andersson.

Arbetsgivaren informerade om att en arbetsgrupp ir tillsatt f6r att utreda utdkad
studietid. Utokad studietid har direkt eller indirekt paverkan for skolledare,
medarbete, virdnadshavare och elever. Arbetsgruppen ska titta pa historiken och pa
framtiden foOr att sikerstilla den garanterade undervisningstiden.

Vidare dialog om det kommer statlig reglering av lirarnas undervisningstid.

Kommunal informerade om att Weronica Jonsson har utsett till huvudskyddsombud
och kan darmed kallas om det saknas lokalt skyddsombud.

Punkten ”Rutin Karriartjanster inklusive liararlonelyft och forstelarare” bordlades.
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Atrbetsgivaren informerade att “Rutin for simundervisning i1 pedagogisk verksamhet”
som tidigare lyfts i samverkan dr beslutad av skolchef och gallande fran 15 februari
2026.

Arbetsgivaren informerade om att Kastanjeskolan ar igang med att inféra en
matprofil.

Sveriges Lirare frigade om det finn en plan for implementeringen. Arbetsgivaren
besvarade att planeringen ir langt kommen och i samverkan med
kommunikationsavdelningen.

Arbetsgivaren informerade om att det kommer genomforas en testperiod av
seniorluncher pa Kastanjeskolan till hosten 2026. Det ar faststallt vad testperioden
ska f6lja som ekonomi, konkurrensutsittningen, tillsynsansvaret m.m.

§ 6 Utveckling

Arbetsgivaren visade tva skisser fran Tomelilla nya skolomrade som for narvarande
ar 1 en process kring ny idrottshall. Den ena skissen visade hallen och ovriga
utrymmen som omkladesrum och férvaringsrum for idrottsredskap. Den andra
skissen visade placeringen av anliggningen bortom parkeringen framfor befintlig
idrottshall.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Punkten ”Uppfoljning av SAM f6r BoU” bordlades.

§ 8 Arenden fran lokala samverkansgrupper
(LOSAM)

Sveriges Lirare har identifierat att det édr lyft i Losam att den ekonomiska
uppfoljningen ir rorig och nir rektorerna inte far 6verblick pa budgeten har de inte
mojlighet att prioritera. Detta leder till stress som paverkar verksamheten.

§ 9 Ovriga punkter och skrytpunkt

Trygghetssamordnare, Louise Hellwig, informerade om att avtalet med CoSafe ir
uppsagt och att en upphandling ar paborjad. Beslutet att inte forlinga avtalet har flera
grunder men viktigast dr att kommunen behover géra en ny konkurrensutsattning.
Forhoppningsvis finns ett nytt avtal pa plats till den 30:e april 2026 nir avtalet I6per
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ut. Det har gjorts en bedémning att verksamheterna klarar perioden utan verktyget
med sina ordinarie sikerhetsrutiner. Verksamheterna behover daven beridkna for en
viss implementeringsperiod. Trygghetsarbetet inom arbetsmiljon ska bygga pa flera
olika grunder. CoSafe har alltid bara varit ett komplement och kommer dven i
fortsittning vara det.

Det kommer att vara demovisningar frin anbudsgivarna under vecka 11-12.
Trygghetssamordnaren Onskar veta vem som ska bjudas in till dessa visningar.
Sveriges Larare anmiler Sandra Dahlkvist och Kommunal anmiler Therese
Magnusson. Aven ledningsgruppen kommer att utse en representant.

Akademikerférbundet SSR stillde fragan om upphandlingen gors av
upphandlingsenheten 1 Ystad. Louise Hellwig svarade jakande pa den fragan.

Punkten Riskbedémning centrala administrationen bordlades.

Punkten MBL budget 2026 bordlades.

§ 10 Motet avslutas

Skolchef Fredrik Héglund tackade for deltagande och avslutade motet.

Justeras

Fredrik Hoglund

Skolchef

Marie Nilsson Anna Eriksson Lindstrand
Kommunal Sveriges Larare

Pernilla Sandkvist Lars Higgquist

Vision Sveriges Akademikerférbund SSR
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Jens Kleiman

Sveriges Skolledare
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Fredrik Hoglund

Datum: 2026-03-07 16:54

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
A99EF7CBC58D132057284BFF3E5F279430163130C544646F644D3E26CA36D719

Namn: Marie Nilsson

Datum: 2026-03-06 12:36

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
A99EFTCBC58D132057284BFF3E5F279430163130C544646F644D3E26CA36D719

Namn: Anna Lindstrand

Datum: 2026-03-09 08:10

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
A99EF7CBC58D132057284BFF3E5F279430163130C544646F644D3E26CA36D719

Namn: Pernilla Sandqvist

Datum: 2026-03-06 12:55

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
A99EF7CBC58D132057284BFF3E5F279430163130C544646F644D3E26CA36D719

Namn: Lars Haggquist

Datum: 2026-03-06 11:53

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
A99EF7CBC58D132057284BFF3E5F279430163130C544646F644D3E26CA36D719

Namn: Jens Kleiman

Datum: 2026-03-06 12:30

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
AQ9EFTCBC58D132057284BFF3E5F279430163130C544646F644D3E26CA36D719
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