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Protokoll från Barn- och utbildnings 
samverkansgrupp VESAM
Datum 2026-03-02

Parter
Arbetsgivaren, Kommunal, Sveriges Lärare, Vision, Vårdförbundet, 
Akademikerförundet SSR, Sveriges Skolledare

Närvarande
För arbetsgivaren Fredrik Höglund, Skolchef

Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare BoU
Liselotte Skoglund, HR Strateg
Daniel Berndin, HR Specialist

För parter Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Nilsson, Kommunal
Weronica Jönsson, Kommunal/HSO
Pernilla Sandkvist, Vision
Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR
Jens Kleiman, Sveriges Skolledare
Anette Odder, Vårdförbundet

Vid protokollet
Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare

Justerare
.

§ 1 Mötet startas och justerare utses 
Skolchef Fredrik Höglund hälsade alla välkomna till extrainsatta mötet. En justerare 
från respektive fackförbund utsågs. 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående 
protokoll och övriga punkter
Dagordningen fastställdes. Samma dagordning som till mötet 2026-02-25 gäller där 
bordlagda punkter tas nu. Sveriges Lärare lade till tre punkter på övrigt. 
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§ 3 Ekonomi
Inget till protokollet för extrainsatt möte.

§ 4 Personal
Inget till protokollet för extrainsatt möte. 

§ 5 Verksamhet
Arbetsgivaren presenterade förslag till rutin för karriärtjänster inklusive lärarlönelyft 
och förstelärare, med tillhörande bilagor:

260218 Rutin Karriärtjänst och Lärarlönelyft arbetsmaterial 2026.docx

kravprofil förstelärare.pdf

Arbetsgivaren ställde frågan om samtliga parter tagit del av underlagen. Samtliga 
närvarande bekräftade att de hade läst handlingarna.

Arbetsgivaren, genom HR-specialist Rikard Berndin, redogjorde kort för processen. 
Tidigare har det saknats en fastställd rutin, vilket har medfört otydlighet. Syftet med 
att anta en rutin är att skapa en tydlig struktur som är transparent och möjlig att följa 
upp. Det noterades att Skolverket är en part som ställer krav både för att 
huvudmannen ska erhålla ekonomiskt stöd och avseende uppdragets innehåll.

Arbetsgivaren gav därefter en övergripande genomgång av rutinen samt bilagan 
avseende kravprofil för förstelärare.

Frågor och dialog

Representant för Sveriges Lärare ställde frågan om ansökan till förstelärare bedöms 
utifrån den enskilda skolenhetens behov eller utifrån hela Tomelilla kommuns behov. 
Arbetsgivaren svarade att det är den enskilda skolans/rektorsområdets behov som 
ligger till grund för bedömning och tillsättning av förstelärare.

Sveriges Lärare uttryckte att det är positivt att en rutin nu har tagits fram, 
formaliserats och att transparensen därmed ökar.

Vidare ställdes frågan vad som gäller för de medarbetare som idag uppbär tillägg. 
Arbetsgivaren svarade att ett tillägg är just ett tillägg och att det inte finns avtal som 
gäller utan tidsbegränsning.

Arbetsgivaren informerade om att den senaste ansökningsomgången för förstelärare 
genomfördes 2021. Förordnandena avsåg perioden till och med 2023 och har 
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därefter förlängts. Ny ansökningsperiod påbörjas den 1 juli 2026 och ska enligt 
rutinen avslutas den 1 juni 2027.

Representant för Sveriges Skolledare ställde frågan om det är rektor som gör 
bedömningen av vilka som ska erhålla lärarlönelyftet. Arbetsgivaren bekräftade att 
bedömningen görs av rektor.

En förtydligande fråga ställdes av Sveriges Lärare om förstelärare kommer att 
fördelas över hela kommunen. Arbetsgivaren svarade ja.

Beslut enligt MBL § 11

Arbetsgivaren ställde frågan om beslut kan fattas i enlighet med MBL § 11. Samtliga 
närvarande parter tillstyrkte förslaget.

Arbetsgivaren informerade vidare om att HR-specialist Rikard Berndin kommer att 
ta fram ett tilläggsavtal som bland annat reglerar uppsägningsvillkor kopplade till 
avtal inom ramen för rutinen.

Arbetsgivaren frågade om bilagan avseende kravprofil för förstelärare kunde 
godkännas. Samtliga närvarande parter godkände bilagan.

Beslut:
Samverkansgruppen beslutar att anta rutin för karriärtjänster inklusive lärarlönelyft 
och förstelärare i enlighet med presenterat förslag samt att godkänna bilagan 

§ 6 Utveckling
Inget till protokollet för extrainsatt möte. 

§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
Arbetsgivaren genom HR Strateg Liselotte Skoglund frågade om samtliga parter tagit 
del av underlagen. Samtliga närvarande bekräftade att de hade läst handlingarna.

Arbetsgivaren ber om att notera att två enheter inte har lämnat sina svar så 
sammanställningen är gjord utan dessa enheter. Arbetsgivaren undrar om det är 
något från sammanställningen som de fackliga har reagerat på. 

Kommunal responderar att vissa brister kan bero på att det har saknats lokala 
skyddsombud. 
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Sveriges Skolledare responderar att det lokala arbetet tillsammans har pågått i ett år 
och kan behöva mer tid. 

Sveriges Lärare responderade att brister kan beror på att flera system har 
implementerats och att det kan påverka processer. 

Arbetsgivaren ser att vi kan dra flera lärdomar av sammanställningen och att där 
finns behov av förbättrad struktur. 

Akademikerförbundet SSR responderade på det med att föreslå att kontrollpunkter 
läggs in i ett årshjul för VESAM BoU. 

Arbetsgivaren kommer att föra dialogen vidare med Ledningsgruppen för BoU. 
Uppföljning om vilka aktiveter vi vill lyfta för BoU tas på näsa Vesam 2026-03-25.

§ 8 Ärenden från lokala samverkansgrupper 
(LOSAM)
Inget till protokollet för extrainsatt möte. 

§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt
Punkten Riskbedömning centrala administrationen är struken då den var felaktigt 
medtagen på kallelsen. 

Punkten udget 2026 kommer att lyftas ut i ett separat MBL förhandling. 
bordlades.

Sveriges Lärare lyfte en punkt att de har önskemål om att tillbud inom förskolan ska 
digitaliseras och läggas in i KIA. 

Arbetsgivaren är positiva till det önskemålet och kommer genomföra stegen för 
samverkan i frågan. 

Notera till protokollet: punkten ska tas upp på Vesam igen för samverkan. 

Sveriges Lärare lyfte att de önskar återkoppling kring utredningen av användandet av 
Google respektive Teams. Sveriges Lärare har ännu inte blivit inbjudna att komma 
med synpunkter. 

Arbetsgivaren svarade att utredningen är igång men ska skynda på den. 
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Sveriges Lärare lyfte nya avtalet för lokalvård. Ombud har meddelat att det fungerar 
sämre. Finns det fungerande och tydliga arbetsbeskrivningar? Finns det god planering 
så att städning inte stör pågående verksamhet? 

Mötet beslutade att skicka vidare punkten om nytt avtal för lokalvård till Losam med 
syfte att be om en lokal bedömning kring nuvarande lokalvård. Arbetsgivaren 
ansvarar för att skicka frågan vidare till Losam genom rektorerna. Mötet beslutade 
även att lyfta vidare missnöjet till Cesam för att se om det är något som påverkat 
andra verksamheter också.

Notera till protokollet: att avtalet med lokalvård ska följas upp på Vesam 2026-05-26. 

Skrytpunkten är att Sveriges Skolledare har tillkommit i Vesam BoU, samt bra 
uppslutning på vårt möte.

§ 10 Mötet avslutas
Skolchef Fredrik Höglund tackade för deltagande och avslutade mötet. 

Justeras

Fredrik Höglund

Skolchef

Marie Nilsson Sandra Dahlqvist

Kommunal Sveriges Lärare

Pernilla Sandkvist Lars Häggquist

Vision Sveriges Akademikerförbund SSR
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Jens Kleiman Anette Odder 

Sveriges Skolledare Vårdförbundet




