Tomelilla
kommun

Protokoll fran Barn- och utbildnings
samverkansgrupp — VESAM

Datum 2026-03-02

Parter

Arbetsgivaren, Kommunal, Sveriges Larare, Vision, Vardférbundet,
Akademikerférundet SSR, Sveriges Skolledare

Narvarande

For arbetsgivaren Fredrik Héglund, Skolchef
Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare BoU
Liselotte Skoglund, HR Strateg
Daniel Berndin, HR Specialist

For parter Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Nilsson, Kommunal
Weronica Jénsson, Kommunal /HSO
Pernilla Sandkvist, Vision
Lars Higgquist, Akademikerforbundet SSR
Jens Kleiman, Sveriges Skolledare
Anette Odder, Vardforbundet

Vid protokollet

Sofie Bonnevier, Kvalitetsutvecklare

Justerare
For justering ansvarar den nedan angivna under rubriken ”Justeras”.

§ 1 Motet startas och justerare utses
Skolchef Fredrik Héglund hilsade alla vilkomna till extrainsatta moétet. En justerare
fran respektive fackférbund utsags.

§ 2 Faststillande av dagordning, foregaende

protokoll och ovriga punkter

Dagordningen faststilldes. Samma dagordning som till métet 2026-02-25 giller dar
bordlagda punkter tas nu. Sveriges Lirare lade till tre punkter pa 6vrigt.
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§ 3 Ekonomi

Inget till protokollet for extrainsatt mote.

§ 4 Personal

Inget till protokollet f6r extrainsatt mote.

§ 5 Verksamhet

Arbetsgivaren presenterade forslag till rutin f6r karridrtjanster inklusive lirarlonelyft
och forstelarare, med tillhérande bilagor:

e 260218 Rutin Karridrtjanst och Lararlonelyft arbetsmaterial 2026.docx
e kravprofil — forstelarare.pdf

Arbetsgivaren stillde frigan om samtliga parter tagit del av underlagen. Samtliga
nirvarande bekriftade att de hade list handlingarna.

Arbetsgivaren, genom HR-specialist Rikard Berndin, redogjorde kort f6r processen.
Tidigare har det saknats en faststilld rutin, vilket har medfért otydlighet. Syftet med
att anta en rutin dr att skapa en tydlig struktur som 4r transparent och maijlig att f6lja
upp. Det noterades att Skolverket ir en part som stiller krav bade for att
huvudmannen ska erhalla ekonomiskt stod och avseende uppdragets innehall.

Arbetsgivaren gav direfter en Overgripande genomgang av rutinen samt bilagan
avseende kravprofil for forstelarare.

Fragor och dialog

Representant for Sveriges Larare stillde frigan om ansékan till forstelirare bedoms
utifran den enskilda skolenhetens behov eller utifran hela Tomelilla kommuns behov.
Arbetsgivaren svarade att det 4t den enskilda skolans/tektorsomradets behov som
ligger till grund f6r bedémning och tillsittning av forsteldrare.

Sveriges Larare uttryckte att det dr positivt att en rutin nu har tagits fram,
formaliserats och att transparensen darmed 6kar.

Vidare stilldes fragan vad som giller f6r de medarbetare som idag uppbir tilligg.
Arbetsgivaren svarade att ett tilldgg ér just ett tilligg och att det inte finns avtal som
giller utan tidsbegrinsning.

Arbetsgivaren informerade om att den senaste ansokningsomgangen for forstelarare
genomfordes 2021. Férordnandena avsag perioden till och med 2023 och har
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darefter forlingts. Ny ansékningsperiod paboérjas den 1 juli 2026 och ska enligt
rutinen avslutas den 1 juni 2027.

Representant for Sveriges Skolledare stillde frigan om det ar rektor som gor
bedémningen av vilka som ska erhélla lirarlonelyftet. Arbetsgivaren bekriftade att
bedémningen gors av rektor.

En fortydligande fraga stélldes av Sveriges Lirare om forstelarare kommer att
tordelas 6ver hela kommunen. Arbetsgivaren svarade ja.

Beslut enligt MBL § 11

Arbetsgivaren stillde frigan om beslut kan fattas i enlighet med MBL § 11. Samtliga
nirvarande parter tillstyrkte forslaget.

Arbetsgivaren informerade vidare om att HR-specialist Rikard Berndin kommer att
ta fram ett tilliggsavtal som bland annat reglerar uppsigningsvillkor kopplade till
avtal inom ramen for rutinen.

Arbetsgivaren frigade om bilagan avseende kravprofil for forstelirare kunde
godkinnas. Samtliga nirvarande parter godkande bilagan.

Beslut:

Samverkansgruppen beslutar att anta rutin for karridrtjanster inklusive lararlonelyft
och forstelirare 1 enlighet med presenterat forslag samt att godkianna bilagan
Zkravprofil — forstelarare”.

§ 6 Utveckling

Inget till protokollet for extrainsatt mote.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Arbetsgivaren genom HR Strateg Liselotte Skoglund frigade om samtliga parter tagit
del av underlagen. Samtliga nirvarande bekriftade att de hade last handlingarna.

Arbetsgivaren ber om att notera att tva enheter inte har limnat sina svar sa
sammanstillningen ar gjord utan dessa enheter. Arbetsgivaren undrar om det dr
ndgot fran sammanstillningen som de fackliga har reagerat pa.

Kommunal responderar att vissa brister kan bero pa att det har saknats lokala
skyddsombud.
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Sveriges Skolledare responderar att det lokala arbetet tillsammans har pagatt i ett ar
och kan beh6va mer tid.

Sveriges Lirare responderade att brister kan beror pa att flera system har
implementerats och att det kan paverka processer.

Arbetsgivaren ser att vi kan dra flera lirdomar av sammanstillningen och att dér
tinns behov av forbittrad struktur.

Akademikerférbundet SSR responderade pa det med att foresla att kontrollpunkter
liggs in i ett arshjul f6r VESAM BoU.

Arbetsgivaren kommer att féra dialogen vidare med Ledningsgruppen f6r BoU.
Uppftoljning om vilka aktiveter vi vill lyfta f6r BoU tas pa nasa Vesam 2026-03-25.

§ 8 Arenden fran lokala samverkansgrupper
(LOSAM)

Inget till protokollet f6r extrainsatt mote.

§ 9 Ovriga punkter och skrytpunkt

Punkten ”Riskbedomning centrala administrationen” 4r struken da den var felaktigt
medtagen pa kallelsen.

Punkten "Budget 2026 kommer att lyftas ut 1 ett separat MBL férhandling.
bordlades.

Sveriges Liarare lyfte en punkt att de har 6nskemal om att tillbud inom forskolan ska
digitaliseras och liggas in 1 KIA.

Arbetsgivaren dr positiva till det 6nskemalet och kommer genomféra stegen for
samverkan i fragan.

Notera till protokollet: punkten ska tas upp pa Vesam igen for samverkan.

Sveriges Lirare lyfte att de 6nskar aterkoppling kring utredningen av anvindandet av
Google respektive Teams. Sveriges Lirare har dnnu inte blivit inbjudna att komma
med synpunkter.

Arbetsgivaren svarade att utredningen ir igang men ska skynda pa den.
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Sveriges Lirare lyfte nya avtalet fr lokalvard. Ombud har meddelat att det fungerar
samre. Finns det fungerande och tydliga arbetsbeskrivningar? Finns det god planering
sa att stidning inte stor pagaende verksamhet?

Motet beslutade att skicka vidare punkten om nytt avtal for lokalvard till Losam med
syfte att be om en lokal bedémning kring nuvarande lokalvard. Arbetsgivaren
ansvarar fOr att skicka fragan vidare till Losam genom rektorerna. Motet beslutade
aven att lyfta vidare missnéjet till Cesam for att se om det dr nagot som paverkat
andra verksamheter ocksa.

Notera till protokollet: att avtalet med lokalvird ska foljas upp pa Vesam 2026-05-26.

Skrytpunkten ar att Sveriges Skolledare har tillkommit i Vesam BoU, samt bra
uppslutning pa vart mote.

§ 10 Motet avslutas
Skolchef Fredrik Hoglund tackade f6r deltagande och avslutade métet.

Justeras

Fredrik Hoglund

Skolchef

Marie Nilsson Sandra Dahlqvist

Kommunal Sveriges Larare

Pernilla Sandkvist Lars Higgquist

Vision Sveriges Akademikerférbund SSR
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Jens Kleiman Anette Odder
Sveriges Skolledare Virdforbundet
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Fredrik Hoglund

Datum: 2026-03-09 10:04

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
F39091FB69AB49F66A49A134AFE2E6EF8C8B1D9A1291BFD8F575348BA051CEL0

Namn: Marie Nilsson

Datum: 2026-03-04 15:54

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
F39091FB69AB49F66A49A134AFE2EGEF8C8B1D9A1291BFD8F575348BA051CEL0

Namn: Sandra Dahlqvist

Datum: 2026-03-11 13:28

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
F39091FB69AB49F66A49A134AFE2E6EF8C8B1D9A1291BFD8F575348BA051CEL0

Namn: Pernilla Sandqvist

Datum: 2026-03-06 11:23

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
F39091FB69AB49F66A49A134AFE2E6EF8C8B1D9A1291BFD8F575348BA051CEL0

Namn: Lars Haggquist

Datum: 2026-03-04 16:12

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvirde:
F39091FB69AB49F66A49A134AFE2E6EF8C8B1D9A1291BFD8F575348BA051CEL0

Namn: Anette Odder

Datum: 2026-03-05 09:38

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
F39091FB69AB49F66A49A134AFE2EGEF8C8B1D9A1291BFD8F575348BA051CEL0

Namn: Jens Kleiman

Datum: 2026-03-10 16:56

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
F39091FB69AB49F66A49A134AFE2E6EF8C8B1D9A1291BFD8F575348BA051CEL0
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