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Protokoll från verksamhet Stöd och omsorg– VESAM 

Datum 2026-02-24 

Plats: Kommunhuset 

 

Närvarande 

Mattias Gunnarsson, Socialchef 

Maria Ingvarsson, Omsorgschef 

Tina Räng HR-Strateg 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Helena Renqvist, Fysioterapeuterna 

Anna Lindstrand, SL 

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 

 

Justering  

Mattias Gunnarsson, Socialchef 

Maria Ingvarsson, Omsorgschef 

Tina Räng, HR-Strateg 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Helena Renqvist, Fysioterapeuterna 

Anna Lindstrand, SL 

Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 

 

Vid protokollet  

Tina Räng 

 

§ 1 Mötet startas och justerare utses  

 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter: 

 

Inga synpunkter från föregående protokoll.   

Övrigt: Huvudskyddsombud Kommunal. 

SSR: Lokalfrågan 

Protokoll VESAM Stöd och omsorg 20260224
(Signerat, SHA-256 B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D)

Sida 1 av 3



 
 

2  
 

 

§ 3 Ekonomi 

Ingenting att tillföra till protokollet. 

 

§ 4 Personal: Arbetsgivaren informerar om att ny enhetschef på Norrevång ska annonseras 

ut. Kravprofil skickas till Kommunal och Vision. 

Tjänsten som enhetschef för rehabenheten ska utannonseras. Kravprofilen skickas till 

fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna.  

 

Arbetsgivaren har för avsikt att tillsätta en tf enhetschef för rehabenheten. MBL enligt § 11 

med fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna, separat protokoll. 

Kommunal lyfter frågan om tjänsten som enhetschef för Hemtjänsten i Brösarp 

ska annonseras ut. Arbetsgivaren återkommer i ärendet. 
 

§ 5 Verksamhet/Utveckling: Arbetsgivaren informerar om livskvalitémätning i maj för alla 

seniorer. 
 

§ 6 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 

Ingenting att tillföra till protokollet. 

 

§ 7 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM) 

Ingenting att tillföra till protokollet. 
 

§ 8 Övriga punkter och skrytpunkt 

 

Övriga punkter:  

Kommunal: Huvudskyddsombud inom LSS saknas.  

SSR: Lyfter frågan om lokaler.  

Arbetsgivaren har tillsatt en lokalstrateg som har gjort en lokalförsörjningsplan.  

Det vi behöver göra i nuläget är att se över hur vi bäst löser situationen utifrån de lokaler vi 

har. 

 

§ 9 Mötet avslutas 

 
Justering 
 
Protokollet justeras digitalt 
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Signering

Följande parter har signerat detta dokument

Mattias GunnarssonNamn: 
2026-03-04 15:28Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D

Maria IngvarssonNamn: 
2026-03-04 13:30Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D

Lars HäggquistNamn: 
2026-03-04 13:22Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D

Therese MagnussonNamn: 
2026-03-04 13:20Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D

Margareta ErlandssonNamn: 
2026-03-04 14:24Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D

Helena RenqvistNamn: 
2026-03-04 15:17Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D

Anna LindstrandNamn: 
2026-03-09 08:13Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D

Susanna MustonenNamn: 
2026-03-12 07:20Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B3934B873DC022AA3C603B748A4C3F4C2D87612D049BBE278C8A2AC35B3FC62D
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Protokoll från verksamhet Stöd och omsorg– VESAM 


Datum 2026-02-24 


Plats: Kommunhuset 


 


Närvarande 


Mattias Gunnarsson, Socialchef 


Maria Ingvarsson, Omsorgschef 


Tina Räng HR-Strateg 


Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 


Therese Magnusson, Kommunal 


Margareta Erlandsson, Vision 


Helena Renqvist, Fysioterapeuterna 


Anna Lindstrand, SL 


Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 


 


Justering  


Mattias Gunnarsson, Socialchef 


Maria Ingvarsson, Omsorgschef 


Tina Räng, HR-Strateg 


Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 


Therese Magnusson, Kommunal 


Margareta Erlandsson, Vision 


Helena Renqvist, Fysioterapeuterna 


Anna Lindstrand, SL 


Susanna Mustonen, Sveriges arbetsterapeuter 


 


Vid protokollet  


Tina Räng 


 


§ 1 Mötet startas och justerare utses  


 


§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter: 


 


Inga synpunkter från föregående protokoll.   


Övrigt: Huvudskyddsombud Kommunal. 


SSR: Lokalfrågan 
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§ 3 Ekonomi 


Ingenting att tillföra till protokollet. 


 


§ 4 Personal: Arbetsgivaren informerar om att ny enhetschef på Norrevång ska annonseras 


ut. Kravprofil skickas till Kommunal och Vision. 


Tjänsten som enhetschef för rehabenheten ska utannonseras. Kravprofilen skickas till 


fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna.  


 


Arbetsgivaren har för avsikt att tillsätta en tf enhetschef för rehabenheten. MBL enligt § 11 


med fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna, separat protokoll. 


Kommunal lyfter frågan om tjänsten som enhetschef för Hemtjänsten i Brösarp 


ska annonseras ut. Arbetsgivaren återkommer i ärendet. 
 


§ 5 Verksamhet/Utveckling: Arbetsgivaren informerar om livskvalitémätning i maj för alla 


seniorer. 
 


§ 6 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 


Ingenting att tillföra till protokollet. 


 


§ 7 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM) 


Ingenting att tillföra till protokollet. 
 


§ 8 Övriga punkter och skrytpunkt 


 


Övriga punkter:  


Kommunal: Huvudskyddsombud inom LSS saknas.  


SSR: Lyfter frågan om lokaler.  


Arbetsgivaren har tillsatt en lokalstrateg som har gjort en lokalförsörjningsplan.  


Det vi behöver göra i nuläget är att se över hur vi bäst löser situationen utifrån de lokaler vi 


har. 


 


§ 9 Mötet avslutas 


 
Justering 
 
Protokollet justeras digitalt 


 





