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1 Syfte

Denna rutin dr framtagen for att underlitta och sikerstilla hanteringen av statsbidrag
fran Skolverket gillande karridrtjanster inom barn- och utbildningsverksamheten
samt lirarlonelyft.

Rutinen giller fran och med 2 mars 2026, och giller samtlig berérd personal.

2 Karriartjanster

2.1 Uppdraget

Karridrtjanster i Tomelilla kommun giller ldrare i férskoleklass och i grundskola. For
att huvudmannen ska fa statsbidrag maste lirare som blir utsedda till en karridrtjanst
uppfylla de krav som finns 1 férordningen for karridrtjanster (SFS 2019:1288).

Uppdraget som forstelarare tidsbegransas lasarsvis och inom ramen for ordinarie
lirartjanst. Uppfoljning sker mellan rektor och forstelarare 1 samband med
medarbetarsamtal/l6nesamtal. Beslut om att forlinga forsteldraruppdraget foregis av
utvirdering och bedémning av uppnatt resultat.

Foérskolan och fritidshemmet omfattas inte av statsbidraget for karridrtjanster. *

Fritidshemmet dr en skolform som inte ingir i statsbidraget f6r karridrtjanster. En
lirare i fritidshem kan dérfér endast komma 1 fraga f6r karridrtjinst om minst 50
procent av arbetstiden avser undervisning och arbetsuppgifter som hor till
undervisning inom nagon av de skolformer som omfattas av statsbidraget.

For att bli forsteldrare i forskoleklass krivs att liraren har lirarlegitimation med
behorighet f6r forskoleklass samt 1 Gvrigt uppfyller kraven enligt gillande férordning
om statsbidrag for karridrtjanster. En forskollirare som enbart har
torskollararlegitimation kan diarmed inte utses till forsteldrare 1 forskoleklass.

2.2 Rekrytering, tillsattning och uppdragsbeskrivning
Det dr huvudmannen som beslutar hur manga karridruppdrag som ska tillsittas och
vilka som dr kvalificerade att utses till fOrstelarare.

Rekryteringen sker med Oppet ansékningsforfarande genom att utlysas internt pa
intranitet under lediga jobb/interna tjinster. Ansokan gors digitalt via
huvudmannens rekryteringsverktyg.

Rektor pa respektive skola informerar pa lampligt satt forsteliraruppdragen med
uppdragsbeskrivning, kvalifikationer, villkor samt ansékningsférfarandet enligt ovan.

Infér varje kommande lasar utser barn- och utbildningsverksamhetens ledningsgrupp
gemensamt forstelirarna med utgang fran verksamhetens behov.

I samband med tillsattning formulerar rektor och forstelararen gemensamt en
beskrivning av uppdraget, vilken f6ljs upp varje termin.

3(6)



2.3 Tillaggsavtal

Rektor och forsteldrare signerar karridravtal for varje respektive lasar. Uppdraget som
forsteldrare innebir ett 16netillige med 5000 kronor per manad under forutsittning
att statsbidrag erhalls for karridrtjanster. Lonetilligget ges f6r perioden 1 juli till 30
juni.

2.4 Vid handelse av forandringar

Uppdraget som forstelarare kan avbrytas i fortid med en 6msesidig uppsigningstid
om en (1) manad av savil arbetsgivaren som lararen.

Om anstilld limnar sin anstéllning avslutas l6netilligget. Vid hel frainvaro, sisom vid
tjanstledighet av olika slag, utgar inget tilligg. Vid nedging i arbetstid oavsett skal
reduceras 10netilligget sa att det motsvarar lirarens tjanstgoéringsgrad.

Rektor ansvarar for att meddela l6neenheten om lonetilligget ska avslutas, reduceras
alternativt pausas under eventuell franvaro. Rektor meddelar ocksa controller som
hanterar statsbidraget.

Huvudmannen bestimmer om en lirare som byter skolenhet far behalla sin
karridrtjanst eller inte.

2.5 Processbeskrivning karriartjanster

Process Nar Ansvarig Kommentar
Bidragsram per lasar |[Februari Controller Skolverket beslutar
huvudmannens bidragsram
Rekrytering Januari-maj [HR Oppet ansékningsférfarande
genom intranitet. Kravprofil
till HR-avdelningen i december
Rektor for publicering i februari.
Varje skola informerar pa
limpligt sitt om
forsteliraruppdragen.
Tillsittning Maj Ledningsgrupp
Barn- och
utbildning
Signerade avtal till  [Juni Rektor For utbetalning med respektive
Loneenheten i Ystad manadslon
Uppfoljning Se Rektor Varje terminsavslut samt vid
kommentar medarbetarsamtal/16nesamtal
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3 Lararlonelyft

3.1 Uppdraget

Omfattar sarskilt kvalificerade lirare och forskollarare. Statsbidrag limnas till
legitimerad larare som arbetar i skola, forskola eller fritidshem samt till legitimerad
torskollirare som arbetar i forskolan eller férskoleklass.

For att huvudmannen ska fa statsbidrag till sirskilt kvalificerade lirare maste
huvudmannen och de lirare som utses till att ta del av bidraget uppfylla kraven 1
férordningen for Lararlonelyftet (SFS 2016:100) och 1 foreskrifterna (SKOLFS
2016:61).

Det dr huvudmannen som avgor vilka lirare som ar kvalificerade att ta del av
lirarlonelyftet, utifran kriterierna i SFS 2016:100, och hur dessa lirare utses.

* Statsbidraget for karridrtjanster omfattar inte foljande verksambeter:

e Dorskola, om huvudmannen inte ocksa bedriver verksamhet i ndgon av de
skolformer som omfattas av bidraget.

e Fritidshem, om huvudmannen inte ocksa bedriver verksamhet i nagon av de
skolformer som omfattas av bidraget.

e En lirare som undervisar bade i nagon av verksamheterna ovan ochien
skolform som omfattas av statsbidraget kan fa 16ne6kning inom statsbidraget.
Det kriver att liraren dgnar minst 75 procent av sin arbetstid at undervisning
1 den skolformen.

3.2 Metod for urval inom Lararlonelyftet

Urvalet av lirare som foreslas for Lirarlonelyftet genomfors enligt en gemensam
lokal process.

Rektor limnar forslag utifran professionell bedémning utifran kriterierna férordning
om statsbidrag och underlag fran verksamheten. Forslagen bereds i rektorsgruppen
tillsammans med skolchef for att sakerstalla en likvirdig och transparent hantering
mellan enheterna.

Eftersom statsbidraget omfattar ett begrinsat antal lirare per huvudman sker urvalet
inom ramen for det faststillda taket. Beslut fattas av skolchef efter samrad med
rektorsgruppen. Processen dokumenteras och foljs upp arligen for att utveckla och
sikerstilla enhetlighet 6ver tid.

3.3 Tillaggsavtal

Rektor och lirare signerar lirarlyftavtal for varje respektive ldasar. Lirarlonelyftet
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innebir ett 16netillige med 2500 kronor per manad under férutsittning att
statsbidrag erhélls for lararlonelyft. Lonetillagget ges for perioden 1 juli till 30 juni.

3.4 Vid handelse av forandringar

Lirarlonelyftet kan avbrytas i fortid med en 6msesidig uppsigningstid om en (1)
manad av saval arbetsgivaren som liraren.

Om anstilld limnar sin anstéllning avslutas l6netilligget. Vid hel frainvaro, sisom vid
tjanstledighet av olika slag, utgar inget tilligg. Vid nedging i arbetstid reduceras
l6netilligget sd att det motsvarar lirarens tjainstgoringsgrad.

Rektor ansvarar for att meddela l6neenheten om lonetilligget ska avslutas, reduceras
alternativt pausas under eventuell franvaro. Rektor meddelar ocksa controller som
hanterar statsbidraget.

Huvudmannen bestimmer om en lirare som byter skolenhet behaller sitt
lirarlénelyft eller inte.

3.5 Processbeskrivning lararlonelyft

Process Nar Ansvarig Kommentar
Bidragsram per lisir [Maj Controller Skolverket beslutar
huvudmannens bidragsram

Urval (se 3.2) anuari—mars |[Rektor Sista dag 31 mars

Signerade avtal till Juni Rektor F6r utbetalning med respektive

Loneenheten i Ystad manadslon

Uppfoljning Se Rektor Varje terminsavslut samt vid
kommentar medarbetarsamtal/16nesamtal
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