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1 Syfte 
Denna rutin är framtagen för att underlätta och säkerställa hanteringen av statsbidrag 
från Skolverket gällande karriärtjänster inom barn- och utbildningsverksamheten 
samt lärarlönelyft.  

Rutinen gäller från och med 2 mars 2026, och gäller samtlig berörd personal. 

2 Karriärtjänster 

2.1 Uppdraget  
 
Karriärtjänster i Tomelilla kommun gäller lärare i förskoleklass och i grundskola. För 
att huvudmannen ska få statsbidrag måste lärare som blir utsedda till en karriärtjänst 
uppfylla de krav som finns i förordningen för karriärtjänster (SFS 2019:1288). 

Uppdraget som förstelärare tidsbegränsas läsårsvis och inom ramen för ordinarie 
lärartjänst. Uppföljning sker mellan rektor och förstelärare i samband med 
medarbetarsamtal/lönesamtal. Beslut om att förlänga försteläraruppdraget föregås av 
utvärdering och bedömning av uppnått resultat. 

Förskolan och fritidshemmet omfattas inte av statsbidraget för karriärtjänster. * 

Fritidshemmet är en skolform som inte ingår i statsbidraget för karriärtjänster. En 
lärare i fritidshem kan därför endast komma i fråga för karriärtjänst om minst 50 
procent av arbetstiden avser undervisning och arbetsuppgifter som hör till 
undervisning inom någon av de skolformer som omfattas av statsbidraget. 

För att bli förstelärare i förskoleklass krävs att läraren har lärarlegitimation med 
behörighet för förskoleklass samt i övrigt uppfyller kraven enligt gällande förordning 
om statsbidrag för karriärtjänster. En förskollärare som enbart har 
förskollärarlegitimation kan därmed inte utses till förstelärare i förskoleklass. 

2.2 Rekrytering, tillsättning och uppdragsbeskrivning 
 
Det är huvudmannen som beslutar hur många karriäruppdrag som ska tillsättas och 
vilka som är kvalificerade att utses till förstelärare. 

Rekryteringen sker med öppet ansökningsförfarande genom att utlysas internt på 
intranätet under lediga jobb/interna tjänster. Ansökan görs digitalt via 
huvudmannens rekryteringsverktyg. 

Rektor på respektive skola informerar på lämpligt sätt försteläraruppdragen med 
uppdragsbeskrivning, kvalifikationer, villkor samt ansökningsförfarandet enligt ovan. 

Inför varje kommande läsår utser barn- och utbildningsverksamhetens ledningsgrupp 
gemensamt förstelärarna med utgång från verksamhetens behov. 

I samband med tillsättning formulerar rektor och försteläraren gemensamt en 
beskrivning av uppdraget, vilken följs upp varje termin. 
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2.3 Tilläggsavtal 
 
Rektor och förstelärare signerar karriäravtal för varje respektive läsår. Uppdraget som 
förstelärare innebär ett lönetillägg med 5000 kronor per månad under förutsättning 
att statsbidrag erhålls för karriärtjänster. Lönetillägget ges för perioden 1 juli till 30 
juni. 

2.4 Vid händelse av förändringar 
 
Uppdraget som förstelärare kan avbrytas i förtid med en ömsesidig uppsägningstid 
om en (1) månad av såväl arbetsgivaren som läraren.  

Om anställd lämnar sin anställning avslutas lönetillägget. Vid hel frånvaro, såsom vid 
tjänstledighet av olika slag, utgår inget tillägg. Vid nedgång i arbetstid oavsett skäl 
reduceras lönetillägget så att det motsvarar lärarens tjänstgöringsgrad. 

Rektor ansvarar för att meddela löneenheten om lönetillägget ska avslutas, reduceras 
alternativt pausas under eventuell frånvaro. Rektor meddelar också controller som 
hanterar statsbidraget. 

Huvudmannen bestämmer om en lärare som byter skolenhet får behålla sin 
karriärtjänst eller inte. 

2.5 Processbeskrivning karriärtjänster 
 
 
Process 
 

 
När 
 

 
Ansvarig  
 

 
Kommentar 
 

Bidragsram per läsår Februari Controller Skolverket beslutar 
huvudmannens bidragsram 

Rekrytering Januari–maj HR 
 
 
Rektor 

Öppet ansökningsförfarande 
genom intranätet. Kravprofil 
till HR-avdelningen i december 
för publicering i februari. 
 
Varje skola informerar på 
lämpligt sätt om 
försteläraruppdragen. 

Tillsättning Maj Ledningsgrupp 
Barn- och 
utbildning 

 

Signerade avtal till 
Löneenheten i Ystad 

Juni Rektor För utbetalning med respektive 
månadslön 

Uppföljning Se 
kommentar 

Rektor Varje terminsavslut samt vid 
medarbetarsamtal/lönesamtal  
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3 Lärarlönelyft 

3.1 Uppdraget 
 
Omfattar särskilt kvalificerade lärare och förskollärare. Statsbidrag lämnas till 
legitimerad lärare som arbetar i skola, förskola eller fritidshem samt till legitimerad 
förskollärare som arbetar i förskolan eller förskoleklass. 

För att huvudmannen ska få statsbidrag till särskilt kvalificerade lärare måste 
huvudmannen och de lärare som utses till att ta del av bidraget uppfylla kraven i 
förordningen för Lärarlönelyftet (SFS 2016:100) och i föreskrifterna (SKOLFS 
2016:61). 

Det är huvudmannen som avgör vilka lärare som är kvalificerade att ta del av 
lärarlönelyftet, utifrån kriterierna i SFS 2016:100, och hur dessa lärare utses. 

 

* Statsbidraget för karriärtjänster omfattar inte följande verksamheter: 

 

• Förskola, om huvudmannen inte också bedriver verksamhet i någon av de 
skolformer som omfattas av bidraget. 

• Fritidshem, om huvudmannen inte också bedriver verksamhet i någon av de 
skolformer som omfattas av bidraget. 

• En lärare som undervisar både i någon av verksamheterna ovan och i en 
skolform som omfattas av statsbidraget kan få löneökning inom statsbidraget. 
Det kräver att läraren ägnar minst 75 procent av sin arbetstid åt undervisning 
i den skolformen. 

3.2 Metod för urval inom Lärarlönelyftet 
 
Urvalet av lärare som föreslås för Lärarlönelyftet genomförs enligt en gemensam 
lokal process. 

Rektor lämnar förslag utifrån professionell bedömning utifrån kriterierna förordning 
om statsbidrag och underlag från verksamheten. Förslagen bereds i rektorsgruppen 
tillsammans med skolchef för att säkerställa en likvärdig och transparent hantering 
mellan enheterna. 

Eftersom statsbidraget omfattar ett begränsat antal lärare per huvudman sker urvalet 
inom ramen för det fastställda taket. Beslut fattas av skolchef efter samråd med 
rektorsgruppen. Processen dokumenteras och följs upp årligen för att utveckla och 
säkerställa enhetlighet över tid. 

3.3 Tilläggsavtal 
 
Rektor och lärare signerar lärarlyftavtal för varje respektive läsår. Lärarlönelyftet 
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innebär ett lönetillägg med 2500 kronor per månad under förutsättning att 
statsbidrag erhålls för lärarlönelyft. Lönetillägget ges för perioden 1 juli till 30 juni. 

3.4 Vid händelse av förändringar 
 
Lärarlönelyftet kan avbrytas i förtid med en ömsesidig uppsägningstid om en (1) 
månad av såväl arbetsgivaren som läraren. 

Om anställd lämnar sin anställning avslutas lönetillägget. Vid hel frånvaro, såsom vid 
tjänstledighet av olika slag, utgår inget tillägg. Vid nedgång i arbetstid reduceras 
lönetillägget så att det motsvarar lärarens tjänstgöringsgrad. 

Rektor ansvarar för att meddela löneenheten om lönetillägget ska avslutas, reduceras 
alternativt pausas under eventuell frånvaro. Rektor meddelar också controller som 
hanterar statsbidraget. 

Huvudmannen bestämmer om en lärare som byter skolenhet behåller sitt 
lärarlönelyft eller inte. 

3.5 Processbeskrivning lärarlönelyft 
 

 
Process 
 

 
När 
 

 
Ansvarig  
 

 
Kommentar 
 

Bidragsram per läsår Maj Controller Skolverket beslutar 
huvudmannens bidragsram 

Urval (se 3.2) Januari–mars Rektor Sista dag 31 mars 
Signerade avtal till 
Löneenheten i Ystad 

Juni Rektor För utbetalning med respektive 
månadslön 

Uppföljning Se 
kommentar 

Rektor Varje terminsavslut samt vid 
medarbetarsamtal/lönesamtal  
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