
Protokoll Vesam KLK 6 februari 2024

Närvarande: 
Britt-Marie Mcqueen, Kommundirektör
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Robin Reimer, Vision
Mikael Göransson, Digitaliseringschef
Stephanie Wittenby, SSR 
Zenitha Thulin, Sekreterare 
Justerar: 
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal 
Robin Reimer, Vision
Stephanie Wittenby, SSR

§1. Mötet startar och alla hälsas välkomna
Justerare enligt ovan.

§2. Fastställande av dagordning
Föregående protokoll läggs till handlingarna, är signerat och finns på 
intranätet.

§3. Ekonomi
 Ingen information

§4. Personal
 Helpdesk

Den delade helpdesktjänsten tillsatt och arbetstagaren börjar sin anställning den 1 
maj 2024. Anställningen är delad med Simrishamns kommun. Samverkansavtal för 
arbetsmiljöansvaret är också tecknat.

 Ekonomichef
Senaste kandidaten tackade nej till vår tjänst. 
Vi letar vidare i våra nätverk efter en ekonomichefskandidat. ekonomienheten 
arbetar vidare och medarbetarna känner sig trygga med tf-skapet med Mariana 
Vikström som gäller fram till juli månad 2024.

§ 5. Verksamhet
 Ingen information
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§6. Utveckling
 Ingen information

§7. Information från enheterna
• Ingen information

 §8. Arbetsmiljö
SAM uppföljning 2023, KLK bifogas protokollet 
Vision: Framför att vi måste fortsätta att jobba med friskfaktorer kopplat till starkt 
känslomässigt påfrestande arbete. Skyddsronder i OSA behöver mer fokus under 2024. 
Arbetsmiljöpolicy som beslutades i kommunstyrelsen 20231029 bifogas protokollet. 
§9.Övriga frågor 
Skrytpunkter: 

- Förfrågan om deltagande konferens i London gällande munkmodellen och vårt 
hållbarhetsperspektiv.

- Beröm till kommunikationsavdelningen gällande ny webb och mycket bra samarbete.
- Medarbetarutmärkelse kommer snart att presenteras. 

§10. Mötet avslutas

3 (3)
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Systemförvaltare: Stephanie Wittenby

Kommunal: Therese Magnusson Fältassistent. Facklig Vision: Robin Reimer
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: STEPHANIE WITTENBY
Date: 2024-02-09 17:05:26
BankID refno:  3bc8b0d4-fe74-40c8-98cd-d6fdad7ec3bd

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-02-12 09:33:59
BankID refno:  a8f3dfa4-6acf-40f1-94de-1cc987d1b122

Signed by: ROBIN REIMER
Date: 2024-02-13 10:55:29
BankID refno:  8fb1e66d-b153-4610-8f76-4f00e0886af9
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