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Protokoll Cesam 19 januari 2024

Nirvarande:

Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Berg, Kommunal HSO
Ing-Marie Hall, SSR

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare
Ise Orn Balksiter, Sveriges Lirare
Maria Jansson, Vision

Liselotte Skoglund, HR strateg
Christina Ring, HR strateg
Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-Chef
Therese Magnusson, Kommunal
Maria Jansson, Vision

Ise Orn Balksiter, Sveriges Lirare
Ing-Marie Hall, SSR

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare

§1. Métet startas och justerare utses

§2. Faststidllande av dagordning

Tillagg till dagordningen under arbetsmiljopunkten, uppféljning av SAM
§3. Ekonomi

Ingen information

§4. Personal

Lonekartligening, bifogat dokument

Inga osakliga skillnader gillande kon, nagra fa individer som bor hallas tillbaka ur
jamstilldhetssynpunkt.

Systemet riknar ut vilka grupper som behover analyseras i det stora hela har vi en jamstalld
l6nepolitik i Tomelilla kommun.

Inga kommentarer fran fackliga organisationer.

§5. Verksamhet
Tilltankt Ekonomichefen avbojde erbjudandet. Omtag i ekonomichefs processen startar v. 4.

§6. Utveckling

Rekrytering och bemanningsenheten genomfor schemalidggning i Time Care tillsammans med
torskolorna. Titortens forskolor dr klara, utsikten 1 Brosarp dr nasta pa tur.
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§7. Information

Utvecklingsgruppen

Rekryteringsrutin uppdaterad, bifogas protokollet

LAS rutin, uppféljning av timvikarier. Rutin bifogas protokollet.

Sveriges Larare tar upp fragan gillande anstillningsformen ” obehorig lirare” dér det inte riknas
LAS dagar. Hur ser introduktionen ut? Onskemal om samlat dokument om introduktion samt
bredvid ging ute pa enheterna.

Kommunal har 6nskemal om att chef utser en introduktionsansvarig pa varje enhet vid
nyanstillning samt att handledare beh6éver uppdatera sina kunskaper. Information till timvikarier
om hur LAS dagar fungerar.

Egen uppsigning/avslutsenkit, bifogas protokollet.
Sveriges Lirare fragar om enkiten kan besvaras innan sista arbetsdag

Arbetsgivaren. Enkiten skickas ut i samband med e-tjansten “egen uppsigning” ar signerad av
bada parter. Enkiten grundas pa enhetsniva.

Vision stiller fragan om hur vi anvinder resultatet i enkdten?

Arbetsgivaren kommer att arbeta med ett nytt uppligg under aret for att félja upp och goéra
torbattringar dér vi ser brister. Det finns foljdfragor i enkiten som kommer att vara anvinda bara
till forbattringar.

§8 Arbetsmiljo

SAM kommunoévergripande uppféljning 2023. Bifogas protokollet.
Uppféljningen ir gjord i intervjuform med verksamhetschefer.
Punkter som kommer att prioriteras efter resultatet ar:

- Kompetensforsorjningsplanen kommer att omarbetas

- Extra fokus pa krinkande sirbehandling kommer att fortsatta.

- OSA enhetsspecifika mal beh6ver en djupare analys med hjilp av fackliga organisationer,
medarbetare och chef.

- Arbetsmilj6fordelningen att ses over.

- Mer kunskap med otilliten paverkan.

Kommunal vill se var de storsta bristerna finns och att arbetsmiljéarbetet far en helhet under hela
aret.

Sveriges Lirare: Rutiner kring skyddsronder och dokument. Lindesborgsskolan har haft
Arbetsmiljoverket pa inspektion under 2023. Vilket resulterar i en uppdatering gillande hot och
vald och bittre fokus pa arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivaren: nasta chefsbrev kommer att innehalla en paminnelse om ars hjul 1 SAM.
§9. Samverkansavtal

Tillimpningsanvisningar: ritt dokument bifogas med protokollet.
Tillimpningsanvisningarna ska liggas pa intranitet och i chefsportalen.

Punkt om tillimpningsanvisningarna pa nista Cesam.
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Kommunal framfor att uppdaterade tillimpningsanvisningar liggs ut i chefsportalen och tas upp 1
Vesam.

§10. Ovriga fragor
Arbetstidstorkortnings férslaget fran Kommunal dr igangsatt.
Vision, hur kan vi tillsammans fa ett bra ledarskap? Vi behover en gemensam syn.

Arbetsgivaren, ny upphandling om ledarskapsprogram med efterféljande information och
delaktighet f6r medarbetarna, pagar.

Ledarpolicyn bér uppdateras med féljande ledord, bemdétande, empati, 6dmjukhet och social
formaga.

Skrytpunkter:
Musikhjilpen i Tomelilla

Medarbetardagar 24-25 september 2024, kom girna med forslag om personer som vill medverka
till dessa dagar. Kontakter 4r Magnus Nilsson, Johanna Kandell, Tanja Nilsson, Martin Wassenius
och Zenitha Thulin.

Tva upptoljningar med Arbetsmiljdverket pa Lindesborgsskolan dir vi fick godkint.

§11. Métet avslutas

2(2)
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-02-02 10:10:51
BanklID refno: 7814ec5c-ada6-4e5b-9cf3-0059fc52ec77

HR chef: Magnus Nilsson

Signed by: Maria Jansson
Date: 2024-01-31 15:27:14
BankID refno: d27d70f9-427e-4b12-b5ca-5d540f940243

Vision: Maria Jansson

Signed by: ISE ORN BALKSATER
Date: 2024-02-16 08:35:57
BankID refno: ceaa9a36-2b70-4513-8392-885d201dec49¢c

Sveriges Lérare: Ise Orn Balkséater

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: ING-MARIE HALL
Date: 2024-02-16 08:54:57
BankID refno: 248fa8b3-d43e-44d7-b457-b877f8931ba4

Socialsekreterare: Ing-Marie Hall

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-01-31 15:22:38
BankID refno: 32275546-0ea8-49fd-95f9-c346b07b05ea

Kommunal: Therese Magnusson

Signed by: Sandra Dahlqvist
Date: 2024-02-06 14:56:03
BankID refno: 26dc6086-9863-4c9c-89c6-cd91df94fd88

Sveriges larare: Sandra Dahlqvist
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