
Protokoll Cesam 19 januari 2024
Närvarande:
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Marie Berg, Kommunal HSO
Ing-Marie Hall, SSR
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare
Ise Örn Balksäter, Sveriges Lärare
Maria Jansson, Vision
Liselotte Skoglund, HR strateg
Christina Räng, HR strateg 
Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:
Magnus Nilsson, HR-Chef
Therese Magnusson, Kommunal
Maria Jansson, Vision
Ise Örn Balksäter, Sveriges Lärare
Ing-Marie Hall, SSR
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare

§1. Mötet startas och justerare utses
§2. Fastställande av dagordning
Tillägg till dagordningen under arbetsmiljöpunkten, uppföljning av SAM
§3. Ekonomi
Ingen information
§4. Personal
Lönekartläggning, bifogat dokument
Inga osakliga skillnader gällande kön, några få individer som bör hållas tillbaka ur 
jämställdhetssynpunkt.
Systemet räknar ut vilka grupper som behöver analyseras i det stora hela har vi en jämställd 
lönepolitik i Tomelilla kommun.
Inga kommentarer från fackliga organisationer.
§5. Verksamhet
Tilltänkt Ekonomichefen avböjde erbjudandet. Omtag i ekonomichefs processen startar v. 4.
§6. Utveckling
Rekrytering och bemanningsenheten genomför schemaläggning i Time Care tillsammans med 
förskolorna. Tätortens förskolor är klara, utsikten i Brösarp är nästa på tur. 
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§7. Information
Utvecklingsgruppen
Rekryteringsrutin uppdaterad, bifogas protokollet
LAS rutin, uppföljning av timvikarier. Rutin bifogas protokollet.
Sveriges Lärare tar upp frågan gällande anställningsformen ” obehörig lärare” där det inte räknas 
LAS dagar. Hur ser introduktionen ut? Önskemål om samlat dokument om introduktion samt 
bredvid gång ute på enheterna. 
Kommunal har önskemål om att chef utser en introduktionsansvarig på varje enhet vid 
nyanställning samt att handledare behöver uppdatera sina kunskaper. Information till timvikarier 
om hur LAS dagar fungerar. 
Egen uppsägning/avslutsenkät, bifogas protokollet. 
Sveriges Lärare frågar om enkäten kan besvaras innan sista arbetsdag
Arbetsgivaren. Enkäten skickas ut i samband med e-tjänsten ”egen uppsägning” är signerad av 
båda parter. Enkäten grundas på enhetsnivå.  
Vision ställer frågan om hur vi använder resultatet i enkäten? 
Arbetsgivaren kommer att arbeta med ett nytt upplägg under året för att följa upp och göra 
förbättringar där vi ser brister. Det finns följdfrågor i enkäten som kommer att vara använda bara 
till förbättringar.
§8 Arbetsmiljö

SAM kommunövergripande uppföljning 2023. Bifogas protokollet.
Uppföljningen är gjord i intervjuform med verksamhetschefer. 
Punkter som kommer att prioriteras efter resultatet är:

- Kompetensförsörjningsplanen kommer att omarbetas
- Extra fokus på kränkande särbehandling kommer att fortsätta.
- OSA enhetsspecifika mål behöver en djupare analys med hjälp av fackliga organisationer, 

medarbetare och chef. 
- Arbetsmiljöfördelningen att ses över. 
- Mer kunskap med otillåten påverkan. 

Kommunal vill se var de största bristerna finns och att arbetsmiljöarbetet får en helhet under hela 
året.
Sveriges Lärare: Rutiner kring skyddsronder och dokument. Lindesborgsskolan har haft 
Arbetsmiljöverket på inspektion under 2023. Vilket resulterar i en uppdatering gällande hot och 
våld och bättre fokus på arbetsmiljöarbetet.
Arbetsgivaren: nästa chefsbrev kommer att innehålla en påminnelse om års hjul i SAM. 
§9. Samverkansavtal
Tillämpningsanvisningar: rätt dokument bifogas med protokollet. 
Tillämpningsanvisningarna ska läggas på intranätet och i chefsportalen. 
Punkt om tillämpningsanvisningarna på nästa Cesam. 
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Kommunal framför att uppdaterade tillämpningsanvisningar läggs ut i chefsportalen och tas upp i 
Vesam. 
§10. Övriga frågor
Arbetstidsförkortnings förslaget från Kommunal är igångsatt. 
Vision, hur kan vi tillsammans få ett bra ledarskap? Vi behöver en gemensam syn. 
Arbetsgivaren, ny upphandling om ledarskapsprogram med efterföljande information och 
delaktighet för medarbetarna, pågår. 
Ledarpolicyn bör uppdateras med följande ledord,  bemötande, empati, ödmjukhet och social 
förmåga. 

Skrytpunkter: 
Musikhjälpen i Tomelilla
Medarbetardagar 24-25 september 2024, kom gärna med förslag om personer som vill medverka 
till dessa dagar. Kontakter är Magnus Nilsson, Johanna Kandell, Tanja Nilsson, Martin Wassenius 
och Zenitha Thulin.
Två uppföljningar med Arbetsmiljöverket på Lindesborgsskolan där vi fick godkänt. 
§11. Mötet avslutas

2 (2)
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Sveriges Lärare: Ise Örn Balksäter

Socialsekreterare: Ing-Marie Hall

Sveriges lärare: Sandra Dahlqvist

HR chef: Magnus Nilsson

Vision: Maria Jansson Kommunal: Therese Magnusson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: ISE ÖRN BALKSÄTER
Date: 2024-02-16 08:35:57
BankID refno:  ceaa9a36-2b70-4513-8392-885d201dc49c

Signed by: ING-MARIE HALL
Date: 2024-02-16 08:54:57
BankID refno:  248fa8b3-d43e-44d7-b457-b877f8931ba4

Signed by: Sandra Dahlqvist
Date: 2024-02-06 14:56:03
BankID refno:  26dc6086-9863-4c9c-89c6-cd91df94fd88

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-02-02 10:10:51
BankID refno:  7814ec5c-ada6-4e5b-9cf3-0059fc52ec77

Signed by: Maria Jansson
Date: 2024-01-31 15:27:14
BankID refno:  d27d70f9-427e-4b12-b5ca-5d540f940243

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-01-31 15:22:38
BankID refno:  32275546-0ea8-49fd-95f9-c346b07b05ea
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