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Protokoll från verksamhet Stöd och Omsorg – VESAM

2024-03-25

Närvarande
Camilla Andersson, Socialchef
Patrik Sikt, Omsorgschef
Tina Räng, HR -Strateg
Jenny Delfin, Administratör
Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Justering 
Camilla Andersson, Socialchef
Patrik Sikt, Omsorgschef
Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
Margareta Erlandsson, Vision

Vid protokollet
Jenny Delfin, Administratör

§ 1 Mötet startas och justerare utses 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter
Kommunal saknar återkoppling gällande uttagen övertid 2023 som togs upp i förra VeSam 
2024-02-19. Underlaget är inte färdigt och kommer att mejlas ut från Arbetsgivaren. 

§ 3 Ekonomi 
Vård och omsorg har fortsatt ökade volymer och utfallet jan-feb är negativt.
Individ och familj har ett utfall i balans mot budget men ser ökade kostnader för 
försörjningsstöd och vuxenutbildning.

-Budgetremiss von och fn
Vision, SSR och Kommunal har inget att erinra
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§ 4 Personal 
Arbetsgivaren informerar om att en provanställning inom vård och omsorg inte övergår till 
en tillsvidareanställning, utan kommer att avslutas. SSR önskar fortsättningsvis tidigare 
dialog, innan beslut tas.

§ 5 Verksamhet 
-Lokalförändringar (stående punkt) 
Stationshuset som ägs av kommunen blir ledig. Kommunen försöker hitta en lämplig 
verksamhet som kan flytta dit. AME och Resursenheten (IFO) har varit där och tittat på 
lokalen.     

-Byavången 37, ny verksamhet 
Korttidsboende föreslås öppnas på Byavången 37 för att drivas av Förenade Care. Beslut om 
förslaget ska fattas av vård- och omsorgsnämnden. Brinkehem är tänkt som renodlat vård- 
och omsorgsboende. På grund av ökad andel beslut om särskilt boende köper kommunen för 
närvarande boendeplatser i Simrishamn.

-Servicelaget
Servicelaget är placerade på AME och består av tre personer och en arbetsledare. 
Arbetsledaren blir även utförare när övriga inte är närvarande. AME vill pausa verksamheten 
och få ut personerna i lönebidragsanställningar i kommunen. 

§ 6 Utveckling
Inget nytt tillförs protokollet. 

§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
-Riskbedömning avseende Combine (stående punkt) 
Vision lyfter att Combine skickat ut flertalet felaktiga fakturor. 
Kommunal menar att det är problematiskt att göra genomförandeplaner. 
SSR efterfrågar information om när nya Combine slås ihop med Combine Classic. Ingen ny 
information finns i dagsläget från arbetsgivaren. 

-Arbetskläder
Kommunal saknar arbetskläder i form av jeans och yrkar på att detta ska finnas som 
arbetskläder. Arbetsgivaren har inte längre jeans i sitt sortiment utan andra grövre byxor. 
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Arbetsgivaren informerar om att riktlinjer gällande skor är framtagna; vem som har rätt till 
arbetsskor och ett sortiment med olika alternativ är framtagna som just nu provas ut. En e-
tjänst är på gång för att kunna beställa skor.

-Hemtjänsten
Kommunal påpekar att arbetsgivaren inte har gjort riskbedömning och inte samverkat eller 
förhandlat utifrån förändringar i verksamheten, att man har gått ut med info till 
medarbetare om hur det ska se ut innan man ens har lyft förslaget med facklig part.
Kommunal påtalar att det är orimligt att täcka så stora verksamheter under så lång tid att 
man inte kommer att hålla som chef och inte heller kommer att kunna finnas tillgänglig för 
medarbetarna, att arbetsmiljön blir orimlig på alla sätt och vis. Arbetsgivaren meddelar att 
man kommer att bjuda in till dialog om organisationsöversyn.

§ 8 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM)
Inget nytt tillförs protokollet.

§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt
Inget nytt tillförs protokollet.

§ 10 Mötet avslutas

Justering

Protokollet justeras digitalt

Camilla Andersson Lars Häggquist
Socialchef Akademikerförbundet SSR 

Patrik Sikt Margareta Erlandsson
Omsorgschef Vision

Therese Magnusson
Kommunal
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Akademikerförbundet SSR: Lars Häggquist

Omsorgschef: Patrik Sikt

Kommunal: Therese Magnusson

Vision: Margareta Erlandsson

Socialchef: Camilla Andersson
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