
Protokoll Cesam 26 april 2024
Närvarande:
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Lars Häggquist. SSR
Maria Jansson, Vision
Liselotte Skoglund, HR strateg
Marie Berg, Kommunal
Ise Örn Balksäter, Sveriges Lärare
Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:
Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Maria Jansson, Vision
Lars Häggquist, SSR
Ise Örn Balksäter, Sveriges Lärare

§1. Mötet startas och justerare utses
§2. Fastställande av dagordning
Föregående protokoll är justerat och finns tillgängligt på intranätet.
Tillägg till dagordningen.

- Kommunal vill diskutera arbetstidsförkortning
- SSR - friskare arbetsplatser

§3. MBL § 19 Ekonomi
Ingen information
Inbjudan har skickats gällande budget 2025, möte 11 maj 2024. 
§4. MBL § 19 Personal
Ekonomichef, fackliga har deltagit på intervjuer, återkoppling från kandidat den 30 april. 
HR-chef återkopplar till fackliga organisationer. 
Löneöversyn rullar vidare, mål att utbetalning ska ske med junilönen 2024. 
MBL §11 Tidplan för medarbetarundersökning.
19 april KLG dialog beslut inför CESAM
26 april CESAM information/beslut
16 maj KLG beslut om det inkommit något från  CESAM.
25 maj CESAM igen – information om beslut
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1 september Information på intranätet om medarbetarundersökningen.
1 oktober Medarbetarundersökningen skickas ut till medarbetare
22 oktober Medarbetarundersökningen tas ner – går inte att svara på efter detta datum
V44-45 Rapporter till enhetschefer samt verksamhetschefer
November-december Resultatet samverkas i CESAM, VESAM och LOSAM
Januari 2025 Resultat, analys och handlingsplan till politiken
Borttagna frågor:

- Påverkar ditt arbete din fritid, påverkar din fritid ditt arbete? 
- Hur upplever du din hälsa? 

Dessa frågor har inget värde för uppföljning, därför tar vi bort dem.
Ändrade frågor: 

- Tomelilla kommun som arbetsgivare, förtydliga frågorna med att ta bort 
parenteserna. 

Beslut enligt MBL § 11
Genomföra tidplanen med ovan nämnda förändringar.
Fackliga organisationer har inget att erinra, men nedan inspel att ta med i genomförandet.
Vision: Konkretisera i ingressen om att du svarar utifrån din arbetsplats. 
SSR: Rapporterna till HSO direkt. Diskrimineringsgrunderna behöver förtydligas. 

§5. Verksamhet
Sveriges Lärare: övertalighet inom BoU på grunda av att barnantalet minskar. Här är det bra 
om det finns planer för att samarbeta över gränserna för att behålla duktiga medarbetare. 
Efterlyser plan om verksamheten behöver göra en akut flytt.
SSR. Lokalfrågan, familjecentralens lokaler är undermåliga. 
AG: Riskbedömning kommer att genomföras. Lyfta vem som har det övergripande 
lokalansvaret i kommunen. Bjuder in Samhällsbyggnad till Losam för att få en överblick. 
Vi sätter upp lokalfrågan inom kommunen som en punkt på Cesam.

§6. Utveckling
Sveriges Lärare: Bra stabilitet bland personalen på Lindesborgsskolan 
Kommunal framhäver att friskfaktorer börjar ta form inom Vård & Omsorg, vill framföra 
att cheferna behöver få hanterbara medarbetargrupper, för att få en bättre överblick att 
arbeta med friskfaktorerna.
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Vision: den nya Socialtjänstlagen (SoL) 2025, det kommer att bli lättare att samarbeta över 
gränserna vilket vi ska premiera och utveckla framåt. 
Sveriges Lärare vill skapa rutiner för mer förebyggande arbete innan medarbetare 
”kraschar”.
§7. MBL § 19 Information från utvecklingsgruppen
Omarbetning av Bemanningshandboken efter önskemål, pågår.
§8 MBL § 19 Arbetsmiljö

 Sjuktal Q1 7,0% 2024/7,3% 2023

 Friskvårdsnyttjande, aktiva 24,4% 2024 / 22,9% 2023
Hur kan vi jobba med friskvårdbidraget kopplat till dåligt mående?

Tillämpningsanvisningar Q2

Kunskap och utveckling. Utbildningar, föreläsningar,
seminarier, aktiviteter för samverkansgruppen. 
Friskfaktorer: enheterna vill arbeta med dessa på sin enhet. Hur följer vi upp 
friskfaktorerna, kan vi använda en friskrond i KIA, HR kommer med förslag till nästa 
Cesam. 
KIA utbildning: 15 maj för skyddsombud och chefer 17 maj. 
Vision: En viktig friskfaktor är att det finns fokus på att chefer är närvarande. 

§9. Övriga frågor
Sveriges Lärare:
1.Förslag på hur vi inte missar varandra på kallat möte. Sveriges Lärare
Alla dokument i kallelsen. Kommunikation 
2. Timmar för ombud, Sveriges Lärare finns redan inbokat möte. 
Kommunal: arbetstidsförkortning. Arbetsgivare bjuder in Kommunal och Vision till möte, 
förslag på att börja med en pilot inom Vård & omsorg. Lämna förslag på KSAU. 
Vision:  blev det någon effekt efter projektet med 2 timmars träning på arbetstid, inom 
Vård & Omsorg? Resultatet visade inte något positivt eller negativt.
Skrytpunkter
Arbetet med friskfaktorer 
Arbetsmiljöverket på besök på ett av våra äldreboende, enbart beröm om arbetsmiljön.  
Hot och våld med som en punkt på riskbedömningar inom Barn och Utbildning. 
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Arbetsskor till personalen inom vård & omsorg, innan sommaren
Bra samverkan i omorganisation inom ekonomienheten
Bra samverkan inom Cesam
§11. Mötet avslutas

2 (2)
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Vision: Maria Jansson

Kommunal: Therese Magnusson

Sveriges Lärare: Ise Örn Balksäter

HR chef: Magnus Nilsson

Akademikerförbundet SSR: Lars Häggquist
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Maria Jansson
Date: 2024-04-30 11:16:06
BankID refno:  70b0ea4c-28df-4767-a799-7d0e8771672d

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-04-30 11:53:24
BankID refno:  c9db2225-2e7a-4fe0-b8d5-b2f3cb7e612a

Signed by: ISE ÖRN BALKSÄTER
Date: 2024-04-30 10:47:31
BankID refno:  d2a6c5e4-c0f0-4052-8800-344929852cf9

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-05-02 08:41:50
BankID refno:  f4364895-e6b9-4265-a683-8ac6d055a112

Signed by: LARS HÄGGQUIST
Date: 2024-04-30 10:50:42
BankID refno:  3929c90a-f24b-4a84-acd0-32779977107e
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