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Tomelilla
kommun

Protokoll Cesam 26 april 2024

Nirvarande:

Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Lars Haggquist. SSR

Maria Jansson, Vision

Liselotte Skoglund, HR strateg
Marie Berg, Kommunal

Ise Orn Balksiter, Sveriges Lirare
Zenitha Thulin, Sekreterare

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-chef
Therese Magnusson, Kommunal
Maria Jansson, Vision

Lars Héiggquist, SSR

Ise Orn Balksiter, Sveriges Lirare

§1. Métet startas och justerare utses

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll dr justerat och finns tillgangligt pa intrandtet.
Tillagg till dagordningen.

- Kommunal vill diskutera arbetstidsférkortning
-SSR - friskare arbetsplatser

§3. MBL § 19 Ekonomi

Ingen information

Inbjudan har skickats gillande budget 2025, méte 11 maj 2024.
§4. MBL § 19 Personal

Ekonomichef, fackliga har deltagit pa intervjuer, aterkoppling fran kandidat den 30 april.
HR-chef aterkopplar till fackliga organisationer.

Loneoversyn rullar vidare, mal att utbetalning ska ske med junilénen 2024.
MBL §11 Tidplan f6r medarbetarundersékning.

19 april KLLG dialog beslut inf6r CESAM

26 april CESAM information/beslut

16 maj KLLG beslut om det inkommit nagot frin CESAM.

25 maj CESAM igen — information om beslut
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1 september Information pa intranatet om medarbetarundersékningen.

1 oktober Medarbetarundersékningen skickas ut till medarbetare

22 oktober Medarbetarundersokningen tas ner — gar inte att svara pa efter detta datum
V44-45 Rapporter till enhetschefer samt verksamhetschefer

November-december Resultatet samverkas i CESAM, VESAM och LOSAM

Januari 2025 Resultat, analys och handlingsplan till politiken

Borttagna fragor:

- Paverkar ditt arbete din fritid, paverkar din fritid ditt arbete?
- Hur upplever du din hilsa?

Dessa fragor har inget virde f6r uppfoljning, dirfor tar vi bort dem.

Andrade fragor:

- Tomelilla kommun som arbetsgivare, fortydliga fraigorna med att ta bort
parenteserna.

Beslut enligt MBL § 11

Genomféra tidplanen med ovan nimnda férindringar.

Fackliga organisationer har inget att erinra, men nedan inspel att ta med 1 genomforandet.
Vision: Konkretisera i ingressen om att du svarar utifrin din arbetsplats.

SSR: Rapporterna till HSO direkt. Diskrimineringsgrunderna behéver fortydligas.

§5. Verksamhet
Sveriges Lirare: overtalighet inom BoU pa grunda av att barnantalet minskar. Hir édr det bra
om det finns planer for att samarbeta 6ver grinserna for att behélla duktiga medarbetare.

Efterlyser plan om verksamheten behéver gora en akut flytt.
SSR. Lokalfragan, familjecentralens lokaler ar undermaliga.

AG: Riskbedémning kommer att genomféras. Lyfta vem som har det 6vergripande
lokalansvaret i kommunen. Bjuder in Samhallsbyggnad till Losam for att fa en 6verblick.

Vi sitter upp lokalfragan inom kommunen som en punkt pa Cesam.

§6. Utveckling
Sveriges Lirare: Bra stabilitet bland personalen pa Lindesborgsskolan

Kommunal framhaver att friskfaktorer borjar ta form inom Vird & Omsorg, vill framféra
att cheferna behover fa hanterbara medarbetargrupper, for att fa en bittre 6verblick att
arbeta med friskfaktorerna.
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Vision: den nya Socialtjanstlagen (SoL)) 2025, det kommer att bli littare att samarbeta 6ver
granserna vilket vi ska premiera och utveckla framat.

Sveriges Lirare vill skapa rutiner f6r mer férebyggande arbete innan medarbetare
“kraschar”.

§7. MBL § 19 Information frin utvecklingsgruppen
Omarbetning av Bemanningshandboken efter 6nskemal, pagar.

§8 MBL § 19 Arbetsmiljo

e Sjuktal Q1 7,0% 2024/7,3% 2023
e Friskvirdsnyttjande, aktiva 24,4% 2024 / 22,9% 2023
Hur kan vi jobba med friskvardbidraget kopplat till daligt maende?

Tillimpningsanvisningar Q2
Kunskap och utveckling. Utbildningar, foreldsningar,
seminarier, aktiviteter for samverkansgruppen.

Friskfaktorer: enheterna vill arbeta med dessa pa sin enhet. Hur féljer vi upp
triskfaktorerna, kan vi anvinda en friskrond 1 KIA, HR kommer med f6rslag till nista
Cesam.

KIA utbildning: 15 maj f6r skyddsombud och chefer 17 maj.

Vision: En viktig friskfaktor dr att det finns fokus pa att chefer ar niarvarande.

§9. Ovriga fragor

Sveriges Larare:

1.Forslag pa hur vi inte missar varandra pa kallat méte. Sveriges Lirare
Alla dokument i kallelsen. Kommunikation

2. Timmar f6r ombud, Sveriges Lirare finns redan inbokat méte.

Kommunal: arbetstidsforkortning. Arbetsgivare bjuder in Kommunal och Vision till méte,
torslag pa att bérja med en pilot inom Vard & omsorg. Limna forslag pa KSAU.

Vision: blev det nagon effekt efter projektet med 2 timmars trining pa arbetstid, inom
Viard & Omsorg? Resultatet visade inte nagot positivt eller negativt.

Skrytpunkter
Arbetet med friskfaktorer
Arbetsmiljoverket pa besok pa ett av vara aldreboende, enbart berom om arbetsmiljon.

Hot och vald med som en punkt pa riskbedomningar inom Barn och Utbildning.
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Arbetsskor till personalen inom vard & omsorg, innan sommaren
Bra samverkan 1 omorganisation inom ekonomienheten
Bra samverkan inom Cesam

§11. Métet avslutas

2(2)
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r Tomelilla kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Annika Louise Therese Magnusson
Date: 2024-04-30 11:53:24
BankID refno: c9db2225-2e7a-4fe0-b8d5-b2f3cb7e612a

Kommunal: Therese Magnusson

Signed by: ISE ORN BALKSATER
Date: 2024-04-30 10:47:31
BankID refno: d2a6c5e4-c0f0-4052-8800-344929852cf9

Sveriges Lérare: Ise Orn Balkséater

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-05-02 08:41:50
BankID refno: f4364895-e6b9-4265-a683-8ac6d055a112

HR chef: Magnus Nilsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: LARS HAGGQUIST
Date: 2024-04-30 10:50:42
BanklID refno: 3929c90a-f24b-4a84-acd0-32779977107¢e

Akademikerférbundet SSR: Lars Haggquist

Signed by: Maria Jansson
Date: 2024-04-30 11:16:06
BankID refno: 70bOeadc-28df-4767-a799-7d0e8771672d

Vision: Maria Jansson
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