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Tomelilla
kommun

Protokoll Vesam KLK 23 april 2024

Nirvarande:

Britt-Marie McQueen, Kommundirektor
Magnus Nilsson, HR-chef

Katrin Hogborn, kommunikationschef
Helena Berlin, Tillvixt- och utvecklingschef
Lars Higgquist, SSR

Robin Reimer, Vision

Zenitha Thulin, sekreterare

Justerar:

Magnus Nilsson, HR-chef
Lars Haggquist, SSR
Robin Reimer, Vision

§1. Métet startas och alla hilsas vilkomna

Justerare utses

§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll liggs till handlingarna, ir signerat och finns pa intranitet.
§3. Ekonomi

Ingen information

Inbjudan MBL § 19 Budget 2025 den 11 juni 2024

§4. Personal MBL §19

Personalférindringar kommunikationsavdelningen

Omvandla kommunikationsassistenttjinst till webbredaktér med sirskilt ansvar f6r det
digitala arbetet. Start r1 maj 2024, kommunikatorstjanst hojs till 80 till 100 under
projekttiden.

Ekonomichefsrekryteringen, forskarbakgrund, fortsatt dialog efter méte med var
nuvarande ekonomichef, darefter far kandidaten 6verviga. SSR och Vision har deltagit pa
intervjutillfallet.

§5.Verksamhet

Samarbetsavtal gillande skuld- och budget. Férnya avtalet med Simrishamns kommun,
Simrishamn har utékat behov, 50% f6r att vara med tidigt skede for klientens del.
Medarbetare har varit med 1 analysarbetet hela vigen. Arbetsfordelning inom enheten
Tomelilla direkt ses over.

Kontoren som ir till f6r alla pa tredje vangen ar nu uppfrischade samt kladskap placerade i
“olaset 1 6rat”. APT

§6. Skrytpunkt

Ta upp ndgot som ni kinner er stolta 6ver i ert arbete, antingen som individ eller som
grupp. Det kan till exempel vara:
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. ett bra initiativ
. en innovativ 16sning
. ett mal som har uppfyllts.

En ansvarig person skickar sedan in ert bidrag via en sida pa intranitet. Du hittar den hir:
tomelilla.se/skryt. Bidragen hanteras av kommunikationsavdelningen och publiceras pa
intranitet. Att skicka in skryt dr inte begrinsat till métestillfallen. Du kan skicka in skryt nir
som helst. Kanske vill du tipsa om nagot spannande avdelningen har uppnatt.

§7. Arbetsmiljo
* Sjukfranvaro Q1 KLK 3,1% 2024 / 2,6% 2023
* Friskvard KLK nyttjande Q1 26,3% 2024 / 16 % 2023.

§ 8. Ovrigt

Skrytpunkter

- Medarbetarutmarkelserna

- Dagens moéte valdigt positivt med manga utvecklande punkter.

1

Jobba med munkmodellen dr komplicerat men vildigt roligt.

Eventvecka v. 39 1 samarbete med Smart Little Village

§ 9. Métet avslutas
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r Tomelilla kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Carl Magnus Joccum Nilsson
Date: 2024-05-02 08:37:54
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HR chef: Magnus Nilsson

Signed by: ROBIN REIMER
Date: 2024-04-26 17:19:08
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Faltassistent. Facklig Vision: Robin Reimer

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: LARS HAGGQUIST
Date: 2024-04-26 13:12:54
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Akademikerférbundet SSR: Lars Haggquist



