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Tomelilla 
kommun 

Protokoll från verksamhet Stöd och Omsorg- VESAM 

Datum 2025-01-27 

Närvarande 

Karin Martinsson, TF Socialchef 

Patrik Sikt, Vård och Omsorgschef 

Tina Räng, HR -Strateg 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 

Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter 

Elin Persson, Enhetschef,(§ 1 - 4) 

Justering 

Karin Martinsson, TF Socialchef 

Patrik Sikt, Vård och Omsorgschef 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 

Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter 

Vid protokollet 

Tina Räng 

§ 1 Mötet startas och justerare utses 

Mötet justerar protokoll , Stöd och Omsorg - Vesam, från 2024-08-26 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter 

Inga synpunkter från föregående protokoll . 

§ 3 Ekonomi 

Arbetsgivaren informerar om ekonomin: Årsbokslutet är i slutfasen . Kommunfullmäktige 

beslutade, i beslut 2024 Kf §144, att godkänna ett underskott om 17 mnkr för vård- och 

omsorgsnämnden för verksamhetsåret 2024. Ytterligare information ges på nästkommande 

Vesam. 
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§ 4 Personal 

Yrkesresan: Elin Persson informerar om yrkesresan inom LSS. Yrkesresan är ett 
utbildningspaket om 46 timmar för att öka kompetensen inom verksamheten. Utbildningen 
är uppdelad på 5 olika kurser och startar i stödpedagogsnätverket. Utbildningen är till för 
utförare löper under två år. Kickoff sker i april 2025. 

Kompetensförsörjningsplan: Arbetsgivaren informerar om de förslag som har kommit in från 
Vision och SSR. Arbetsgivaren kallar till en separat workshop i februari 2025 där vi 
partsgemensamt arbetar med aktiviteter kopplat till kompetensförsörjningen. 

§ 5 Verksamhet/Utveckling 

Dialog om ny organisation inom HSL. Ärendet återkommer nästkommande Vesam. 

Arbetsgivaren informerar om upphandlingen gällande Valkyrian och Hemtjänst Söder. 
Förfrågningsunderlag finns. Upphandlingen publiceras under perioden 2025-02-13-2025-03-14. När 
anbud gått ut skickas material för inläsning till utvärderingsgruppen. Nämnden fattar beslut den 
2025-04-10. 

§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 

Arbetsgivaren går igenom den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Tillbud har inkommit gällande schema. HR och Kommunal har tillsammans genomfört samtal 
med berörda medarbetare. 

Kommunal har även fått in önskemål från många medarbetare i verksamheterna på hur 
återhämtning och schema kan bli bättre. Därav yrkar Kommunal på följande: 

Fler fridagar 

Återinför 10 timmar på natten 

36 h veckovila istället för 47 h 

30 min rast istället för 45 min 

Arbetstidsförkortning 

Ärendet hanteras fortsättningsvis utanför Vesam. Arbetsgivaren och Kommunal träffas för 
möte februari 2025. 

§ 8 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM) 

Ingenting att tillföra till protokollet 
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§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt 

Övrigt: Mötestiden för Vesam i mars månad ändras från 2025-03-24 till 2025-03-19. 

Skrytpunkt: Karin Martinsson informerar om en lyckad Workshop med stora delar av IFO. 

Resultat 25-30 aktiviteter. Metoden NÖHRA (nuläge, önskat läge, resurser, hinder, 

aktiviteter) användes. 

SSR lyfter att det generellt är mycket positivt som sker inom IFO. 

§ 10 Mötet avslutas 

Justering 

Protokollet justeras digitalt 
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Signering

Följande parter har signerat detta dokument

Therese MagnussonNamn: 
2025-02-03 15:04Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
08B721545470A15438533906F1569E44402F42737026F47DD3219B12DF4E6DE5

Karin MartinssonNamn: 
2025-02-03 12:47Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
08B721545470A15438533906F1569E44402F42737026F47DD3219B12DF4E6DE5

Patrik SiktNamn: 
2025-02-03 10:11Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
08B721545470A15438533906F1569E44402F42737026F47DD3219B12DF4E6DE5

Lars HäggquistNamn: 
2025-02-03 14:33Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
08B721545470A15438533906F1569E44402F42737026F47DD3219B12DF4E6DE5

Susanna MustonenNamn: 
2025-02-04 15:27Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
08B721545470A15438533906F1569E44402F42737026F47DD3219B12DF4E6DE5

Margareta ErlandssonNamn: 
2025-02-03 10:51Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
08B721545470A15438533906F1569E44402F42737026F47DD3219B12DF4E6DE5

Sandra DahlqvistNamn: 
2025-02-06 10:52Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
08B721545470A15438533906F1569E44402F42737026F47DD3219B12DF4E6DE5
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