Tomelilla
kommun

Protokoll fran verksamhet Stod och Omsorg— VESAM
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Tina Rang, HR -Strateg

Lars Haggquist, Akademikerforbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal
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Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter
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Justering

Karin Martinsson, TF Socialchef

Patrik Sikt, Vard och Omsorgschef

Lars Haggquist, Akademikerférbundet SSR
Therese Magnusson, Kommunal

Margareta Erlandsson, Vision

Sandra Dahlqvist, Sveriges Larare

Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter

Vid protokollet
Tina Rang

§ 1 Motet startas och justerare utses
Motet justerar protokoll, Stod och Omsorg — Vesam, fran 2024-08-26

§ 2 Faststillande av dagordning, foregaende protokoll och évriga punkter
Inga synpunkter fran foregdende protokoll.

§ 3 Ekonomi

Arbetsgivaren informerar om ekonomin: Arsbokslutet &r i slutfasen. Kommunfullméaktige
beslutade, i beslut 2024 Kf §144, att godkidnna ett underskott om 17 mnkr for vard- och
omsorgsndmnden for verksamhetsaret 2024. Ytterligare information ges pa nastkommande
Vesam.
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§ 4 Personal

Yrkesresan: Elin Persson informerar om yrkesresan inom LSS. Yrkesresan ar ett
utbildningspaket om 46 timmar for att 6ka kompetensen inom verksamheten. Utbildningen
ar uppdelad pa 5 olika kurser och startar i stédpedagogsnatverket. Utbildningen &r till for
utforare I6per under tva ar. Kickoff sker i april 2025.

Kompetensforsorjningsplan: Arbetsgivaren informerar om de forslag som har kommit in fran
Vision och SSR. Arbetsgivaren kallar till en separat workshop i februari 2025 dar vi
partsgemensamt arbetar med aktiviteter kopplat till kompetensforsorjningen.

§ 5 Verksamhet/Utveckling
Dialog om ny organisation inom HSL. Arendet dterkommer nastkommande Vesam.

Arbetsgivaren informerar om upphandlingen gillande Valkyrian och Hemtjanst Soder.
Forfragningsunderlag finns. Upphandlingen publiceras under perioden 2025-02-13—2025-03-14. N&r
anbud gatt ut skickas material for inldsning till utvarderingsgruppen. Namnden fattar beslut den
2025-04-10.

§ 7 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Arbetsgivaren gar igenom den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Tillbud har inkommit gallande schema. HR och Kommunal har tillsammans genomfért samtal
med berérda medarbetare.

Kommunal har dven fatt in 6nskemal fran manga medarbetare i verksamheterna p& hur
aterhdmtning och schema kan bli battre. Darav yrkar Kommunal pa foljande:

Fler fridagar

Aterinfér 10 timmar pa natten
36 h veckovila istéllet for 47 h
30 min rast istallet fér 45 min
Arbetstidsforkortning

Arendet hanteras fortsittningsvis utanfor Vesam. Arbetsgivaren och Kommunal traffas for
mote februari 2025.

§ 8 Arenden etc. fran lokala samverkansgrupper (LOSAM)
Ingenting att tillfora till protokollet
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§ 9 Ovriga punkter och skrytpunkt

Ovrigt: Métestiden for Vesam i mars manad andras fran 2025-03-24 till 2025-03-19.
Skrytpunkt: Karin Martinsson informerar om en lyckad Workshop med stora delar av IFO.
Resultat 25-30 aktiviteter. Metoden NOHRA (nuldge, 6nskat lage, resurser, hinder,
aktiviteter) anvandes.

SSR lyfter att det generellt &r mycket positivt som sker inom IFO.

§ 10 Motet avslutas

Justering

Protokollet justeras digitalt
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