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Protokoll Cesam 24 januari 2025  

Närvarande: 

Christina Räng, HR strateg 
Magnus Nilsson, HR chef 
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 
Anna Eriksson Lindstrand, Sveriges Lärare 
Therese Magnusson, Kommunal 
Rikard Berndin, HR specialist 
Liselotte Skoglund, HR strateg 
Vjollca Sandegaard, SSR 
Zenitha Thulin, sekreterare 
 

Justerar: 

Magnus Nilsson, HR chef 
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 
Therese Magnusson, Kommunal 
Vjollca Sandegaard, SSR 
 

§1. Mötet startar 

Välkomna till årets första möte 

§2. Fastställande av dagordning 

Föregående protokoll är justerat och finns på intranätet. 

Tillägg av punkt under övrigt - Sveriges Lärare driver diskussion i Vesam om 
planeringstid för förskollärare. 

§3. Ekonomi 

Ingen information 

§4. Personal 

Lönekartläggning – tidplan enligt bilagor 

Arbetsvärderingar görs var tredje år för att se skillnader mellan kvinnor och män. 
Konsult anlitas för att det ska vara rättssäkert.  

SSR: Inom vissa speciella yrken är det svårt att rekrytera detta måste vi ta med oss i 
lönekartläggningen.  

HR tittar över statistik till nästa år.  

Tidplan gällande löneprocessen presenteras, närvarande vid riskbedömningen är 
Sveriges Lärare, Kommunal, SSR, Vision. Tidplanen godkänns och skickas ut med 
protokollet.  

Kommunal reserverar sig för utbetalningsdatumet i tidsplanen. 
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§5. Verksamhet 

Avslutsenkät 2024 – presentation av en förvaltningsövergripande sammanställning. 

Önskemål från fackliga organisationer om att specificera olika enheter som tas med 
respektive fack. 

Handlingsplan: att vi tillsammans arbetar med friskfaktorer.  

SSR: Viktigt att lyfta vad som är gjort för arbetsmiljön på varje enhet. Viktigt med 
uppföljning.  

Samtliga fackliga organisationer för budskapet ut i verksamheterna om vikten att 
svara på enkäten vid egen uppsägning.   

§6. Utveckling 

Kommunal: Vill lyfta utvecklingsområde för introduktioner och arbetsmiljö,  

§7. Arbetsmiljö 

•Sjukfrånvaro 2024 (bilaga) Tomelilla Kommun har generellt låg sjukfrånvaro.  

•Friskvårdsbidrag 2024 (bilaga) Ökningen av friskvårdspengen har haft en positiv 
påverkan på utnyttjandet. 

Kommunal yrkar därför om en höjning av friskvårdsbidraget 

•Förvaltningsövergripande SAM rapport. Skickas till berörda fack 

Fackliga lyfter vikten av lokalt skyddsombud på alla enheter för att kunna påverka 
arbetsmiljön. 

•Datum för vårens arbetsmiljöutbildning. 9 maj 2025 bokas. Sveriges Lärare och 
Kommunal. HR skriver ett förslag om agenda som delges både chef och fackliga 
organisationer.  

 

§8. Tillämpningsanvisningar Q1 (jan.mars) 

Uppföljning Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och 

•arbetsmiljöfrågor kopplade till uppföljningen m.m. 

§9. Övriga frågor 

•Losam protokoll till intranätet? Frågan flyttas fram till hösten 2024 

•Sveriges lärare: Förskolorna står inför en eventuell övertalighet under 2025. 

Omställningsfonden barnskötare – stödassistenter Hur gör vi med förskollärare? 
Pedagoger inom LSS, dokumentera mer exakt så vi kan ansöka i omställningsfonden.  
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•Sveriges Lärare driver diskussion i vesam om planeringstid för förskollärare. 

Förslaget är ett minimum för egen planering inom förskolan Förslag från 
arbetsgivaren är 100% arbete får 1 timmes egen planering. Sveriges Lärare yrkar på 
minimum 2 timmar.  

•Något positivt eller bra som vi kan lyfta och ta med (skrytpunkt)? 

Höjning av friskvårdsbidraget gav ett positiv resultat – fler använder sitt 
friskvårdsbidrag.   

Inga orsakliga skillnader i lönekartläggningen positivt för jämställdheten i Tomelilla 
kommun.  

§10. Mötet avslutas 
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Protokoll Cesam 24 januari 2025  


Närvarande: 


Christina Räng, HR strateg 
Magnus Nilsson, HR chef 
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 
Anna Eriksson Lindstrand, Sveriges Lärare 
Therese Magnusson, Kommunal 
Rikard Berndin, HR specialist 
Liselotte Skoglund, HR strateg 
Vjollca Sandegaard, SSR 
Zenitha Thulin, sekreterare 
 


Justerar: 


Magnus Nilsson, HR chef 
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 
Therese Magnusson, Kommunal 
Vjollca Sandegaard, SSR 
 


§1. Mötet startar 


Välkomna till årets första möte 


§2. Fastställande av dagordning 


Föregående protokoll är justerat och finns på intranätet. 


Tillägg av punkt under övrigt - Sveriges Lärare driver diskussion i Vesam om 
planeringstid för förskollärare. 


§3. Ekonomi 


Ingen information 


§4. Personal 


Lönekartläggning – tidplan enligt bilagor 


Arbetsvärderingar görs var tredje år för att se skillnader mellan kvinnor och män. 
Konsult anlitas för att det ska vara rättssäkert.  


SSR: Inom vissa speciella yrken är det svårt att rekrytera detta måste vi ta med oss i 
lönekartläggningen.  


HR tittar över statistik till nästa år.  


Tidplan gällande löneprocessen presenteras, närvarande vid riskbedömningen är 
Sveriges Lärare, Kommunal, SSR, Vision. Tidplanen godkänns och skickas ut med 
protokollet.  


Kommunal reserverar sig för utbetalningsdatumet i tidsplanen. 
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§5. Verksamhet 


Avslutsenkät 2024 – presentation av en förvaltningsövergripande sammanställning. 


Önskemål från fackliga organisationer om att specificera olika enheter som tas med 
respektive fack. 


Handlingsplan: att vi tillsammans arbetar med friskfaktorer.  


SSR: Viktigt att lyfta vad som är gjort för arbetsmiljön på varje enhet. Viktigt med 
uppföljning.  


Samtliga fackliga organisationer för budskapet ut i verksamheterna om vikten att 
svara på enkäten vid egen uppsägning.   


§6. Utveckling 


Kommunal: Vill lyfta utvecklingsområde för introduktioner och arbetsmiljö,  


§7. Arbetsmiljö 


•Sjukfrånvaro 2024 (bilaga) Tomelilla Kommun har generellt låg sjukfrånvaro.  


•Friskvårdsbidrag 2024 (bilaga) Ökningen av friskvårdspengen har haft en positiv 
påverkan på utnyttjandet. 


Kommunal yrkar därför om en höjning av friskvårdsbidraget 


•Förvaltningsövergripande SAM rapport. Skickas till berörda fack 


Fackliga lyfter vikten av lokalt skyddsombud på alla enheter för att kunna påverka 
arbetsmiljön. 


•Datum för vårens arbetsmiljöutbildning. 9 maj 2025 bokas. Sveriges Lärare och 
Kommunal. HR skriver ett förslag om agenda som delges både chef och fackliga 
organisationer.  


 


§8. Tillämpningsanvisningar Q1 (jan.mars) 


Uppföljning Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och 


•arbetsmiljöfrågor kopplade till uppföljningen m.m. 


§9. Övriga frågor 


•Losam protokoll till intranätet? Frågan flyttas fram till hösten 2024 


•Sveriges lärare: Förskolorna står inför en eventuell övertalighet under 2025. 


Omställningsfonden barnskötare – stödassistenter Hur gör vi med förskollärare? 
Pedagoger inom LSS, dokumentera mer exakt så vi kan ansöka i omställningsfonden.  
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•Sveriges Lärare driver diskussion i vesam om planeringstid för förskollärare. 


Förslaget är ett minimum för egen planering inom förskolan Förslag från 
arbetsgivaren är 100% arbete får 1 timmes egen planering. Sveriges Lärare yrkar på 
minimum 2 timmar.  


•Något positivt eller bra som vi kan lyfta och ta med (skrytpunkt)? 


Höjning av friskvårdsbidraget gav ett positiv resultat – fler använder sitt 
friskvårdsbidrag.   


Inga orsakliga skillnader i lönekartläggningen positivt för jämställdheten i Tomelilla 
kommun.  


§10. Mötet avslutas 





