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Protokoll Vesam KLK 250204

Narvarande:

Therese Magnusson, Kommunal

Lars Higgquist, SSR

Maria Jansson, Vision

Magnus Nilsson, HR-chef

Helena Berlin, Tillvixt- och utvecklingschef
Zenitha Thulin, sekreterare

Justerar:

Therese Magnusson, Kommunal
Lars Haggquist, SSR

Maria Jansson, Vision

Magnus Nilsson, HR-chef

§1. Moétet startas
Alla hilsas vialkomna
§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll justerat och finns pé intranitet. Kallelse till dagens mote finns
pa intranatet.

§3. Ekonomi

Ingen information

4. Personal

Efter 1 ars vakanser inom Rekrytering och bemanningsenheten sa ar det nu fulltaligt.

§5. Verksamhet

§6. Utveckling
- Nya skolomridet ber6r alla verksamheter.
- Vikarie ar anstalld vid forildraledighet for verksamhetsutvecklare pa ett ar.
Pagaende arbete inom tillvaxt- och utvecklingsenheten
- Ny oversiktsplan samt en fordjupad oversiktsplan

- Skapa en 6verblick i nya Socialtjinstlagen gillande nya Sol. sikerhet och
beredskap.

- Utvirdering av konsulter som dr under direktupphandling — presentation 1
april. Har vi ritt kompetenser infor ny lagstiftning.

Protokoll Vesam KLK 4 februari 2025
(Signerat, SHA-256 678776245FD5E1E13C7C9EC2FDBC39F603EBC767AA804188F496322CA3641A6C)
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- Viarbetar med cirka 20-30 finansierade projekt.

Onskemal fran fackliga organisationer om att tillvixt- och utvecklings chef bjuds in
till varje VESAM.

SSR: staller fragan hur den fackliga samverkan ser ut gallande oversiktsplanen?
HR bjuder in personer som ar delaktiga i skolprojektet till CESAM.
§7. Information fran avdelningarna

Vi kommer att avsluta Netpublicator detta kommer att ersittas av e-tjanst dar ni
loggar in som medarbetare och signerar dokument.

Enligt nytt delegeringsreglemente kommer det att finnas nya franvaroorsaker 1
sjalvservice fran och med den 1 mars. Information kommer att finnas i chefsportalen
samt 1 medarbetarhandboken.

Fackliga organisationer har 6nskemal om att bjuda in Overf(')'rmyndarenheten tull
nasta VESAM for att ge en bild av deras arbete.

§8. Arbetsmiljé

e SAM KLK genomging av utfall inga fragor som behover nigon djupare
analys.

e Sjuktalen - for KILLK ir laga
e Friskvardsbidrag — hogt nyttjande pa KLK
§9. Ovriga fragor
e Nigot positivt/skrytpunkt
Friskvardsbidrag hogt anvindaruttag inom KILLK
SAM bra utfall inom alla fragor
Lagt sjuktal inom KILK

§10. Métet avslutas
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Maria Jansson

Datum: 2025-02-11 08:53

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
678776245FD5E1E13C7COEC2FDBC39F603EBC767AA804188F496322CA3641A6C

Namn: Lars Haggquist

Datum: 2025-02-06 15:40

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
678776245FD5E1E13C7COEC2FDBC39F603EBC767AA804188F496322CA3641A6C

Namn: Therese Magnusson

Datum: 2025-02-07 11:33

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
678776245FD5E1E13C7COEC2FDBC39F603EBC767AA804188F496322CA3641A6C

Namn: Magnus Nilsson

Datum: 2025-02-14 08:03

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
678776245FD5E1E13C7COEC2FDBC39F603EBC767AA804188F496322CA3641A6C
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