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Protokoll CESAM 25 april 2025

Nirvarande:

Therese Magnusson, kommunal
Lars Haggquist, SSR

Margareta Erlandsson, Vision
Sandra Dahlqvist, Sveriges Lirare
Anna Lindstrand, Sveriges Lirare
Magnus Nilsson, HR chef

Helena Betlin, Tf kommundirektor
Madeleine Dexe Andersson, Redovisningschef
Liselotte Skoglund, HR strateg
Christina Ring, HR strateg
Zenitha Thulin, sekreterare

Justerar:

Therese Magnusson, Kommunal
Lars Higgquist, SSR

Margareta Erlandsson, Vision
Sandra Dahlquist, Sveriges Larare
Magnus Nilsson, HR chef

§1. Métet startas
Justerare utses

§2. Faststillande av dagordning

Kallelsen utskickad och finns pa intranitet. Féregdende protokoll dr justerat och
finns pa intranatet.

Tilligg under §7. Arbetsmiljo, aterkoppling frin Kommunstyrelsen gillande SAM
2024.

§9. Ovrigt, begiran om avtal

§3. Ekonomi
Arsredovisning for 2024 presenteras.

§4. Personal

Socialchef process

Ansokningstiden 4r slut manga kvalificerade s6kande till tjansten.

Den 20/5 ir det intervjuer med fackliga organisationer och arbetsgivare. 22/5
gemensam genomgang. kontrakt v, 23-24.

SSR: Onskemal om att 4 inblick i alla ansékningar. HR terkopplar.
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SSR: Stiller fragan om rekrytering av kanslichef.
Arbetsgivaren har borjat arbetet med att rekrytera ny Kommundirektors. Pagar
diskussioner om att ny kommundirektor anstaller kanslichef.

Uppdatering 16neéversyn

Alla 6verlaggningar ar klara dir avtalen dr klara. Sista dag 4/5 for cheferna att sitta
l6n. Direfter ser HR 6ver allt och 16n kan meddelas. For Sveriges Larare finns inget
avtal klart dn, medling pagar. Dirfor foreslar arbetsgivaren att ny 16n meddelas och
betalas ut i september.

Sveriges Larare godkinner ny tidsplan.

SSR: vill ha en prelimindr tidsplan f6r 2026 redan nu.
HR preliminir tidsplan finns da avtalen redan ér klara f6r 2026.

§5. Verksamhet
Ingen information

§6. Utveckling

Skolprojekt — nya skolomradet, projektledare ér i gaing med arbetet och det kommer
att bli dialoger som alla kan deltaga i, f6lj projektet via webben. Bygget kommer att
ske 1 olika etapper. Etapp 1 blir entré och salar f6r estetiska amnen. Bygget dr inte
enbart tinkt som skola utan kommer att bli en métesplats for alla medborgare.
Workshops kommer genomfoéras under hela byggtiden. Fardigstallt 2030.

Sveriges Lirare vill bjuda in projektledare Géran Lundkvist till Cesam.

§7. Arbetsmiljo

Trygghet i kommunhuset: Férindringar som redan ar utférda ar att skalskyddet i
stora entrén dr forindrat med en kortare intervalltid mellan att dorrarna stings, kod
plus tagg behover anvindas utanfor oppettider (kl. 08.00-16.30). Nista steg ar att
dorrarna till korridorerna stings och det kommer att beh6vas tagg for att Sppna.
Lasspecialist dr anlitad som ser Over utrymningsvigarna. Id handlingar hir ser vi 6ver
hur vi kan 16sa det. Enheterna utanfér kommunhuset ser 6ver sikerhetsbehovet.
Enighet om att vi fullféljer ovan.

Aterkoppling KS gillande SAM. Medskicket ir fortsatt fokus pa friskfaktorer och att
generell riskbedémning gors.
Till ndsta Cesam ér ni vilkomna med forslag till friskfaktorer.

§8. Tillimpningsanvisningar

* Q2 (april-juni) - Kunskap och utveckling. Utbildningar, foreldsningar, seminarier,
aktiviteter f6r samverkansgruppen, m.m.
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Arbetsmiljéutbildning 9 maj

§9. Ovriga fragor

* Nagot positivt eller bra som vi kan lyfta och ta med (skrytpunkt)

Sveriges Lirare har gjort en begiran om att fa ut anstéillningsavtal.

Arbetsgivaren: kommer att ta fram en excelfil pa tidsbegrinsade mer 4n 1 manad till
nista Cesam.

SSR: KSAU hilsofrimjande aktivitet beslut 2021, var dr denna?
Arbetsgivaren: tar reda pa hur beslutet ser ut till ndsta Cesam.

Skrytpunkt: Nya skolomradet kommer att bli spinnande att folja.

Bra samverkan genom hela processen gillande avgiende kommundirektér. Och
processen med tf socialchef och framférallt att det ar lyft personer fran den egna
organisationen.

Bra tidplan med l6ne6versynen.

§10. Métet avslutas
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