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Protokoll för Verksamhetens samverkansgrupp 
SHB 
31 mars 2026 

Deltagare:  
Ulrika Ahrlin, Samhällsbyggnadschef 

Christina Räng, HR-strateg 

Therese Magnusson, Kommunal 

Anna Wiberg, HSO Kommunal 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Maria Jansson, Vision 

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 

Ros-Marie Stjernfeldt, Enhetschef Kultur och fritid (Deltog § 1-4) 

Jessica Persson, sekreterare för samverkansgrupp SHB 

§ 1 Fastställande av dagordning samt föregående protokoll  
Samhällsbyggnadschef lägger till en punkt under § 3 Personal: Ny tjänst driftchef Gata/park 

och Fastighet. 

Dagordningen fastställes och föregående protokoll från den 3 februari läggs med 

godkännande till handlingarna.  

§ 2 Ekonomi - MBL § 19 
Samhällsbyggnadschef går igenom Kultur- och fritidsnämndens och 

Samhällsbyggnadsnämndens budgetremissyttranden till budgetberedningen 2027, samt 

investeringslistorna för respektive nämnd. 

§ 3 Personal - MBL § 19 
Samhällsbyggnadschef informerar om att det har gått ut information gällande förändringar i 

bestämmelserna kring föräldraledighet. 

Mötet har en dialog om friskvårdstimme. 

Samhälsbyggnadschef informerar om att den nya tjänsten för driftchef på Gata/park och 

Fastighet är på gång. Det kommer kallas till en MBL 11 före beslut. 

§ 4 Verksamhet - MBL § 19 
Enhetschef Kultur och fritid informerar om att skollagen ändrades 1 juli 2025, att alla elever 

har rätt till fysiskt bemannat skolbibliotek på alla skolor. Tomelilla kommun har redan 
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folkbibliotek på byskolorna. Kulturhuschef har erbjudit rektorerna att anlita det befintliga 

bibliotekets personal som är fackutbildad. Detta har Brösarps skola tackat ja till. Skolorna i 

Onslunda och Smedstorp har tackat nej till detta erbjudande och löst det på annat sätt. Vissa 

bibliotekariers arbetstider kommer att förläggas på huvudbiblioteket. Det kommer göras 

avtal med skolorna gällande gränsdragning. Det kommer att göras en risk- och 

konsekvensanalys. 

§ 5 Utveckling - MBL § 19 
Inget att rapportera. 

§ 6 På gång upphandlingar - MBL § 19 
Inget att rapportera. 

§ 7 På gång i nämnderna - MBL § 19 
Inget att rapportera. 

§ 8 Arbetsmiljö – MBL § 19 
HR-strateg presenterar och går igenom uppföljningen av SAM 2025 för Samhällsbyggnads-

verksamheten.  

§ 9 Övrigt – MBL § 19 
Skrytpunkt: Vid uppföljningen av SAM 2025 för Samhällsbyggnadsverksamheten kan vi 

konstatera att alla enheter har arbetat bra med det systematiska arbetsmiljöarbetet. Som 

exempel kan bland annat nämnas att generella riskbedömningar har genomförts inom 

samtliga enheter och att det finns ett arbete med friskfaktorer på enheterna. 

 

 

 

Vid protokollet:  

Jessica Persson 

 

 

 

 

 



 

3 (3) 

Justering  
 
För arbetsgivaren:        För Akademikerförbundet SSR:   

Ulrika Ahrlin             Lars Häggquist 

 

För Vision:        För Kommunal:  

Maria Jansson             Therese Magnusson 

 

För Sveriges Lärare: 

Sandra Dahlqvist 


