Beslutad av: Familjendmnden Diarienummer: Fn 2025/82
Datum: 2025-08-29

Beslutsparagraf: Fn § 97/2025

Borjar gélla: lasar 2025-2026

Dokumentansvarig tjansteperson: Kvalitetsutvecklare

Foljs upp: Vid behov

MALINRIKTAT DOKUMENT I HANDLINGSPLAN

Handlingsplan for
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kommun



Tomelilla kommuns
styrdokument

Regeldokument

Regeldokument ar dokument som talar om hur kommunen ska arbeta.
Regeldokument kan ocksé vara lokala féreskrifter om olika bestammelser
som kan paverka kommuninvanare eller féretag.

REGLEMENTEN RIKTLINJER RUTINER

Malinriktade dokument
Malinriktade dokument visar vad kommunen vill uppna, stravar efter eller har som mal.
VISION PROGRAM OCH STRATEGIER PLANER HANDLINGSPLANER
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1 Syfte

Syftet med denna handlingsplan dr att sikerstilla att systematisk kvalitetsutveckling
bedrivs andamalsenligt, likvirdigt, effektivt och i enlighet med gallande lagstiftning.
En kontinuerlig, systematisk och malstyrd kvalitetsutveckling inom Barn- och
utbildningsverksamheten i Tomelilla kommun, d.v.s. inom férskola, grundskola och
anpassad grundskola ska leda till att alla barn och elever ska ges bista méjliga
forutsittningar att utvecklas sa langt som moijligt enligt utbildningens mal. Rutinen
tydliggor roller, ansvar, processer och dokumentation pa saval huvudmanna- som
enhetsniva.

1.1 Lagomrade for kvalitetsarbetet
Kvalitetsarbetet utgar frin:

e Skollagen (2010:800), kapitel 4
e Skolverkets allminna rdd om systematiskt kvalitetsarbete (SKOLFS 2012:98)

e Verksamhetens mal i liroplaner och kommunens verksamhetsplan

2 Systemstod och dokumentation

Det systematiska kvalitetsarbetet planeras, dokumenteras och f6ljs upp i Stratsys-
applikationen Systematiskt kvalitetsarbete (SKA). Stratsys ar ett digitalt
verksamhetssystem som mojliggér strukturerad, samlad och sparbar dokumentation
av kvalitetsarbetet pa alla nivaer — frin enhetsniva till huvudmannaniva och politisk
namnd. Detta bidrar till kunskapsdelning, lirande, forbittring 6ver tid, gemensam
kunskapsbas och utgdr grunden f6r verksamhetens samlade kvalitetsrapportering till
nimnden. Dokumentationen dverfors till Evolution i samband med redovisning till
Familjenimnden. I Stratsys lagras de tre senaste verksamhetsaren (ldsar). Ansvarig for
systemet lagrar utifran lagkrav och behov efter de tre dren pa annan lagringsstation.

Systemet stodjer hela processen och bidrar till att arbetet blir:
e tydligt — genom gemensamma mallar, malstrukturer och visualiseringar
o cffektivt — genom digital inmatning och automatiserade kopplingar

o rattssikert — da det skapar en sparbarhet i beslut, analyser och atgirder

21 Huvudprinciper

Det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas:
e kontinuerligt — genom hela aret/ldsédret

e systematiskt — enligt en fast struktur och dterkommande processer
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o malinriktat — med tydliga kopplingar till nationella mal och kommunens

prioriteringar

e transparent — sa att ansvarsfordelning, resultat och dtgirder ar tydliga

e digitalt — f6r effektiv och tillginglie dokumentation

e rattssikert — med sparbarhet i analys, beslut och uppfoljning

2.2 Roller och ansvar

Roll

Ansvar

Huvudmannaniva

Leder och foljer upp det 6vergripande
kvalitetsarbetet inom verksamheten och pa
huvudmannaniva. Sikerstaller att strukturer,
resurser och kompetens finns inom verksamheten.
Betonar vikten av att identifierade
utvecklingsomraden ocksa féljs upp
systematiskt 6ver tid.

Verksamhetschefer/rektorer

Ansvarar for att planera, genomfora, f6lja upp och
analysera kvalitetsarbetet pa enhetsniva enligt
arshjul och 1 Stratsys SKA samt pa
huvudmannaniva 1 ledningsgrupp. Betonar
sdrskilt fokus pa analys och atgirder.

Pedagogisk personal

Bidrar till det dagliga kvalitetsarbetet genom att
dokumentera, analysera och utveckla den
pedagogiska verksamheten.

Systemadministrator/stodresurs

Ger tekniskt och metodiskt stod. Bidrar med
underlag till det systematiska kvalitetsarbetet.

3 Arshjul for kvalitetsarbetet

Barn- och utbildningsverksamheten foljer kommunens 6vergripande struktur f6r
systematiskt kvalitetsarbete, men det praktiska arbetet anpassas efter ldsarets cykel —
frin hostterminens start till varterminens slut.
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Exempel pa arshjul anpassat efter ldsar:

Tidpunkt| Moment Innehall

Mal och aktiviteter for lasaret formuleras. Forra

Aug—sep |[Planering drets analys beaktas.

Undervisning och pedagogiskt arbete foljer
Okt—mars|Genomférande  |uppsatta mal. L6pande dokumentation sker i
Stratsys.

Resultat samlas in: betyg, nirvaro, enkiter,

Apr—maj | Uppfdljning observationer med mera.

. .. ||Analys och Maluppfyllelse analyseras, forbattringsomraden
Maj—juni - . . :
utvirdering identifieras.

Resultatet aterkopplas, nya mal formuleras infor
nista ldsar.

Juni—aug |[Ny planering

e o

A

" by )

Arbetsgédng i SKA arbetet enligt Skolverket ) ;

o gl !

—

3 Var ar vi? Hur gér vi? Hur blev det?
e P "__- (o e -

Kvantitativa Saklig och Analys av Utifrdn din Vilka omrdden  vilka aktivitoter ~ Plonera Utvardora och rapportera
underiag: varderings nulages nulagesanalys ska nl bebover ni for att  *  Ramar
+ Betygsstatistik fri bild utifrdn beskrivning ska en bedomning  utveckia? nd mSlen? « Forutsattningar
« Enkat valt material med hjalp av: av utvecklings- * Roller/medverkande/Del
* Nyckeltal omriden goras Vilka m3/ ska Vilka indikatorer aktighet
+ Analysfrigor ol satta? behdvs for att Genomlora
Kvalitativa « Skattningsunderiag mata milen? + Del av det dagliga
underlag: + Vilka utmaningar stir arbetet
+ Lektionsbesok ol infor? Folja upp
« Uppfoljningar + Vilka orsaker ligger « Folf upp och
+ Loggbocker bakom utmaningarna? dokumentera lopande
Teknisk uppsattning SKA i Stratsys
Var ar vi? art ska Hur gér vi?  Hur blev det?
HEpSalaraiing m , Genomfora Uppfoljing
Kvalitetsplan Kvalitetsrapport

(5 Stratsys

4 Uppfoljning av rutinen

Rutinen ses 6ver drligen av forvaltningsledningen i samband med att Stratsys arscykel
utvirderas och uppdateras. (maj-juni)
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