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1 En handlingsplan for alla medarbetare i
forskolan, grundskolan och anpassad
grundskola i Tomelilla kommun

Alla barn i Tomelilla kommun ska fa sitt behov av studie- och yrkesvigledning
tillgodosett. Det omfattar grundskolan och anpassad grundskola. Eleverna ska kunna
se positivt pa framtiden och fa verktyg for att kunna gora vil underbyggda val f6r
studier och yrkesval. Med vil underbyggda val minskar risken f6r avhopp och felval,
samt kan ge positiva effekter pa studieresultaten pa gymnasiet. Om det inte gors
vilgrundade val av studier och yrke kan det bli dyrt f6r kommunen. I virsta fall kan
det leda till att vissa individer inte kan fOrsorja sig sjilv och lever pa socialbidrag.

1.1 Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar
Hela skolan ansvar for att eleverna ska ges en god studie- och yrkesvigledning'.

“Elevens behov av studie- och yrkesvéigledning kan summeras som att eleven, utifran sina
forutsdttningar, ska:

. bli medpeten om sig sjily

. bli medpeten om olika valalternativ, sasom olika utbildningar och yrken
. bli medpeten om relationen mellan sig sjaly och valalternativen

. ldra sig att fatta besiut

. ldra sig att genomfora sina besiut.”

For att darigenom komma
fram till medvetna och
vilgrundade val géllande
utbildnings — och
yrkesvagar.

I undervisningen utvecklar Vigledningen handlar om att
eleven sina kunskaper om stotta eleven 1 att utforska,
samhille och arbetsliv samt identifiera och formulera sina

far erfarenheter fran intressen och mojligheter.
arbetslivet. Viga samman personliga faktorer

med valalternativ.

' https://www.skolverket.se/publikationer?id=3816
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1.2 Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse

SYV i vid bemirkelse innebdr att studie- och yrkesvigledningen ar hela skolans
ansvar och ska vara en integrerad del i undervisningen, dvs all den verksamhet som
bidrar till att ge eleverna kunskap och firdigheter som underlag for att fatta beslut
om framtida studie och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska
arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebesok,
utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens sjilvkinnedom.

1.3 Studie- och yrkesvagledning i snav bemarkelse

Syv i snidv bemairkelse dr den personliga vigledning som studie- och yrkesvigledaren
ger i form av vigledningssamtal, individuellt och/eller i grupp. Hir ges eleven
mojlighet att reflektera over sig sjilv i relation till olika framtidsvigar. Studie- och
yrkesvigledningen maste utga fran elevens behov och férutsittningar samt kunna
anpassas fOr att pd bista sitt stodja eleven att ga vidare i sin valprocess och att
genomfora sina beslut.

2 Syfte och mal

Syftet med denna handlingsplan dr att beskriva vad studie- och yrkesvigledning dr
samt vara ett stOdmaterial f6r personal med aktiviteter som kan gbras under lasaret.
Det dr ocksa ett verktyg for att férmedla studie- och yrkesvigledningen pa ett
strukturerat och genomtankt satt.

Malet dr att Tomelilla ska implementera planen om hur hela skolan ska samarbeta f6r
att ge eleverna forutsattningar att gora bra gymnasieval som de dr motiverade till.
Samt att de ska forsta vikten av sina meritpoing och kopplingen till att vilja vilket
gymnasieprogram som helst pa 6nskad skola.

2.1 Nationella mal och riktlinjer

I liroplanerna for forskola, grundskola, anpassade grundskola formuleras mal och
riktlinjer samt virdegrund och uppdrag f6r verksamheterna. Att stirka de
entreprenioriella formagorna hos eleverna lyfts tydligt fram som viktigt i samtliga
liroplaner.

I Skolverkets allmianna rad och kommentarer om studie- och yrkesvigledning
beskrivs att en vil fungerande studie- och yrkesvigledning bidrar till en stabil grund
for elevers moijlighet att fatta vilgrundade beslut f6r framtiden och att studie- och
yrkesvigledning ska vara individanpassad. Samtlig personal pa skolorna har ett
gemensamt ansvar att eleverna far studie- och yrkesvigledning.
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2.2 Familjenamndens mal 2024

Tomelilla har som mal f6r 2024 att 80% av vara elever ska vara behoriga till ett
nationellt program °. Avgingseleverna 2024 var 72,7% behoriga till ett nationellt
program. Andelen hushall som ska ha egenforsorjning ska folja rikssnittet och far
inte avvika negativt med mer in 2,5%".

Studie- och yrkesvigledningen dr en del i denna process f6r att uppna malen. Om vi
med snav (endast studie- och yrkesvagledaren utfor) och vid studie- och
yrkesvigledning (all personal pa skolan utfor) stottar vara elever till att fa
motivationen att ldsa upp sina betyg och vilja arbeta med nagot intressant kan vi
uppna familjenimndens mal.

3 Tydlig ansvarsfordelning
Huvudmannen bor

e konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkesvigledning innebir
tor den egna verksamheten.

e vid beslut om organisation och resursférdelning sikerstills att elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Rektorn bor?

e se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvirdera och utveckla
studie- och yrkesvigledningen sa att den tillgodoser elevernas behov av
vigledning.

e tydliggbra hur ansvaret for studie- och yrkesvigledningen ar férdelat mellan
studie- och yrkesvigledare, lirare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem.

e sc till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i
utbildningen under studietiden, sa att eleven ges forutsittningar att gora vil
underbyggda studie- och yrkesval.

e sc till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vigledningssamtal.

2 Familjenamnden i Tomelilla (2024) Verksamhetsplan, Barn och utbildning 2024, Tomelilla Kommun.
3 Familjenamnden i Tomelilla (2024) Verksamhetsplan, Barn och utbildning 2024, Tomelilla Kommun.
4 Skolverkets allméanna rad "Arbetet med studie och yrkesvagledning”

5 Skolverkets allménna rad "Arbetet med studie och yrkesvagledning”
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4 Overgripande strategier

Skolchef utvirderar barn- och utbildningsverksamhetens SYV-arbete inom
familjenamndens systematiska kvalitetsarbete varje ar.

Rektorer i forskolan och skolan planerar for att pedagoger ska planera och
genomfora aktiviteter som syftar till att eleven ska:

- bli medveten om sig sjalv,

- bli medveten om relationen mellan sig sjilv och valalternativen,

- ldra sig att fatta beslut.

- ldra sig att genomfora sina beslut,

- bli medveten om olika valalternativ, sisom olika utbildningar och yrken.

Rektorer i forskolan och skolan utviarderar och utvecklar enhetens SYV-arbete, ingar
1 barn- och utbildningsverksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Elevhilsan erbjuder HASP, Hilsa- Arbetsmiljo-Sjalviortroende-Prestation

Studie- och yrkesvigledaren ska varje host gi genom SYV-planen vid studiedagar 1
bérjan av hostterminen och da dven gi igenom den senaste informationen gallande
studier och arbetsmarknad. (Ansvarig: skolchef och Syv grundskola.)

Studie- och yrkesvigledaren ansvarar for att stodja 6vriga personalgrupper genom ett
nira samarbete dir viglednings- och informationsinsatser kopplas samman med
undervisningen.

Studie- och yrkesvigledaren samlar in PRAO-platser som skolan erbjuder.

Arbetslag ansvarar for att arbetsmarknadskunskap ingar i den pedagogiska
planeringen for att pa ett naturligt satt kopplas till uppsatta mal och liroplaner.
Arbetslaget ansvarar for att studiebesok, lektionsbesok, temadagar samt andra
aktiviteter genomfors.

SYV-planen utvecklas inom barn- och utbildningsverksamhetens systematiska
kvalitetsarbete.

4.1 Barnets perspektiv

Det dr ocksa en 6vergripande strategi for Barn- och utbildningsverksamheten att fa
barnets perspektiv vid framtagande av nya malinriktade styrdokument. Den 12 mars
2025 medverkade Tomelilla kommuns ungdomsrad i arbetet med att ta fram denna
version av handlingsplanen for studie- och yrkesvigledning. Syftet var att
komplettera handlingsplanen med barnens egna tankar och erfarenheter, samt att
sdkerstalla att deras perspektiv ges utrtymme i utvecklingen av vigledningen i skolan.
Som grund f6r diskussionen anvindes en matris himtad fran HEJFramtidsval, som
ocksa ligger till grund f6r denna handlingsplan. Matrisens syfte ar att tydliggéra vad
barn och elever férvintas kunna inom olika delar av studie- och yrkesvigledningen, i
olika dldrar.
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Barnens aterkoppling visar att innehallet i matrisen i stort dr begripligt och relevant,
men att vissa rubriker innehdll svara eller otydliga begrepp. Detta ledde till att sju
delomriden hamnade under fel rubrik i diskussionerna, vilket kan forklaras av bade
begreppens komplexitet och barnens alder. Trots detta var barnens skattningar kring
ndr olika kunskaper forvintas uppnas i huvudsak samstimmiga med matrisens
nivaindelning. Tva undantag noterades: ett delomrade skattades som nagot barnen
kunde tidigare dn angivet, och ett delomrade — "Eleven har forstaelse for kunskapers och
dmmnes betydelse i arbets- och samhbidllslivet” — skattades som nagot de trodde sig na lingre
fram i sin skolgiang. Det senare kan ses som ett viktigt medskick till skolans personal
om att aktivt arbeta med att synliggéra denna koppling i undervisningen, redan i
tidigare arskurser. Sammanfattningsvis visar resultatet att matrisen frin
“hejtramtidsval” dr anvindbar dven ur ett barnperspektiv. Den kan ligga till grund for
fortsatt arbete med studie- och yrkesvigledning inom Tomelilla kommuns skolor,

samtidigt som barnens insikter ger virdefulla nyanser for att stirka innehallets
tillgdnglighet och begriplighet.

4.2 Matris inom vagledningsomradet
Att vilja en vil etablerad matris dr ytterligare en 6vergripande strategi. Matrisen
“hejframtidsval” © har gjort det littare att forstd vad en elev ska kunna inom
vigledningsomridet nir de avslutar lagstadiet, mellanstadiet och hogstadiet.

Sjalvkinnedom Arbetsliv och Motverka Val- Relevans
utbildning begrinsningar kompetens
Ar3 Eleven kan Eleven kan Eleven har fatt Eleven har fatt | Eleven har
beskriva sig sjilv beskriva olika mojlighet att mojlighet att forstdelse for
med nagra yrken och reflektera kring reflektera 6ver | varf6r en gar
egenskaper verksamheter i normer och val och hur i skolan
niromradet stereotyper i dessa far
arbetslivet konsekvenser
Ar6 Eleven kan Eleven har Eleven kan Eleven har Eleven har
beskriva nigra av breddad och reflektera Gver hur | strategier for forstdelse for
sina férmagor och | férdjupad kunskap | stereotyper och att analysera kunskapers
skapa mal for om yrken, bakgrund kan och granska och dmnens
onskade férmagor | verksamheter och péverka individers | olika alternativ | betydelse i
begrepp kring val av utbildning arbets- och
arbetslivet och yrke samhillslivet
Ar9 Eleven kan Elevens perspektiv | Eleven kan gora Eleven kan Eleven kan
formulera en om sina val som inte genomfora ett | beskriva
milbild f6r de mojligheter pa begrinsas av kén vil underbyggt | samband
nirmaste aren som | arbetsmarknaden eller social eller gymnasieval mellan sig
stimmer Gverens har vidgats. Eleven | kulturell bakgrund sjdlv,
med de egna har god kinnedom | utan baseras pa utbildning
egenskaperna och | om gymnasieskolan | intresse och och arbete.
formagorna och de olika formagor
programmen

8 Hela skolans ansvar | Hej Framtidsval
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https://hejframtidsval.se/

5 Studie- och yrkesvagledning och
arbetsmarknadskunskap

Lektionsmaterialet pa “hejframtidsval” 7utgﬁr frin elevernas behov av vigledning
som beskrivs i de allmidnna raden, se cirkel nedan. Forskning visar att manga olika
aktiviteter har bist effekt och alla tartbitar i cirkeln ska med. Som stod har vi
formulerat mal vilka ger mojlighet att checka av verksamheten pa skolan stadievis.

Studie- och yrkesvigledning ir en process med progression genom elevernas skolar.

Alla stadier 4r viktiga 1 processen som sammantaget bygger elevernas valkompetens
och motivation” P4 hejframtidsval” *finns lektioner med inslag av SYV- hela
skolans ansvar som pedagoger och lirare kan ta hjilp av i sin planering av SYV-
aktiviteter. Materialet dr gjort av en ldrare och en studie- och yrkesvigledare.

Arbetsliv och
utbildning

Valkompetens

VALKOMPETENS

- mofivation

Motverka

T Relevans
begransningar

Sjalvkénnedom

7 Hela skolans ansvar | Hej Framtidsval

8 Hela skolans ansvar | Hej Framtidsval
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5.1 Teknikstod, kom-igang

1. Oppna din webblisare tex Chrom

2. G4 till skolon i datorns webblasare

[ Sprikal [ PRAO [ Kastanjeskolan [ G J DS M B intenstet [ Al [ Kelender- Mai & Sookings [ Tomeiiia k @B Xontaiger mm T [ GOPR | Invanst

@ Kostanjeskoln Minsamling @ Biblioteket 2 Lararrummet

Min samling

Sok efter verktyg.

Mystudyweb/Ka. Lektionsakuten

3. Tryck pa "hejframtidsval.se”

H. e

] oy 8 @ ] a ]

FRAMTIDSVAL > . omoss nmwerserey nwerius. (EEENERD) .

FRAMTIDSRESAN

SYV -'HELA SKOLANS ANSVAR

STYRNING & LED.

4. Nu ir du inloggad pa "hejframtidsval” och du far tillgang till allt material och
lektioner

5.2 Forskola

Samtliga foérskolor ska skriva en aktivitetsplan eller anvinda sig av detta forslag pa
vilka aktiviteter som ska genomforas. Studie- och yrkesvigledaren ger guidning och
tips och idéer pa hur detta kan utvecklas vidare i antingen fler aktiviteter eller 1 sjilva
utférandet. Alla aktiviteter som 4r gramarkerad ska genomforas av samtliga
forskolor for att sikerstilla en jamlikhet i kommunen.

Forslag:

Enklare studiebesok sker varje ar, viktigt 4r att barnens upplevelser innan och efter
bestket bearbetas. Samtal under promenader om de arbetsplatser en ser och vad en
kan arbeta med och vem som arbetar dir. Roll- och yrkeslekar paborjar ett
normkritiskt tinkande. Grunden liggs hir for det arbete som ska l6pa som en r6d
trad under barn och ungdomars hela skoltid.
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Forskola Ansvarig  Lankar till
material

Ga pa yrkesupptickt (promenader)

Enklare arbetsplatsbesok/studiebesok Arbetslaget Hej Studiebesok
Behover anpassas
till aldersgruppen

Temaarbeten kopplat till Arbetslaget

yrken/atbetsliv/sambhille

Om moijlighet finns, bjud in personer Arbetslaget Spana pd férskolan

fran forskolan att beratta om sina olika

yrken

Roll- och yrkeslekar Arbetslaget Yrkeslidan och
Rollspel Behover
anpassas till
aldersgruppen

Genusfragor som ir yrkesrelaterade, Arbetslaget

kan killar och tjejer jobba med samma

saker?

Ovningar fran “Hej Framtidsval” Arbetslaget Behover anpassas
till aldersgruppen
Hej Framtidsval
Forskoleklass

Namnlek Arbetslaget Mitt namn Behover
anpassas till
aldersgrupp

Vilj en bok Arbetslaget Vilj en bok
Behover
aldersanpassade

5.3 Arskurs F-3

Samtliga skolor ska skriva en aktivitetsplan eller anvinda sig av detta forslag pa vilka
aktiviteter som ska genomforas. Studie- och yrkesvigledaren ger guidning och tips

och idéer pa hur detta kan utvecklas vidare i antingen fler aktiviteter eller i sjdlva

utférandet. Alla aktiviteter som dr gramarkerad ska genomforas av samtliga

skolor for att sikerstalla en jamlikhet i kommunen.
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https://hejframtidsval.se/inlagg/hej-studiebesok-f-3-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/spana-pa-skolan/
https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkeslada/
https://hejframtidsval.se/inlagg/rollspel-yrken/
https://hejframtidsval.se/inlagg/framtidsresan-forskoleklass-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/framtidsresan-forskoleklass-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/mitt-namn/
https://hejframtidsval.se/inlagg/valj-en-bok/

Studie- och yrkesvigledare:

e kallar till ett gemensamt digitalt mote en gang per termin for att diskutera
ovan med en representant fran alla skolorna.

e besoker drskurs 1 och pratar om “Dromyrket” under virterminen, en del av

HASP. Nir eleven gar i 9:an far de tillbaka sitt dromyrke och kan se om
drommen dr detsamma eller om den har forindrats.

Forslag:

Eleverna genomf6r enklare studiebesék/ arbetsplatsbesok i studie- och

yrkesvigledande syfte dir barnen/eleverna samlar synintryck och andra upplevelser

for att arbeta med den i grupp/klassen. Studiebesok sker varje ar, viktigt r att

elevernas upplevelser innan och efter besdket bearbetas 1 undervisningen. Roll- och

yrkeslekar borjar ett normkritiskt tinkande.

Arskurs F-3 Ansvarig Lankar till
material

Bjud in forildrar/vuxen att beritta om sitt  Arbetslaget

yrke

Bjud in personal fran skolan att beritta om Arbetslaget  Inspiration av

s e Spana pa skolan

Teamaarbeten kopplat till Arbetslagen

yrken/atbetsliv/sambhille

Studiebesok pa olika atbetsplatser/ digitalt = Arbetslagen — Hej studiebesok

Intervjua en person om hens arbete och Arbetslaget ~ Spana pa vrken

redovisa for klassen/ spana pd ett yrke

Sambhillsviktiga yrken Arbetslaget  Framtidsresan ar 1

Roll- och yrkeslekar Arbetslaget  Rollspel och Visa
vem du varit och
Yrkesladan

Genusfragor som ir yrkesrelaterade Arbetslaget ~ Framtidsresan ar 1

och Tjej- eller
killjobb
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https://hejframtidsval.se/inlagg/spana-pa-skolan/
https://hejframtidsval.se/inlagg/hej-studiebesok-f-3-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/spana-pa-yrken/
https://hejframtidsval.se/inlagg/framtidsresan-ar-1/
https://hejframtidsval.se/inlagg/rollspel-yrken/
https://hejframtidsval.se/inlagg/visa-vem-du-varit-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/visa-vem-du-varit-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkeslada/
https://hejframtidsval.se/inlagg/framtidsresan-ar-1/
https://hejframtidsval.se/inlagg/tjej-eller-killjobb-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/tjej-eller-killjobb-2/

Ovningar/Iektioner frin “Hej Arbetslaget  Hej Framtidsval

Framtidsval”

Yrkespromenader Arbetslaget  inspiration av
Yrkestrdd i
niaromridet

Yrkesbok/faktafilmer ex evas supetkoll Arbetslaget  av-media

Handledning kring studie- och SYV och

yrkesvigledning med pedagoger representant

fran
arbetslaget

Yrkesmemotie Arbetslag Kopa in material

Hur ser jag ut? Arbetslag Hur ser jag ut?

Rymden Arbetslag Rymden

Pi-dagen Arbetslag Pi-dagen och
jobben

Spana pa egenskaper Arbetslag Spana pa
egenskaper

Kompis med kroppen Arbetslag Kompis med
kroppen

Yrkesalfabet Arbetslag Yrkesalfabet

Spana pa slikten- yrkestriad Arbetslag Yrkestrad- slakt

Dromyrke Arbetslag Bilaga 3 Alternativt

material: Brevet om
mig
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https://hejframtidsval.se/soksida/
https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkestrad-naromradet/
https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkestrad-naromradet/
https://skolmagi.nu/produkt/yrkesmemory/?srsltid=AfmBOop8u-mExWTeQgwUixZqEtvWdoiwvMOD-ug_VdvUKw3DIQNf1CRo
https://hejframtidsval.se/inlagg/hur-ser-jag-ut/
https://hejframtidsval.se/inlagg/rymden-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/pi-dagen-och-jobben-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/pi-dagen-och-jobben-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/spana-pa-egenskaper/
https://hejframtidsval.se/inlagg/spana-pa-egenskaper/
https://hejframtidsval.se/inlagg/kompis-med-kroppen/
https://hejframtidsval.se/inlagg/kompis-med-kroppen/
https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkesalfabetet/
https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkestrad-slakt/
https://hejframtidsval.se/inlagg/brevet-om-mig/
https://hejframtidsval.se/inlagg/brevet-om-mig/

5.4 Arskurs 4-6

Samtliga skolor ska skriva en aktivitetsplan eller anvinda sig av detta forslag pa vilka
aktiviteter som ska genomfdras. Studie- och yrkesvigledaren ger guidning och tips
och idéer pa hur detta kan utvecklas vidare i antingen fler aktiviteter eller i sjdlva
utférandet. Alla aktiviteter som ar gramarkerad ska genomforas av samtliga
skolor for att sikerstilla en jamlikhet i kommunen.

Studie- och yrkesvagledare:

e kallar till ett gemensamt digitalt méte en gang per termin for att diskutera
ovan med en representant fran alla skolorna.

Forslag:

Temaarbete med fokus pd arbetsmarknadskunskap ska genomféras arligen. I arbetet
ska elever utforska arbetsplatser/yrkesroller mer utforligt t.ex. arbetsgivare, vilka
egenskaper som krivs i olika yrken och dven arbeta utifran genusperspektiv.

Syftet dr att eleven ska fa insikter och forstaelse gillande utbildningsmdojligheter,
arbetsmarknad, karridarmdoiligheter, arbetstider, 16ner, arbetsmilj6, socialt samspel
mellan vuxna pa en arbetsplats och férvintningar pa den enskilde individen fran
arbetsgivaren.
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Arskurs 4-6 Ansvarig  Lankar till
material
Temaarbete kopplat till yrken/atbetsliv/ Arbetslag
sambhille
Studiebestk pa arbetsplatser fysiskt/ digitalt =~ Arbetslag Studiebesdk pa
arbetsplatser
Bjuda in yrkesrepresentanter som berattar Arbetslag Ung ekonomi
om sina jobb i olika branscher, tex Ung
Ekonomi
Intervjua en person om hens arbete Arbetslag Inspiration av
Spana pd yrken
Miniprao hos anhériga som redovisas i Arbetslag
klassen
Entreprinoriella projekt tex Stjarnsiljaren Arbetslag Stjarnsaljaren
Samtal i grupp om vad olika yrken innebdara  Arbetslag Tjej- eller killjobb
och vilka krav som stills pa den anstillde och Skitjobb
Virdegrundsarbete Arbetslaget
Studiebesok i arbetslivet/ utanfér skolan tex — Arbetslag Arkeologiskola
arkiologiskola i Uppikra, besok hos Sysav, och Sysav och
LUNE-dagarna i lund LUNE-dagarna
Nutidsorientering Arbetslag
Sprikval Arbetslag Viilja sprak film
Broschyr "Dags att
vilja sprakval"
Handledning kring studie- och Studie- och
yrkesvigledning med pedagoger yrkesvigledar
e
Pa vig till hogstadiet Arbetslaget ~ Pavig till

hogstadiet
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https://hejframtidsval.se/inlagg/hej-studiebesok-f-3-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/hej-studiebesok-f-3-2/
https://www.swedbank.se/om-oss/samhallsengagemang/ung-ekonomi.html
https://hejframtidsval.se/inlagg/spana-pa-yrken/
https://hejframtidsval.se/inlagg/stjarnsaljaren/
https://hejframtidsval.se/inlagg/tjej-eller-killjobb-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/skitjobb-2/
https://www.uppakra.se/besok-oss/for-skolor/sparbanken-skanes-arkeologiskola/
https://www.kretsloppsplanen.se/genomforda-projekt/studiebesok-for-elever/
https://www.vattenhallen.lu.se/skola/skolprojekt/lune-dagarna/
https://urplay.se/serie/231608-valj-sprak
https://utbildningsguiden.skolverket.se/download/18.62fbb3df18dcae9245525b7/1681901227125/Dags%20f%C3%B6r%20spr%C3%A5kval_utskrivbar%20pdf.pdf
https://utbildningsguiden.skolverket.se/download/18.62fbb3df18dcae9245525b7/1681901227125/Dags%20f%C3%B6r%20spr%C3%A5kval_utskrivbar%20pdf.pdf
https://hejframtidsval.se/inlagg/pa-vag-till-hogstadiet-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/pa-vag-till-hogstadiet-2/

Ovningar/ lektioner frin “Hej Framtidsval” = Arbetslaget

Yrkespromenader Arbetslaget  Inspiration av
Yrkestrad 1
nidromradet

Valmojligheter forr och nu Valmoijligheter
forr och nu

Den offentliga ekonomin- “att vilja arbete” Den offentliga
ekonomin
Inspirations-
material

My dream job My dream job

Val och konsekvenser Val och
konsekvenser

5.5 Arskurs 7-9

Hogstadieskolan ska skriva en aktivitetsplan eller anvinda sig av detta forslag pa vilka
aktiviteter som ska genomforas. Studie- och yrkesvigledaren ger guidning och tips
och idéer pa hur detta kan utvecklas vidare i antingen fler aktiviteter eller i sjdlva
utforandet. Alla aktiviteter som 4r gramarkerad ska genomforas.

Under hogstadiet:

e PRAO, en vecka pd varterminen i arskurs 8 och en vecka pa hostterminen 1
arskurs 9. Syftar till att eleverna ska prova pa tva olika yrken for att kunna ta
stallning till om de tycker att yrket ér intressant eller ointressant infor
kommande studie- och yrkesval.

e HASP genomfors

Syftet idr att eleven ska fa insikter och forstielse om utbildningsméiligheter,
arbetsmarknad, karridarmdoiligheter, arbetstider, 16ner, arbetsmilj6, socialt samspel
mellan vuxna pa arbetsplatsen och forvintningar fran arbetsgivare. Detta ska leda till
att varje elev gor ett vil underbyggt val till gymnasiet.
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https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkestrad-naromradet/
https://hejframtidsval.se/inlagg/yrkestrad-naromradet/
https://hejframtidsval.se/inlagg/valmojligheter-forr-och-nu/
https://hejframtidsval.se/inlagg/valmojligheter-forr-och-nu/
https://www.ekonomifakta.se/skola/det-samhallsekonomiska-kretsloppet_1211342.html
https://www.ekonomifakta.se/skola/det-samhallsekonomiska-kretsloppet_1211342.html
https://hejframtidsval.se/inlagg/my-dream-job/
https://hejframtidsval.se/inlagg/val-och-konsekvenser/
https://hejframtidsval.se/inlagg/val-och-konsekvenser/

Arskurs 7-9

Branschforeldsningar

Studiebesok, arbetsplatsbesok och
yrkesintervjuer fysiskt/digitalt

Veckans yrke

PRAO ik 8 och 9, viva in
amnesundervisning, t.ex. idrott och
hilsa - hur en bor trdna for att vara
frisk i detta arbete.

Samtal i grupp om ““att trivas med sitt
grupp
yrke, sin arbetsplats”

Skriva CV och personligt brev

Studie- och yrkesvagledningssamtal

Motivationsarbete

Gruppvigledning

Framtidsmissa ak 9 (kanske dven ak 8
2024/2025)

Ak 9- gymnasieinformation till foraldrar
och elever

Ansvarig

Studie- och
yrkesvigledare
och arbetslag

Arbetslag

Studie- och
yrkesvigledare/

mentor

Studie och

yrkesvigledare/
Arbetslag

Arbetslag/
mentorstid

Arbetslag

Studie- och
yrkesvigledare

Arbetslag /
studie- och
yrkesvigledare

Studie- och
yrkesvigledare

Studie- och
yrkesvigledare/
Arbetslag

Studie- och
yrkesvigledare

Lankar till
material

Studiebesok

Framtid.se eller
eget material

Forslag Hej PRAO

Inspiration

Att trivas pd jobbet,

Trivsel och psykisk
hilsa, Vad fir oss
att trivas pa jobbet?

CV, Personligt brev

Foreldsning for
personal:
Motivation
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https://hejframtidsval.se/inlagg/hej-studiebesok_7-9/
https://www.framtid.se/yrken/veckansyrke
https://hejframtidsval.se/inlagg/hej-prao/
https://www.lernia.se/for-foretag/insikter-och-guider/5-saker-som-far-oss-att-alska-jobbet/
https://dinpsykiskahalsa.se/artiklar/vad-paverkar-var-psykiska-halsa/arbets--och-studiemiljo/
https://dinpsykiskahalsa.se/artiklar/vad-paverkar-var-psykiska-halsa/arbets--och-studiemiljo/
https://www.framtid.se/bloggar/vad-far-oss-att-tivas-pa-jobbet
https://www.framtid.se/bloggar/vad-far-oss-att-tivas-pa-jobbet
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/skriva-cv
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/skriva-personligt-brev
https://hejframtidsval.se/inlagg/3189/

Ak 8- gymnasieinformation till elever

Oppet hus pa gymnasiet info

Skuggningar pa gymnasieskolor

Studieteknik

Handledning kring studie- och
yrkesvigledning med pedagoger

HASP

Breda vigledningen i
imnesundervisningen

Ak 8, E-kampen
Var finns jobben i framtiden?

ak 7, 8 och 9- Arbeta med boken “Att
vilja Karriarvig”

Lon f6r modan (ma och sh)

Samtal i grupp om vad olika yrken

Studie- och
yrkesvigledare

Arbetslag/
studie- och
yrkesvigledare

Studie- och
yrkesvigledare/
arbetslag

Arbetslag/

mentorstid

Studie- och
yrkesvigledare

EHT/
undervisande
larare medverkar

Arbetslag

Arbetslag
Arbetslag

Arbetslag

Arbetslaget

Arbetslaget/

innebdr och vilka krav som stills pd den  mentorstid

anstallde

5.6 Utbildningstradet

Inspiration fran Hej
Framtidsval ak 7-9

E-kampen

Var finns jobben?

Lon for modan

Tiej- eller killjobb
och Skitjobb

Utbildningstridet kan anvindas som en 6verskadlig bild 6ver Sveriges
utbildningssystem for elever som tillh6r grundskolan. Tradet dr skapat av Studie- och

yrkesvigledare Malin Fogelberg.
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https://hejframtidsval.se/inlagg/oversikt-alla-aktiviteter-7-9/
https://hejframtidsval.se/inlagg/oversikt-alla-aktiviteter-7-9/
https://ekampen.se/
https://hejframtidsval.se/inlagg/var-finns-jobben-i-framtiden/
https://hejframtidsval.se/inlagg/lon-for-modan/
https://hejframtidsval.se/inlagg/tjej-eller-killjobb-2/
https://hejframtidsval.se/inlagg/skitjobb-2/

* Grundniva
* Avancerad niva
* Forskarniva

 Yrkesutbildningar

4 (8 C
\ e,
Arbetsmarknads-
| utbildningar
X 7
Komvux (vuxenutbildning)
Ml - Grundlaggande niva
- SFI (svenska for invandrare)

8

\
- - Grundlaggande niva

- R
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