Tomelilla
kommun

Kallelse Cesam fredagen den 17 november 2023 kl.09.00.

Appelkriget/teams

Arende

Foredragande

Bilaga

MBL 19 §
Dialog/info

MBL 11§
Beslut

§1

Starta motet
Utse justerare

Magnus

§2

Faststadllande av dagordning
Foregaende protokoll

Magnus

§3

Ekonomi

Madeleine/Mariana

§4

Personal

e Semestervaxling aterkoppling

e Uppfoljning semestervaxling

e Bemanningsekonomi:
Vi kommer kika pa hur mycket kostnader/tid
vi anvander timavlénade inom barn och
utbildning.
Hur kan vi reducera antalet timavlonade
inom barn och utbildning, eller ska vi ens
gora det?
Lagen om anstallningsskydd
Detta gor vi genom kontinuerliga LAS-méten
med rektorer, dar vi gemensamt bestammer
om timavlonade ska avslutas. Mer
information finns i LAS-rutinen for Tomelilla
kommun.
Vi ser minskad antal barn inom férskolan,
samtidigt ar det allt fler som narmar sig
foretradesratten/konvertering. Risken blir att
vi far sdga upp personalen pga arbetsbrist.

e APILU
Arbetsplatsintegrerad grundlararutbildning
med inriktning mot arbete i grundskolan
Detta for att arbete med
kompetensforsérjningsbristen som finns
inom skolan.

Magnus
Magnus
Magnus

x X

§5

Verksamhet
e Ekonomichef

Britt-Marie

§6

Utveckling
e Apilu (arbetsplatsintegrerad lararutbildning)

Magnus

§7

Information
e Tillganglighet bemanningen

Magnus
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e Attraktiv arbetsgivare Magnus
§8 Arbetsmiljo
e  SAM skickas ut v. 46 Liselotte
e Rutiner kring skyddsronder och dokument | Ise
§9 e Samverkansavtal
Q4 - Mal i samverkan. Magnus
§ 10 | Ovriga fragor
Nagot positivt eller bra som vi kan lyfta och ta Alla
med (skrytpunkt)?
§ 11 | Motet avslutas Magnus

2(2)




