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Information till vårdnadshavare och personal angående egenvård i 
förskolan/skolan 

Detta PM handlar om egenvård som berör barn på förskola/skola eller på fritidshem. 

Förskolans/skolans personal ger stöd till barn med behov av egenvård i vårdnadshavarens ställe 
och efter att vårdnadshavaren lämnat en skriftlig blankett för egenvård. 

Egenvårdsblankett upprättas av behandlande läkare. 

Exempel på orsaker till sådan behandling är t.ex.astma, allergi, epilepsi och diabetes. 

Detta gäller för sådan behandling som skall ske regelbundet, dagligen och behandling 

som ges vid behov. 

När behov finns, be vårdnadshavaren ta initiativ till informationsmöte med vårdnadshavare, 
personal och behandlande läkare/vårdenhet. 

Rektor ska informeras om barns behov av egenvård. 

Vårdnadshavarens ansvar 

Vårdnadshavaren har ansvar för sitt barns läkemedel och sjukvårdsmaterial, som ska ges under 
tiden på skola och fritidshem, detta innebär att 

• lämna blankett för egenvård i fylld av läkare och lämna denna till ansvarig personal 

• läkemedel skall förvaras i originalförpackning med etikett från apoteket med barnets namn, 
personnummer och dosering. 

• personalen är informerad om, varför läkemedlet skall ges, hur det skall ges, när och vid vilka 
symptom det skall ges. 

• kontrollera att läkemedlen inte har passerat utgångsdatum. 

• blankett för egenvård förnyas om behandlingen förändras. 

Personalens ansvar 

Personalen är i egenvården vårdnadshavarens ställföreträdare och ger egenvården enligt 
instruktioner på blanketten för egenvård.  

Personalen skall förvissa sig om att det är: 

• rätt barn 

• rätt läkemedel 

• rätt dos 

• rätt tidpunkt 

Vid läsårsstart kontakta vårdnadshavaren för att få bekräftat att egenvården inte förändrats. 

Läkemedel som förvaras i skolan ska förvaras enligt tillverkarens anvisningar, oåtkomligt för 
obehöriga, om möjligt inlåsta och på en överenskommen plats som är känd av personalen. 


