
 
 

1  
 

 

Protokoll från verksamhet Stöd och omsorg– VESAM 

Datum 2025-05-26 

Plats: Teams 

 

Närvarande 

Alexandra Ruda, Tf Socialchef 

Maria Ingvarsson, Tf biträdande Socialchef 

Tina Räng, HR -Strateg 

Emma Ekstrand Akademikerförbundet SSR 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 

Madeleine Biderman Rosengren, Vårdförbundet 

Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter 

Justering  

Alexandra Ruda, tf Socialchef 

Maria Ingvarsson, tf biträdande Socialchef  

Emma Ekstrand, Akademikerförbundet SSR 

Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 

Therese Magnusson, Kommunal 

Margareta Erlandsson, Vision 

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 

Madeleine Biderman Rosengren, Vårdförbundet 

Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter 

 

 

Vid protokollet 

Tina Räng 

 

§ 1 Mötet startas och justerare utses  

 

§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter 

Inga synpunkter från föregående protokoll. 

 

§ 3 Ekonomi  

Ingenting att tillföra protokollet. 
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§ 4 Personal  
Rekrytering av Verksamhetschef HSL/enhetschef SSK påbörjas omgående – Kravprofil skickas till 

fackliga parter. 

 

Rekrytering av enhetschef till resursenheten inom IFO –  Arbetsgivarens avsikt är att tjänsten 

rekryteras internt med anledning av att annons har varit ute i två omgångar. Annons skickas till 

fackliga parter innan den publiceras. 

 

Rekrytering av SAS. Vikarierande SAS förlängs och tjänsten annonseras ut på 100%.  

Akademikerförbundet SSR framförde att tjänsten bör annonseras extern där även internt 

sökande kan söka tjänsten.  

 

Arbetsgivarens plan är att annonsera ut tjänsten externt. Sökprofilen skickas till fackliga 

parter. 

 

§ 5 Verksamhet/Utveckling 
Dialog om organisation. Arbetsgivaren kallar till nytt möte för fortsatt dialog. 

 

§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 

Ingenting att tillföra protokollet.  

 

§ 8 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM) 

Ingenting att tillföra till protokollet. 
 

§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt 

Inget att tillföra till protokollet. 

 

§ 10 Mötet avslutas 

 
Justering 
 
Protokollet justeras digitalt 
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Signering

Följande parter har signerat detta dokument

Emma EkstrandNamn: 
2025-06-02 10:25Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Lars HäggquistNamn: 
2025-06-02 08:33Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Therese MagnussonNamn: 
2025-06-02 09:05Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Margareta ErlandssonNamn: 
2025-06-03 11:30Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Sandra DahlqvistNamn: 
2025-06-03 08:22Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Madeleine Biderman RosengrenNamn: 
2025-06-08 04:10Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Susanna MustonenNamn: 
2025-06-03 07:56Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Alexandra RudaNamn: 
2025-06-02 08:34Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659

Maria IngvarssonNamn: 
2025-06-02 08:34Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
C3D923EE971639792AC3F6F8AF6C4982F8515F431470C1FE860CB55A02E12659
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Protokoll från verksamhet Stöd och omsorg– VESAM 


Datum 2025-05-26 


Plats: Teams 


 


Närvarande 


Alexandra Ruda, Tf Socialchef 


Maria Ingvarsson, Tf biträdande Socialchef 


Tina Räng, HR -Strateg 


Emma Ekstrand Akademikerförbundet SSR 


Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 


Therese Magnusson, Kommunal 


Margareta Erlandsson, Vision 


Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 


Madeleine Biderman Rosengren, Vårdförbundet 


Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter 


Justering  


Alexandra Ruda, tf Socialchef 


Maria Ingvarsson, tf biträdande Socialchef  


Emma Ekstrand, Akademikerförbundet SSR 


Lars Häggquist, Akademikerförbundet SSR 


Therese Magnusson, Kommunal 


Margareta Erlandsson, Vision 


Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare 


Madeleine Biderman Rosengren, Vårdförbundet 


Susanna Mustonen, Sveriges Arbetsterapeuter 


 


 


Vid protokollet 


Tina Räng 


 


§ 1 Mötet startas och justerare utses  


 


§ 2 Fastställande av dagordning, föregående protokoll och övriga punkter 


Inga synpunkter från föregående protokoll. 


 


§ 3 Ekonomi  


Ingenting att tillföra protokollet. 
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§ 4 Personal  
Rekrytering av Verksamhetschef HSL/enhetschef SSK påbörjas omgående – Kravprofil skickas till 


fackliga parter. 


 


Rekrytering av enhetschef till resursenheten inom IFO –  Arbetsgivarens avsikt är att tjänsten 


rekryteras internt med anledning av att annons har varit ute i två omgångar. Annons skickas till 


fackliga parter innan den publiceras. 


 


Rekrytering av SAS. Vikarierande SAS förlängs och tjänsten annonseras ut på 100%.  


Akademikerförbundet SSR framförde att tjänsten bör annonseras extern där även internt 


sökande kan söka tjänsten.  


 


Arbetsgivarens plan är att annonsera ut tjänsten externt. Sökprofilen skickas till fackliga 


parter. 


 


§ 5 Verksamhet/Utveckling 
Dialog om organisation. Arbetsgivaren kallar till nytt möte för fortsatt dialog. 


 


§ 7 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 


Ingenting att tillföra protokollet.  


 


§ 8 Ärenden etc. från lokala samverkansgrupper (LOSAM) 


Ingenting att tillföra till protokollet. 
 


§ 9 Övriga punkter och skrytpunkt 


Inget att tillföra till protokollet. 


 


§ 10 Mötet avslutas 


 
Justering 
 
Protokollet justeras digitalt 


 





